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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno de Jalisco. Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

REGLAS DE OPERACION
“EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO”
EJERCICIO FISCAL 2022

SECCION I. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1.1 FUNDAMENTACION

PAOLA LAZO CORVERA, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4°, 46 y 50 fracciones IX y XI de la
Constitucidn Politica del Estado de Jalisco y los articulos 2°, 3° parrafo 1°, fraccién I, 5° parrafo 1
fracciones I, IV, VI y XlI, 7° parrafo 1 fraccion I, 15 parrafo 1, fracciones | y IX, 16 parrafo 1, fraccion
1X, 25 parrafo 1 fracciones I, llI, IV, V, VI, XIV y XLII de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; 5°, 6°, 7°, 44 fracciones | y Il y 46 de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; 6° y 8° de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco; 5°, 7°,9°, 10, 11, 11 bis, 12, 26, 27 bis, 28 y 29 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado
de Jalisco; 1°, 3°, 4° apartado C fraccion |, 5 fracciones VIII, X, XX, XXIl y XXVII y 14 fracciones VI y
XXIll, del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Estado de Jalisco y el articulo 21 del Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, para
el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2022 en correlacion con el
articulo 107 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, tomando
en cuenta las motivaciones que se sefialan, los fundamentos juridicos invocados y para sumar en la
obligacion del gobierno del Estado de cumplir con el principio de progresividad en los derechos
humanos de las mujeres, a través de la promocidon del emprendimiento de alto impacto y el
fortalecimiento de su participacion y liderazgo en la toma de decisiones dentro del sector
empresarial, tengo a bien expedir las Reglas de Operacién del Programa “EMPRESARIAS DE ALTO
IMPACTO, EJERCICIO FISCAL 2022”, en adelante “ROP”, como instrumento rector de su operacion,
que sera implementado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Estado de Jalisco, en lo sucesivo la “SISEMH”.

1.2 MOTIVACIONES O CONSIDERACIONES

I El articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco reconoce los derechos humanos
constitucionales y convencionales de quienes se encuentran en el Estado de Jalisco, por lo
que las autoridades deberan promoverlos, respetarlos, protegerlos y garantizarlos bajo los
principios de universalidad, interdependencia, indivisivilidad y progresividad, y por lo tanto
en el eje de planeacidn estatal, se deberdn crear las condiciones para que las mujeres lleven
a cabo su proyecto de vida en igualdad y sin discriminacién; y el articulo 50 del mismo
ordenamiento legal, faculta al Titular del Poder Ejecutivo para organizar y conducir la
planeacion del desarrollo del Estado y establecer los medios para la participacion social y
cuidar de la recaudacion, aplicacién e inversion de los caudales del Estado con arreglo a las
leyes.
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VI.

Segun lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, las Secretarias son las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada que
tienen por objeto auxiliar al Gobernador en el despacho de los asuntos de su competencia,
de acuerdo a las materias correspondientes; el articulo 25 del mismo ordenamiento legal
sefiala que corresponde a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
fungir como ente rector y gestor de las politicas estatales para la igualdad entre mujeres y
hombres, de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, y ejercer las funciones,
atribuciones y obligaciones de Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres, impulsando
programas para cerrar brechas de género en la participacién econémica en el estado de
Jalisco, el uso y las habilidades en materia de ciencia, tecnologia e innovacién y fomentando
la participacion de las mujeres en este ambito, particularmente las mujeres y nifas
indigenas, rurales, con discapacidad, adultas mayores y migrantes; asi como la participacion
ciudadana mediante los mecanismos de contraloria social.

La Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece en sus articulos 5°, 6° y
44 que el Estado debera expedir los mecanismos necesarios para garantizar el derecho de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y las acciones afirmativas para
acelerarla, asi como promover y garantizar la igualdad de trato y oportunidades para las
mujeres, nifias y adolescentes, entre otras, mediante la promocidn, coordinacién y revisién
de programas.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, mandata
en su articulo 8° que toda autoridad administrativa deberd ejercer sus funciones con una
vision enfocada a abatir la desigualdad, la injusticia, la discriminacion y la jerarquizacion de
las personas, basada en la construccion social del género de la diferencia sexual, y que tiene
como fin edificar una sociedad en la que las mujeres y los hombres tengan los mismos
derechos, oportunidades y obligaciones para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social.

Todos los programas de desarrollo que implemente u opere el Gobierno del Estado o los
Municipios con el fin de garantizar los derechos sociales, se considerardn de desarrollo
social; toda persona tiene derecho a ser beneficiada y formar parte de los consejos de
participacidn ciudadana, para lo cual debera cumplir con los requisitos y procesos que se
establezcan en las reglas de operacidn que se emitan para la ejecucion de cada programa,
conforme a los articulos 5°,9° y 11 Bis de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco.
El articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2022, determina que las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo deberan elaborar, aprobar, publicar y poner
a disposicion de las posibles personas beneficiarias las Reglas de Operacion de los
Programas (ROP) que brindan subsidios o apoyos publicos, a mas tardar el dia 31 de marzo
de 2022, atendiendo lo establecido en los 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 10 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco y 26 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y el articulo 107 de la Ley
del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco establece la
obligatoriedad de los ejecutores del gasto de incorporar indicadores para evaluar resultados
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y cumplir con los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y perspectiva de género.

1.3. AUTORIDAD COMPETENTE
Para efectos de la interpretacion de las presentes ROP, serd el Comité Técnico del Programa
Empresarias de Alto Impacto en adelante “El Programa” quien resuelva sobre las dudas o casos no
previstos que se presenten en su operacion. El Comité Técnico de “El Programa” estara integrado
de la siguiente manera:
I La persona titular de la SISEMH o a quien designe en su representacion;
1. La persona titular de la Subsecretaria de Igualdad de Género;
1. La persona titular de la Direccion de Planeacidon Programatica, quien fungird como
Secretaria Técnica;
V. La persona titular de la Direccidn Juridica;
V. La persona titular de la Direccion Administrativa;

VI. La persona titular de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico o a quien designe en su representacion;
VIl.  La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico o a quien designe en su

representacion.

La persona titular del Organo Interno de Control de la SISEMH, fungird como invitada permanente
para el acompafiamiento y asesoramiento, con voz y sin voto.

El Comité Técnico de “El Programa” se constituira de manera permanente y sus atribuciones tendran
alcance durante cada ejercicio fiscal.
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2. INTRODUCCION

Las presentes Reglas de Operacion (ROP) para “El Programa” estan compuestas de seis secciones:
la primera seccion contiene las particularidades de “El Programa”, donde se integra la
fundamentacion juridica, la introduccién y la identificacion del problema publico en el cual se
intervendrd. La segunda seccidon contiene los objetivos y alcances de “El Programa”, mediante el
cual, la SISEMH procurard disminuir la brecha de género en la participacidn laboral de las mujeres
para fortalecer a las propietarias de micro y pequefias empresas (MYPES) del estado de Jalisco,
mediante la entrega de apoyos econdémicos a MYPES. Del mismo modo, se explica la poblacidn
potencial y la poblacién objetivo, la cobertura geografica y los programas potenciales que
coadyuvan para alcanzar los objetivos de “El Programa” y de la intervencion planeada. En la tercera
seccidn se explica la operacion y gestidn, en donde se enuncian las caracteristicas de los apoyos,
derechos y obligaciones que adquieren tanto las beneficiarias como la SISEMH, y se describe el
proceso de operacion de “El Programa”. La cuarta seccion contiene los mecanismos de verificacion
y evaluacion de resultados para la medicion de impacto mediante una serie de indicadores que
permiten monitorear, de manera efectiva “El Programa”, asi como la agenda de evaluacién y
monitoreo del mismo. En la quinta seccién se encuentran los temas relacionados con la
transparencia y rendicion de cuentas de “El Programa” acorde a las disposiciones legales.
Finalmente, en la sexta sesion se encuentran los anexos con la matriz de indicadores ampliada, los
formatos de participacion, los gastos indirectos, el acrénimo, el glosario, la bibliografia consultada
y la convocatoria.
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2.1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

Alrededor del mundo, sélo 1 de cada 3 micro, pequefias y grandes empresas son propiedad de
mujeres. Esta tasa varia conforme las regiones, desde un minimo de 18% en el Sudeste Asiatico
hasta un maximo de 50% en Latinoamérica y El Caribe (Halim, 2020).

La gran mayoria no tienen ningiin medio de supervivencia familiar alternativo ya que el entorno
laboral es precarioy les ofrece pocas oportunidades para salir de la pobreza. Por lo anterior, diversas
organizaciones de desarrollo promueven actividades econdémicas, especialmente disefiadas para
atender las necesidades de grupos desfavorecidos, por medio de proyectos empresariales de
reduccion de la pobreza y de empoderamiento de las mujeres (Bauer, 2011, p. 3). Sin embargo,
estos programas por lo regular no se enfocan sistematicamente en los problemas y necesidades que
enfrentan estas mujeres, que son dinamicas, pero todavia vulnerables. Los servicios de formacion
empresarial y de desarrollo empresarial dirigidos a las mujeres en situacion de pobreza necesitan
centrarse en los siguientes retos:

e Pasar de una visidn asistencial a una empresarial

® Promocionar la igualdad de género

e Pasar de las cifras a priorizar la construccion de una “mentalidad empresarial”

Por lo anterior, en diversas partes del mundo se han implementado programas para atender la
problematica, tal es el caso de Norteamérica con los Centros Empresariales para Mujeres (WBC, por
sus siglas en inglés) que tratan de ofrecer igualdad de condiciones a todas las mujeres empresarias
estadounidenses, que siguen enfrentandose a obstdculos Unicos en el mundo empresarial.
Asimismo, la organizacion sin fines de lucro “The Women 's

Business Enterprise National Council (WBENC)” dedicada a impulsar a mujeres empresarias de
Estados Unidos. En Canada existe la “Canadian Women’s Network”, organizacién dedicada a brindar
tutorias, opciones de financiamiento y escalar las empresas canadienses. En el continente europeo
existe la organizacion “Eurochambres Women Network”, dedicada a compartir conocimiento,
mejores practicas, contactos y los beneficios de alianzas estratégicas. Por su parte, la Asociacién de
Naciones del Sudeste Asiatico (ALSEAN, por sus siglas en inglés), a través del “ASEAN Committee on
Women” ha desarrollado un plan de accidn para fortalecer el espiritu empresarial de las mujeres en
el sudeste asiatico, a fin de lograr una mayor participacion de la mujer en la actividad econémica de
los paises de la region.

En Latinoamérica, paises como Colombia, Chile y México también cuentan con programas,
iniciativas y financiamiento dirigidos a mujeres empresarias. Concretamente, en México se cuenta
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con el Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM) de la Secretaria de
Economia, con el objetivo de impulsar a que los y las microempresarias emprendan, desarrollen y
consoliden sus negocios, mediante el otorgamiento de servicios de microfinanzas integrales para
incrementar la productividad de sus negocios y mejorar sus condiciones de vida. Sin embargo, a este
nivel no se cuenta con apoyos especificos que atiendan a mujeres duefias de micro y pequefias
empresas.

El Programa Empresarias de Alto Impacto es una de las principales estrategias del Gobierno de
Jalisco para transversalizar la perspectiva de género en el campo empresarial, en el marco de los
derechos humanos de las mujeres, con que se atiende la primera facultad de la Subsecretaria de
lgualdad de Género y de la Direccidn para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres, que sefiala
el Reglamento de la SISEMH, y consiste en implementar una politica publica que promueve la
participacion del sector privado en el desarrollo de capacidades de las mujeres y el fortalecimiento
de sus empresas.!

El 21 de mayo de 2019, la SISEMH cred el programa: “Emprendedoras de Alto Impacto” con el
objetivo de disminuir las brechas de participacién econémica entre mujeres y hombres en Jalisco,
impulsando proyectos empresariales de alto impacto en mujeres de 18 afios y mas. El presupuesto
inicial fue de $18,784,340.18 (dieciocho millones setecientos ochenta y cuatro mil trescientos
cuarenta pesos 18/100 M.N.) para beneficiar a 184 emprendedoras, y conté con una ampliacién que
alcanzdé los $30,000,000.00 (treinta millones de pesos 00/100 M.N.) para una poblacién de al menos
294 emprendedoras.

En la convocatoria 2019 se recibieron mas de 2,500 expedientes, se impartieron capacitaciones para
2,058 mujeres en todas las regiones; 243 recibieron 90 mil pesos, 13 recibieron 270 mil pesos y a
1,770 participantes de 2019 que no recibieron apoyo, se les dio prioridad en la convocatoria 2020.
Los apoyos incluyeron tres modalidades: A. Consolidarnos como empresarias, apoyo individual. B.
Empresarias colectivas, apoyo grupal. C. Capacitaciones para las beneficiarias tipo Ay B.

En el afio 2020 "El Programa" se modificé a raiz de la pandemia SARS-COV 2 (CoVid-19), lo que
generd un ajuste de las ROP y el nombre: Reinicia “Empresarias de Alto Impacto”, enfocado a
resolver problemas que enfrentaron las empresarias de Jalisco para mantener y conservar sus micro
y pequefias empresas, principalmente los gastos de ndmina que a su vez impactaban en la
proteccidn del empleo. Jalisco contribuyd con apoyo financiero para que 570 empresarias cubrieran
los gastos de ndmina y capital de trabajo, lo que a su vez contribuyé a fortalecer sus actividades
empresariales para lo que se destinaron $69,067,670.50 (sesenta y nueve millones sesenta y siete
mil seiscientos setenta pesos 50/100 M.N.).

En el afio 2021 se ejercié un presupuesto de $70,303,477.00 (setenta millones trescientos tres mil
cuatrocientos setenta y siete pesos 00/100 M. N.) con el objetivo de impulsar la igualdad en el sector

! Fuente: Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/04-30-19-viii_2.pdf
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empresarial mediante la entrega de apoyos econdmicos a empresarias y empresas, para la
incorporacion de la Perspectiva de Género en sus organizaciones, la conservacion del empleo de las
mujeres y la seguridad social del personal en general. En este ejercicio, aunque se dio la oportunidad
de participar a empresas que no necesariamente fueran propiedad de mujeres, la prioridad se
centrd en beneficiar a las empresas de mujeres. También se dio preferencia a las localizadas fuera
del Area Metropolitana de Guadalajara, sin embargo, la mayoria de las participantes y beneficiarias,
resultd ser del AMG. Finalmente, de las 540 empresas registradas en este ejercicio, se apoyaron 195
de las cuales el 84% correspondié a empresas en propiedad de mujeres, la mayoria como personas
fisicas, y el resto a la Modalidad B.

Para este ejercicio, se cuenta con un presupuesto de $70,000,00.00 (setenta millones de pesos
00/100 M.N.) para disminuir la brecha de género en la participacion laboral de las mujeres a través
del fortalecimiento a las propietarias de micro y pequefias empresas (MYPES) del estado de Jalisco,
mediante la entrega de apoyos econdmicos a MYPES y el desarrollo de acciones de igualdad de
género en los espacios laborales.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION
3.1 IDENTIFICACION, DEFINICION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO O NECESIDAD

El problema que pretende atender “El Programa” se centra en la existencia de la brecha de género
laboral y empresarial que limita las condiciones laborales de las mujeres empleadas, asi como la
permanencia y crecimiento de las micro y pequefias empresas lideradas por mujeres.

Segln el Estudio sobre la Demografia de los Negocios (EDN), en México se contaba con un total de
4,460,247 (cuatro millones cuatrocientos sesenta mil doscientos cuarenta y siete) establecimientos.
Del total, el 96.8% (4,318,072) eran microempresas y el 3.18% (142,174) eran pequefias y medianas
empresas.

Las mujeres emprendedoras son propietarias de un tercio (36.6%) de los establecimientos micro,
pequefios y medianos de manufacturas, comercio y servicios privados no financieros, y ocupan
24.7% del personal en este tipo de empresas. Sin embargo, estos establecimientos concentran sélo
15.2% del valor agregado censal bruto y 9.9% de las remuneraciones, pues casi todos son
micronegocios (99.5%), que ocupan un maximo de dos personas (84.5%), y también son en su
mayoria informales (78.4%). Asimismo, tienen poco acceso al crédito para sus emprendimientos:
sélo 13 de cada 100 establecimientos obtuvieron un crédito o financiamiento.

Las mujeres propietarias de empresas contratan mas mujeres para trabajar, aproximadamente dos
mujeres remuneradas por cada hombre. Ademds, 86.1% del personal en empresas con una mujer

como propietaria, permanece empleado todo el afio (INEGI, 2021).

A nivel estatal, habia un total de 278,250 establecimientos, de los cuales el 96.3% (267,825) eran
consideradas microempresas y el 3.7% (10,424) pequefias y medianas empresas (INEGI, 2021). Lo
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anterior, nos habla de que, al igual que a nivel nacional, la mayoria de los establecimientos en el
estado son microempresas.

Al dividir las empresas por el sexo del duefio o socio principal, se observa que, en el caso de los
hombres, 41.9% son microempresas, 35.0% son pequefias, 14.1% son medianasy 8.9% son grandes.
En contraste, para las mujeres duefias o socias principales, 77.0% son microempresas, 14.9% son
pequefias, 6.2% son medianas y 1.9% son grandes.

Grdfico 1. Distribucidn porcentual de las empresas por sexo del duefio o socio principal (segundo

semestre 2021)
8.9%
Grande
1.9%
14.1%
Mediana
6.2%
; F 35.0%
Pequefia
14.9%
41.9%
Micro

77.0%

mHombre ™ Mujer

Fuente 1. Elaborado por el IIEG con base en el Estudio de Expectativas Econémicas del Sector Privado
Jalisciense del segundo semestre de 2021.

Lo anterior, revela que, en Jalisco, la mayoria de mujeres tiene microempresas, un 43.2% mas en
relacion a las microempresas lideradas por hombres.

Con respecto a la distribucion de las empresas por sexo de la persona duefia o socia principal, en el
31.7% de las empresas el duefio o socio principal es mujer, mientras que es hombre en el 65.8% de
las empresas. Lo anterior revela una brecha importante entre mujeres y hombres duefios de
empresas en Jalisco.
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Grdfico 2. Distribucion porcentual de las empresas por sexo del duefio o socio principal (segundo
semestre 2021)

31,7%

65,9%

Fuente 2. Elaborado por el IIEG con base en el Estudio de Expectativas Econdmicas del Sector Privado
Jalisciense del segundo semestre de 2021.

Asimismo, mas del 50% de los trabajadores son mujeres. El 11.6% de los negocios que fueron
encuestados en el Estudio, menciona que el 100% de sus empleados son mujeres. En contraste, el
6.5% de las empresas refiere que ninguno de sus trabajadores son mujeres, mientras que 23.3%
dice que entre el 1% y 25% de su plantilla laboral son mujeres, y el 28.2% de las empresas entre el
26% y 50% de sus empleados son mujeres (Instituto de Informacidn Estadistica y Geografica de

Jalisco, 2021).

Grdfico 3. Participacion de las mujeres en el empleo de la empresa

28.20%
23.30%
21.30%
11.60%
8.50%
6.50%
0.50%
—
0% De 1a25% de 26 a 50% De51a75% de76a99% 100% No sé
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Fuente 3. Elaborado por el IIEG con base en el Estudio de Expectativas Econdmicas del Sector Privado
Jalisciense del segundo semestre de 2021.

Al respecto de trabajos formales en el estado, en el mes de enero de 2022, siete de los ocho sectores
reflejaron aumento en sus registros. Lo anterior, representd un aumento del empleo formal en
mujeres en los sectores de industria de la transformacién y servicios, respecto a los hombres; sin
embargo, se perdieron empleos en el sector comercial, siendo este Gltimo en donde mas mujeres

se desempefian.

Sector de Diciembre 2021 Enero 2022 Empleos nuevos
actividad
econémica Hombres | Mujeres| Total |Hombres| Mujeres| Total |Hombres|Mujeres| Total
Agricultura,
ganaderia,
o 81644 | 34607 | 116251 | 85574 36009 | 121583 3930 1402 5332
silviculturay
pesca
Comercio 225820 | 163129 | 388949 | 225746 | 162476 | 388222 -74 -653 -727
Construccion 113632 | 20915 | 134547 | 114697 | 20991 | 135688 1065 76 1141
Ind. Elec. y
captacion de 7074 2319 9393 7107 2326 9433 33 7 40
agua potable
Industria de
L, 288844 | 191816 | 480660 | 289965 | 193082 | 483047 1121 1266 2387
transformacion
Industrias
3 2281 343 2624 2289 353 2642 8 10 18
extractivas
Servicios 317388 | 302932 | 620320 | 318105 | 304096 | 622201 717 1164 1881
Transporte y
L. 73526 23729 | 97255 74384 23959 98343 858 230 1088
comunicaciones
Total 1110209 | 739790 1849999 | 1117867 | 743292 | 1861159 | 7658 3502 11160

Fuente 4. Elaborado por el IIEG con base en el IMSS.

De las 743,292 mujeres registradas al IMSS en el mes de enero de 2022, el 40.91% se encuentra
laborando en el sector servicios, el 25.98% en la industria de la transformacion, el 21.86% en el
sector comercio, y el 11.25% en el resto de los sectores.

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI




Grdfico 4. Distribucion porcentual de trabajadores asegurados en el IMSS por sector de actividad
econdmica, enero 2022 (mujeres)

Transporte y comunicaciones

m Servicios

= Industrias extractivas

= Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

m Industria de la transformacion

m Industria eléctrica y captacion de
agua potable

Construccién

= Comercio

Fuente 5. Elaborado por el IIEG con base en el IMSS.

Las brechas de género que se observan en la informacién presentada, se deben a multiples factores,
ya que tradicionalmente a las mujeres y a los hombres se les han asignado roles distintos
fundamentados en caracteristicas bioldgicas que, desde la socializacion de género, limitan la
participacion de las mujeres en el ambito profesional y laboral. A pesar de que las mujeres son parte
activa del mercado laboral, las tareas reproductivas impuestas por la division sexual del trabajo, han
generado desigualdades en el mercado laboral que limitan sus jornadas laborales, y por tanto sus
ingresos econdmicos, experiencia y desarrollo de capacidades.

Los estereotipos de género atribuyen un rol subordinado a las mujeres y les asignan la
responsabilidad social del cuidado de la familia y la esfera doméstica (Longo, 2009), (Saavedra
Garcia, M. L., & Camarena Adame, M. E., 2015), (Buvini¢ M, Furst-Nichols R, 2016). Las obligaciones
familiares y del hogar, tradicionalmente asignadas a las mujeres, han afectado su desarrollo en la
esfera empresarial (Longo, 2009). Las mujeres que se ocupan principalmente a los quehaceres del
hogar dedican 72 horas semanales a ello y las que ademds trabajan fuera de casa, invierten 36 horas
en esas labores (EIl Colegio de México, 2018, p.25), lo que implica dobles jornadas intensivas y limita
significativamente la posibilidad de invertir tiempo en desarrollar proyectos productivos.

Las mujeres tienen menos oportunidades para acceder a puestos de toma de decisiones tanto en el
ambito laboral como en el empresarial: el “techo de cristal” que no es otra cosa que el conjunto de
normas no escritas al interior de las organizaciones que reduce su acceso a puestos de alta direccion;
las barreras dificilmente detectables para avanzar laboralmente, que suelen provocar su
estancamiento por estereotipos y creencias sociales, detiene el ascenso piramidal de las mujeres
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hacia puestos de alta jerarquia e impide su realizacion en la esfera publica. Asi, en el imaginario
social y en la cultura empresarial persiste la idea de que la mujer es fuerza de trabajo secundaria
(Saavedra y Camarena, 2015). Cuanto mas grande es una empresa, menos probabilidades existen
para que las mujeres accedan a cargos importantes y con ello, puedan generar redes de trabajo y
colaboracién (networking), las empresas que comunican haber alcanzado un equilibrio de género
en todos los niveles de su fuerza de trabajo, el porcentaje de mujeres desciende a medida que el
nivel directivo aumenta (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019, p.42).

La discriminacién que sufren las mujeres en el mercado laboral se puede observar en el acceso a
empleos mds precarizados (Organizacidn Internacional del Trabajo, 1997), e inestables que los
hombres, en donde las mujeres se enfrentan a diversas formas de inequidades de género como son:
empleos estereotipados, brechas salariales, y violencia laboral, en los que ademas se carece de
seguridad social y en general se cobran salarios mas bajos. La segregacion ocupacional, hace que las
mujeres se ocupen en los oficios con peores remuneraciones, pero que a su vez les permiten
horarios flexibles para poder asumir las responsabilidades domésticas tradicionalmente asignadas
a ellas. (Gonzalez, 2018).

En el dmbito empresarial, ya sea como persona moral o fisica, las mujeres se enfrentan a una
diversidad de obstdculos para la creacién, permanencia y crecimiento de sus empresas. En el
mundo, solo 1 de cada 3 empresas pequefias, medianas y grandes es de propiedad de mujeres. Este
porcentaje varia entre y dentro de las regiones, desde un minimo de 18 % en Asia meridional a un
maximo de 50% en América Latina y el Caribe (Banco Mundial, 2022). En México, existe una
importante brecha por sexo en cuanto al emprendimiento y a la empresarialidad se refiere. De
acuerdo con la Encuesta Nacional de Financiamiento de las Empresas del INEGI (ENAFIN 2018), s6lo
1 de cada 4 empresas formales en el pais tienen a la cabeza o en la mayoria de las personas socias
a mujeres. De las 273 mil 909 empresas formales que existen, solamente 67 mil 969 tienen socias
mayoritarias; al desagregar la informacion de acuerdo al tamafio de las empresas, encontramos que
las mujeres tienen menor presencia en las grandes y medianas empresas, y mayor presencia en las
micro y pequefias empresas (PNUD, 2020, p.64).

Las estadisticas confirman que las empresarias tienen menos probabilidades de interactuar con
actores clave que los hombres y que pocas de ellas pertenecen a redes o asociaciones empresariales
(Abramo, L. Todaro C., R., 2002); (Klyver, K, 2011); asi como menos posibilidades de ejercer un
puesto directivo (Zabludovsky, Gina, 2001).

Uno de los mayores obstdculos a los que se enfrentan las mujeres es el financiamiento, en donde
las instituciones y organizaciones que asignan recursos econdémicos, toman “decisiones ciegas al
género y/o con sesgo masculino, que han conducido a patrones sistematicos de segmentacion de
género y asimetrias en la asignacion de la financiacion que ha puesto a las mujeres en desventaja...”
(PNUD, 2011, P.44). El acceso a recursos financieros es un factor decisivo en el logro de las
trayectorias empresariales de las mujeres, quienes cuentan con un capital menor para iniciar y
sostener negocios que los hombres (llie et al., 2002). Algunos estudios (Banerjee A. y Duflo, E., 2011)
han demostrado que las mujeres con empresas pequefias y menores rendimientos, utilizan gran
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parte de sus ingresos en gastos del hogar para atender necesidades y expectativas en torno a su
aportacion monetaria para el gasto familiar.

La falta de perspectiva de género en el sistema financiero, hace que los montos minimos de apertura
y cobro por manejo de cuenta no sean sensibles y compatibles a las caracteristicas econdmicas de
las mujeres, lo cual inhibe la participacidn de estas como clientes potenciales. Esta brecha de género
en el sistema financiero, hace mas grande la desigualdad y refuerza la subordinacion econémica de
las mujeres. Las principales fuentes de financiamiento de las mujeres son las microfinanzas, donde
dicho esquema propicia a sentir en mayor medida los efectos de las crisis financieras, en
comparacion con los hombres. (Girdn et al., 2018). Del mismo modo, las crisis financieras afectan
mas a las mujeres en el dmbito laboral; en la actualidad, la crisis ocasionada por la pandemia del
coronavirus, ha impactado con mayor fuerza a las mujeres, muchas de ellas salieron de la fuerza
laboral y al dia de hoy no han vuelto a sus puestos de trabajo aun queriendo hacerlo, lo que
evidencia la fragilidad del empleo femenino. Con las medidas de confinamiento para detener la
propagacion del virus, en México, las mujeres dejaron de generar ingresos en mayor proporcion que
los hombres, pues la pérdida de masa salarial para las mujeres es de 30% en comparacioén con 26%
de los hombres. (Gutiérrez et al., 2020).

Las mujeres suelen realizar previsiones mas conservadoras y con solicitudes de menor capital, por
lo que los negocios creados son mas pequefios y las probabilidades de éxito menores, una de las
principales dificultades que enfrentan es la falta de historial crediticio o de otras garantias de
préstamos (p. e. empresas pequefias con activos fijos menores), ademds de participar en sectores
laborales que reciben menores apoyos, y ser propensas a procesos de asignacion de financiamiento
con sesgos por prejuicios del personal bancario al evaluar solicitudes de crédito (llie et al., 2002,
OCDE, 2017; Saavedra y Camarena, 2015; Colmex, 2018).

Por otro lado, la falta de financiamiento a fondo perdido para desarrollar proyectos empresariales
con fines sociales, limita la participacidon del sector privado en la lucha contra la desigualdad de
géneroy el cambio climatico, ya que los compromisos para acceder a financiamiento suelen resultar
una carga poco atractiva. En ese sentido, los incentivos publicos para apoyar la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres, se convierten en una estrategia significativa para incluir y
sensibilizar agentes privados acerca de estas problematicas (PNUD, 2011: pp. 48-49).

En México, los programas planteados desde esa légica son escasos y mdas cuando se trata de politicas
de igualdad, de ahi que no sélo la falta de financiamiento que enfrentan las mujeres empresarias,
sino también la ausencia de incentivos para incorporar la perspectiva de género en el sector
empresarial, limitan las condiciones laborales de las mujeres empleadas, y la permanencia y
crecimiento de las micro y pequefias empresas lideradas por mujeres.

En consecuencia, a nivel estatal se refleja la necesidad de las mujeres empresarias de obtener
financiamiento para el crecimiento de sus empresas, particularmente en micro y pequefias, ya que
son éstas las que comprenden el grueso de las unidades econémicas en el estado. En Jalisco se ha
avanzado en la visibilizacién y atencién de la necesidad de financiamiento especificamente para
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empresas de mujeres; por ejemplo, el Fondo Jalisco de Fomento Empresarial (FOJAL) cuenta con un
programa de financiamiento para contribuir a la reduccidn de la brecha de género e impulsar la
independencia financiera y econémica de las mujeres jaliscienses, sin embargo, alin existe una gran
area de oportunidad para impulsar aquellas MYPES de mujeres al interior del estado, contribuir en
la generacion de nuevos empleos formales y aumentar la participacién en la fuerza de trabajo
formal.

La participacidn de las mujeres en el sector econdmico fomenta la movilidad social de familias,
comunidades y sociedades. De acuerdo con ONU-Mujeres, existe una correlacion positiva entre la
actividad empresarial femenina y el crecimiento del PIB: por ejemplo, se ha estimado que la
productividad en América Latina y el Caribe podria aumentar 25% si se eliminaran los obstaculos al
potencial femenino en emprendimientos. Las empresas con mds mujeres que hombres en sus
equipos directivos, obtienen una rentabilidad sobre el capital invertido 26% superior, comparado
con las demas (ONU Mujeres, 2016).

Para ONU Muijeres, la igualdad en las normas que rigen una actividad empresarial sigue siendo una
tarea pendiente en practicamente todos los paises. Los datos muestran que en solo 20 de 128
economias hay igualdad de derechos legales entre las mujeres y los hombres en relacién con
importantes aspectos para empresas y trabajadoras/es. De manera que la participacién econdmica
de las mujeres no refleja la inversion educativa y el talento que tienen. En México, solo 43% de las
mujeres participa en el mercado laboral, en comparacién con 78% de los hombres (Ibidem).

“El Programa” permitird proporcionar parametros que aporten datos comprobables del grado de
compromiso del sector empresarial con la igualdad de género. Una referencia global con la que
coincide la visién de este Programa es el indice Bloomberg de Igualdad de Género (GEl), que desde
2018 evalua el nivel de igualdad de las empresas que cotizan en Bolsa de Valores, con una cada vez
mayor participaciéon empresarial (230 compafiias de 42 paises en 2020). Entre otras cosas, hay que
reconocer como crece la demanda de inversionistas que consideran al GEl una herramienta
importante para la toma de decisiones financieras. El GEI mide aspectos como liderazgo femenino
y promocion de talentos, igualdad salarial y paridad, cultura incluyente, politicas de prevencidony en
contra del acoso sexual, asi como acciones afirmativas para las mujeres, muchas de las cuales estan
consideradas en “El Programa” (Bloomberg Finance L.P., 2020).

En lo que refiere a experiencias de atencidn, a nivel internacional existen programas que buscan
impulsar el emprendimiento y empoderamiento de las mujeres. Tal es el caso del programa “Nucleo
E Mujer” que es ejecutado por “iNNpulsa Colombia”, una agencia de emprendimiento e innovacion
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en el que busca identificar el potencial
emprendedor liderado por mujeres en zonas urbanas o rurales en distintas zonas del territorio
nacional (iNNpulsa Colombia, 2021).

Otro referente internacional son las acciones que ha llevado el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género en Chile quien ha implementado el programa “Mujer Emprende” en el que busca fomentar
los negocios de mujeres emprendedoras de todo el pais, por medio del fortalecimiento sus

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI



competencias y habilidades de emprendimiento. Esto se realiza con el fin de impulsar su autonomia
econdmica para el ejercicio de sus derechos. El programa apoya a mujeres emprendedoras de 18
afios y mas, desarrollando estrategias de intervencién que permitan mejorar sus competencias y
habilidades contribuyendo a la viabilidad y sostenibilidad de sus emprendimientos (Red de
Proteccidn Social, 2021).

Asimismo, existe otro programa implementado con el fin de impulsar la igualdad empresarial entre
mujeres y hombres, pero ejecutado por un gobierno subnacional es “Mujer Emprendedora y
Productiva” que es implementado por la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de
Bogotd, Colombia. El programa busca cerrar las brechas generadas por la pandemia y reactivar el
emprendimiento femenino en la capital del pais. Esta iniciativa, va dirigida a mujeres que tengan
negocios en una etapa temprana, microempresas o negocios tradicionales que cuenten con mujeres
en su equipo de trabajo y que requieran capital de trabajo para la reactivacién de sus
emprendimientos o empresas (Alcaldia de Bogota, 2022).

En el contexto nacional, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en conjunto con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, INMUJERES y CEPAL, ha emprendido un
programa multidimensional para impulsar las oportunidades de empleo, ingreso y desarrollo de las
mujeres mexicanas con el propdsito de incrementar su bienestar y desarrollo. La intervencién se
hace con base en cuatro ejes de accidn que son integrados por distintas actividades con las que se
busca impulsar la transformacion digital de microempresas dirigidas por mujeres, a fin de desarrollar
habilidades digitales y financieras en personas emprendedoras y microempresarias. Mediante un
convenio de colaboracién con distintas empresas lideres en el sector de servicios y tecnologias, asi
como el sector académico se imparten en 16 estados de la republica y la Ciudad de México el
programa de capacitacion empresarial: “Transformacién Digital en Comercio Electrénico”
(Secretaria del Trabajo y Prevision Social, 2021).

Con el fin de expandir este programa, se cred el eje "Crecimiento econdmico con perspectiva de
género" y se firmo el convenio “Mujeres en la transformacion digital” con la Secretaria de Economia
y el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), para impulsar la transformacién digital de
microempresas dirigidas por mujeres; mediante este convenio, se impartirdn cursos con una
duracién aproximada de 60 horas, en los que se desarrollardn en las beneficiarias las siguientes
capacidades: Habilidades empresariales. Habilidades financieras. Habilidades digitales. Y
empoderamiento de la mujer, autonomia econdmica y liderazgo (Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, 2021).

En el contexto municipal, en Naucalpan de Judrez, Estado de México, se lleva a cabo el programa
“Crea Emprendedoras: Mujeres Impulsando Su Negocio”, mismo que fue desarrollado en
colaboracion con el Banco Mundial. Busca impulsar un conjunto de desarrollo de habilidades
empresariales para fortalecer una red de contactos de emprendedoras para brindarles espacios
para la comercializacion de sus productos. Tiene como objetivo empoderar e impulsar a mujeres
empresarias basadas en el acceso a personal de capacitacion grado experto, también cuenta con
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material guia: manuales de trabajo, acompafiamiento en la creacion de negocios y la formacién de

una red de negocios (CREA Emprendedoras Sociales, 2018).

EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO

PROBLEMA CENTRAL

CONSECUENCIAS

CAUSAS

Exclusion del sistema
financiero

Grafico 5. Arbol de problemas

Difcultades para
formar parte de a

Dificultad de las
MYPES de mujeres
para garantizar los
derechos laborales

de sus

cultura empresarial

Dificultad de las
acceder a Imujeres para acceder

Escasas
herramientas de
trabajo y capital para

Asimetria en la

deley ala seguridad social

;‘_T

‘ Dificultad para

mujeres
segun sector de
actividad economica

de|
obtencion de las MYPES lideradas

financiamiento para
por mujeres

[proyectos

[Pobreza y obstaculos

Dificultad para
lgarantizar el acceso a
derechos laborales

deaccesoala
movilidad social

I

Se considera que las
‘empresas dirigidas

por mujeres tienen

bajos rendimientos

La mujer es vista
lcomo incumplidora de|
pagos, préstamos y

créditos

T

Ausencia de medidas,

Menores

T T

compensatorias y
acciones afirmativas
para mujeres
empresarias

probabilidades de
crecimiento de las
MYPES dirigidas por
mujeres

oportunidades para
emprendimientos
liderados por mujeres

Pérdida de empleos

Las mujeres se
emplean en trabajos
precarios

Prejuicio sobre el
destino de los
créditos (consumo
doméstico y no para
inversion)

f

F T

Desventajas
competitivas en el
mercado para las

mujeres empresarias

%

Aumenta la brecha
economica entre
mujeres y hombres.

f
|

Existencia de la brecha de género laboral y empresarial que limita las condiciones laborales de las mujeres
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Fuente 6. Elaboracion propia.

3.2. LOGICA DE INTERVENCION

Cobro de salarios

més bajos

Acceso a empleos
mas precarizados

Para disminuir la brecha de género en la participacion laboral de las mujeres es necesario intervenir

a través del fortalecimiento de las propietarias de micro y pequefias empresas (MYPES) en estado

de Jalisco, mediante la entrega de apoyos econémicos a MYPES. Con la inversion, se generaran

empleos para mujeres que les permitan acceder a la seguridad social y se comprara maquinaria y/o

se mejorara la infraestructura de las MYPES. Lo anterior permitira que las empleadas de las MYPES

tengan acceso al empleo y a la salud; y para las empresas la mejora a sus instalaciones. Finalmente,
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EL

ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

la intervencion quiere impactar en el crecimiento de MYPES lideradas de mujeres y en espacios
laborales con enfoque de género y derechos humanos que incentivan su desarrollo econémico y

productividad.

La légica de intervencion es la que a continuacion se sefiala:

Insumos

Grafico 6. Ldgica de intervencion

Productos Resultados Efectos

« Generacién de empleos
para mujeres con seguridad
social

Apoyo econémico de
hasta $200,000.00
entregado a mujeres
al frente de micro y
pequefas empresas
de Jalisco

« Adecuaciones y/o
modificaciones en
instalaciones; acciones
normativas, ldicas,
deportivas y/o culturales
que tengan como obijetivo
incorporar la perspectiva de
género en MYPES de
mujeres

« Compra de maquinaria o
mejoramiento,
rehabilitacion, reparacion

eLas empleadas
contratadas por mujeres
micro y pequefias
empresarias tienen
acceso a la salud

eincorporacion de la
perspectiva de género en
las MYPES de mujeres

elLas MYPES de mujeres
mejoran sus instalaciones
y/o adquieren maquinaria

eDisminucion en la brecha
de géneroen la
participacion laboral de las
mujeres

=Espacios laborales con
enfogue de géneroy
derechos humanos que
incentivan su desarrollo
econémico y productividad

eCrecimiento de MYPES
lideradas por mujeres

de la infraestructura de las
MYPES de mujeres

Fuente 7. Elaboracion propia.

4. INFORMACION BASICA

4.1 Informacidn general

Nombre de la

Empresarias de Alto Impacto

ROP
(a) Apoyos econémicos
a) Monetario
Modalidades de Apoyos en especie
apoyo a) Bienes
0) b) Servicios

c) Infraestructura

Derecho social y
humano

Bienestar Econédmico

4.2 Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje y objetivo de ) . .
Je’y o 1 Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho
gobernanza
Temitica Los sectores publico, social y privado incorporan la perspectiva de
ob'etivoy Igualdad de [género en su quehacer y generan acciones afirmativas en torno a la
! . Género empleabilidad, corresponsabilidad y proyectos de vida para
sectorial L . . .
disminuir las desigualdades entre mujeres y hombres en Jalisco.
Resultado . e T, .
o Las mujeres jaliscienses aumentan su participacion en la fuerza de trabajo formal.
especifico
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Objetivo de
Desarrollo
Sostenible

ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias.

4.3 Informacion administrativa-organizacional

Dependencia o unidad

responsable

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Direccion general o unidad
ejecutora de gasto

Subsecretaria de Igualdad de Género

4.4 Informacion programatica-presupuestal

Tipo de
programa

() Programa publico

(X) Programa social

Presupuesto
autorizado

$70,000,000.00

Clave
presupuestal
Corta

$67,200,000.00 39-000-00946-835-B2-4416

Partida de gasto

4416 Ayuda para el bienestar de los Jaliscienses

Clave del
programa
presupuestario

835

Nombre del
programa
presupuestario

Empresarias de Alto Impacto

Gastos de
operacion

Monto Porcentaje Clave presupuestal

$ 2,800,000.00 4% 39-000-00945-835-B1-4416

Uso de los gastos de operacion

1211 Honorarios asimilables a salario

2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina

2141 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y
comunicaciones

2151 Material impreso e informacion digital

2161 Material de limpieza

3151 Servicio de telefonia celular

3751 Viaticos en el pais

3791 Otros servicios de traslado y hospedaje

3831 Congresos y convenciones (Solo cuando se contrate un servicio integral)
5651 Equipos de comunicacion y telecomunicacion
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SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA
5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Disminuir la brecha de género en la participacidon laboral de las mujeres para fortalecer a las
propietarias de micro y pequefias empresas (MYPES) en el estado de Jalisco, mediante la entrega de
apoyos econémicos a MYPES.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

R Propiciar que las propietarias de MYPES contraten a mujeres y les garanticen el derecho a
la seguridad social.

1. Promover adecuaciones en instalaciones y diversas acciones para la incorporacion de la
Perspectiva de Género en los espacios de trabajo de las MYPES.

Il.  Apoyar a las mujeres propietarias de MYPES en el mejoramiento y rehabilitacion de
infraestructura, asi como compra de maquinaria y/o equipamiento para asegurar la
permanencia y crecimiento de la empresa.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
6.1 POBLACION POTENCIAL

Segun el Estudio de Expectativas Econdmicas del Sector Privado Jalisciense, para el segundo
semestre del 2021 se contabilizaron 992 empresas que, aplicando el factor de expansion,
representan a 8,463 empresas de los grupos empresariales participantes? del estudio.

De estas 8,463 empresas jaliscienses, 52.8% (4,468) son microempresas, 28.1% (2,378) son
empresas pequeiias, 11.6% son medianas, y 7.6% son grandes. Al dividir las empresas por el sexo
del duefio o socio principal, se observa que, en el caso de los hombres, 41.9% son microempresas,
35.0% son pequefias, 14.1% son medianas y 8.9% son grandes. En contraste, para las mujeres
duefias o socias principales, 77.0% son microempresas, 14.9% son pequefias, 6.2% son medianas y
1.9% son grandes (Instituto de Informacidn Estadistica y Geografica de Jalisco, 2021).

Porcentaje
o Total de )
Tamafio mujeres Total
empresas ~
duefias
Microempresas 4,468 77.0% 3,340
Pequefias empresas 2,378 14.9% 354

2 Dentro de los grupos empresariales se encuentran: American Chambers of Commerce, la Camara de
Comercio de Guadalajara, el Consejo de Camaras Industriales de Jalisco (CClJ), el Consejo Coordinador de
Jévenes Empresarios de Jalisco (CCJEJ), el Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias (CCME), un
universo de 8,463 lo que da un margen de error de 2.93% y un nivel de confianza del 95%.
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Por lo anterior, se proyecta una poblacién potencial de 3,340 microempresas y 354 pequefias
empresas lideradas por mujeres en Jalisco.

6.2. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo la conforman desde 335 MYPES lideradas por mujeres que resulten
seleccionadas conforme a la convocatoria publica, que cumplan los requisitos de elegibilidad,
conforme a la disponibilidad presupuestal correspondiente. Se dara prioridad a las MYPES de los
municipios que no estan en el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG)® y a los municipios
contenidos en la Resoluciéon 07/2020 de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
que otorga medidas cautelares a favor de pobladores de las zonas aledafias al Rio Santiago®.

CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO DEL PROGRAMA

Nombre de Poblacién
“El Programa” | Modalidad de Poblacién obietivo Destino del Presupuesto
en el ejercicio apoyo potencial v presupuesto | asignado 2022
2022
2022
3,340 APOYOS | ¢4 00,000.00
“Econdmico” microempresas | Desde 335 | €conomicos
Empresarias en3 y 354 pequefias MYPES
de Alto . empresas lideradas Gastos
| N vertientes de liderad indirectos de
mpacto apoyo ideradas por por ! $2,800,000.00
mujeres en mujeres El
Jalisco Programa”
TOTAL $70,000,000.00

7. COBERTURA GEOGRAFICA

"El Programa" tendra cobertura geografica entre los 125 municipios del estado de Jalisco, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal, dando prioridad a los municipios que no estan en
el AMG y a los municipios contenidos en la Resolucién 07/2020 de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) que otorga medidas cautelares a favor de pobladores de las zonas
aledafias al Rio Santiago.

3 El Area Metropolitana de Guadalajara la integran los municipios de Guadalajara, Zapopan, Juanacatlan,
Tonald, San Pedro Tlaquepaque, Ixtlahuacan de los Membrillos, Tlajomulco de Zufiiga, El Salto, Zapotlanejo y
Acatlan de Judrez.

4 Los municipios contenidos en la Resolucion 07/2020 de la CIDH que otorga medidas cautelares a favor de
pobladores de las zonas aledafias al Rio Santiago son: El Salto, Juanacatlan y Poncitlan.
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8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Programa Dependencia Orden de
Gobierno

Mujeres RIF - Crezcamos juntas .

. ; Nacional
thrga credl.to para |mpulsar la cultura empre?ndedora~ en las Financiera /
mujeres mexmahas que tlener.m un negocioy lo quieren mejqrar en | Unidadde | Federal
el corto y mediano plazo. Dirigido a mujeres con negocios en Desarrollo
actividades productivas de los sectores: comercio, servicios o .
) : Productivo
industria.
Subsidio de tasa de interés
Otorgar un subsidio de tasa de interés mediante el acceso al
financiamiento bajo la modalidad de microcréditos a mujeres
mexicanas residentes de Jalisco, entre 21y 75 afios de edad, que FOJAL Estatal
cuenten con una actividad empresarial informal, que integren un
grupo solidario para acceder a un micro financiamiento con el
Aliado Estratégico (Institucion financiera bancaria o no bancaria).
Yo, Mujer FOJAL
Busca contribuir a la reduccién de la brecha de género e impulsar
la independencia financiera y econdémica de las mujeres FOJAL Estatal
jaliscienses. Mediante tres tipos de apoyos: FOJAL Emprende,
FOJAL Avanza y FOJAL Consolida.
Fondo Estatal para la Cultura y las Artes
Entrega de apoyo econdmico con el propodsito de impulsar el Secretaria
desarrollo y ejecucién de proyectos artisticos y culturales de de Cultura Estatal
creacion, investigacion, promocion y difusién de la cultura y las
artes
Proyecta industrias culturales y creativas
Mediante la modalidad Apoyo econdmico para emprendedores e Secretaria
industrias culturales y creativas otorga apoyos econémicos para de Cultura Estatal
la consolidacion de proyectos empresariales viables, asi como
apoyos a manera de capital semilla.
Proyecta produccion
Apoyo econdmico de hasta $100,000.00 a artistas, creadores,
grupos artisticos, asociaciones, productores, promotores vy Secretaria
gestores culturales jaliscienses o residentes de los municipios del de Cultura Estatal
estado de Jalisco para costear exclusivamente gastos de
produccion de proyectos artisticos y culturales a personas fisicas
o juridicas.
Apoyo a mujeres lideres del Hogar
Brinda un apoyo econédmico mensual a mujeres jefas de hogar de | Secretaria
18 y mas afios, con ingreso de hasta 2.5 veces el salario minimo | del Sistema
general vigente en todo el pais, que conformen una familia de Estatal
monoparental y tengan bajo su responsabilidad la manutencién | Asistencia
de menores de edad. Asi mismo cuenta con estimulo econémico Social

complementario a las mujeres que deseen presentar proyectos
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productivos innovadores, por medio del concurso denominado
“Reto Productivo”.

.. . . Secretaria
Empleo Temporal para el Beneficio de la Comunidad, Jalisco )

. del Sistema
Retribuye de Estatal
Apoyo monetario otorgado por su participacidon en proyectos o . .

. . .- K Asistencia
acciones de caracter temporal en beneficio de la comunidad. Social
Reactiva
Otorga de incentivos econdémicos para MIPYMES de los sectores
industrial, comercio - servicios, artesanal y de comercio exterior, ,
. . - . . Secretaria
bajo las modalidades de reconversién y equipamiento; de
certificaciones, asesoria y capacitacion; promocién y generacion Desarrollo Estatal
de demanda; y equipamiento para el desarrollo sostenible con el ..
s . R Econémico
objetivo de que las MIPYMES puedan continuar sus operaciones
tras las afectaciones que han tenido, derivado de la pandemia
Covid-19.
Reinicia Nomina y capital de trabajo Secretaria
Otorga apoyos econdmicos de $10,000.00 a $100,000.00 para la de Estatal
proteccion del empleo formal de unidades econdémicas con hasta | Desarrollo
10 personas empleadas y autoempleadas. Econdémico
Invierte en Jalisco
Contempla acciones las cuales van encaminadas a llevar a cabo | Secretaria
proyectos que impulsen a las sociedades a considerar Jalisco de Estatal
como una opcidn para el establecimiento de sus proyectos e | Desarrollo
incentivar el desarrollo econdmico y sostenible mediante seis | Econdmico
modalidades de apoyo.
Programa de Apoyo a Grupos Vulnerables .
8 poy! , p‘ . . Secretaria
Otorgar apoyos econdémicos mediante tres modalidades: de
adquisicion de productos tecnoldgicos; adquisiciones de .
L ) Agricultura | Estatal
maquinaria y equipo y la puesta en marcha de un proyecto
. y Desarrollo
productivos para que los grupos vulnerables del sector rural del Rural
Estado incrementen sus ingresos.
Emprende Guadalajara
Programa dirigido a los emprendedores que buscan iniciar un .
. ) . Gobierno
negocio o hacerlo crecer. A través de créditos de $5,000 a -
. o L de Municipal
$100,000 para compra de mercancia, materia prima, maquinaria, Guadalaiara
etc. Y capacitacion en formacién empresarial sin costo; J
vinculacidn con otros programas.
Reto Zapopan
Es una iniciativa de Gobierno de Zapopan donde buscan impulsar Gobierno
de forma gratuita a emprendedores que destaquen por sus ideas, Municipal
de Zapopan

iniciativas, emprendimientos y empresas de alto impacto:
valiosas, relevantes, innovadoras y escalables
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SECCION I1l. OPERACION Y GESTION

9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
9.1 MODALIDAD Y VERTIENTES DE APOYOS

“El Programa” cuenta con una sola modalidad de apoyo consistente en recurso econémico con tres
vertientes de inversion: Vertiente “A” Sumando mujeres, Vertiente “B” Mi empresa, un espacio de
igualdad y Vertiente “C” Impulsando mi empresa.

e Vertiente “A” Sumando mujeres: contratar nominalmente a mujeres y formalizarlas
mediante el registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), asi como pudiendo
formalizar también a las mujeres que ya emplea y no cuentan con dicha prestacién.

e Vertiente “B” Mi empresa, un espacio de igualdad: realizar adecuaciones y/o
modificaciones en sus instalaciones; acciones normativas, lidicas, deportivas y/o culturales
gue tengan como objetivo incorporar la perspectiva de género, que permita convertirse en
un espacio de igualdad para todas las personas.

o Vertiente “C” Impulsando mi empresa: realizar mejoramientos, rehabilitacion, reparacion,
infraestructura, maquinaria y/o inversidon en equipamiento que permita la permanencia y
crecimiento de la empresa debiendo corresponder al giro de las MYPES.

Para poder participar, la propietaria de la MYPE debera seleccionar sélo 1 (una) de las 3 (tres)
vertientes mencionadas; y presentar un proyecto alineado a la misma, manifestando que en ningun
momento se podra apoyar con mds de una vertiente a la misma MYPE y/o a la misma propietaria,
sefialando que la persona moral (razén social), sélo podréd participar una vez en “El Programa”,
independiente del nimero de socias/os que tenga.

Las mujeres que sean propietarias de varias MYPES, sélo podran participar con una sola de sus
MYPES.

Bajo ninguna circunstancia se podrd apoyar dos proyectos por MYPE por la misma vertiente.

En ninguno de los casos se apoyardn negocios multinivel, venta por catdlogo de otras empresas,
productos o actividades de origen ilicito.

9.2 CANTIDADES (MONTOS) Y RANGOS DE APOYO

Monto de Apoyo
VERTIENTE DESCRIPCION CONCEPTO DEL GASTO MONTO
PERMITIDO
Monto en
u:‘ab?o.I? Vertiente “A” | Contratar a mujeres El apoyo econdmico Desde
exhibicion Sumando cubriendo su sueldo sera destinado para $8,000.00
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mujeres

empleala MYPEy [ empleada, debiendo se
no cuentan con

dicha prestacion.

nuevas contrataciones,
no personal que ya
labora o laboréd en la
MYPE, dicha cantidad
incluye el pago al IMSS,
pudiendo también
formalizar a las mujeres
que ya se empleay no
cuentan con dicha
prestacion, en este
ultimo caso, solo aplica
el pago del IMSS, no
sueldos.

e inscripcion al cubrir el pago de hasta hasta
IMSS, pudiendo $8,000.00 (Ocho mil $200,000.00
también formalizar pesos 00/100 M.N.) al
a las mujeres que ya mes de cada mujer

r

Vertiente “B”

Mi empresa, un

espacio de
igualdad

acciones

deportivas y/o
culturales que
tengan como

la Perspectiva de
Género.

Adecuaciones y/o
modificaciones en

sus instalaciones; sera destinado para

normativas, ladicas,

objetivo incorporar sefialadas en los

El apoyo econémico

realizar adecuaciones,
modificaciones,
acciones y actividades
con Perspectiva de
Género en la MYPE,

lineamientos de gasto.

Desde
$10,000.00
hasta
$200,000.00

Vertiente “C”
Impulsando mi
empresa

Mejoramientos,
rehabilitacion,
reparacion,
infraestructura,
maquinaria y/o
inversién en
equipamiento.

El apoyo econdémico
sera destinado para
realizar mejora (s),
rehabilitacion (es),
reparacion (es),
infraestructura,
maquinaria y/o
inversion (es) en
equipamiento, siempre
y cuando estén
permitidos en los
lineamientos de gastos,
(se podran realizar
diversas de estas
actividades, siempre y
cuando no se exceda del
monto total permitido).

Desde
$10,000.00
hasta
$200,000.00
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Los Lineamientos de Gasto por "Vertientes" y topes maximos de pagos, compras, servicios, gastos
etc., podran observarse en el Anexo XX, manifestando, que deberan apegarse plenamente a lo
sefialado en dicho anexo, ya que cualquier compray/o monto fuera de lo permitido, no sera cubierto
con recurso de “El Programa”.

El Comité Dictaminador de “El Programa”, determinara el monto de apoyo econémico aprobado,
con base en los resultados de valoracion de cada proyecto, sus atribuciones, viabilidad presupuestal
y en apego a los objetivos y montos establecidos en “El Programa”. Ningun proyecto podra ser
aprobado por méas de $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

9.3 TEMPORALIDAD

Las mujeres propietarias de MYPES beneficiarias de "El Programa" recibiran el apoyo en una sola
exhibicidn, luego de haber entregado la totalidad de los documentos solicitados por la SISEMH,
habiendo suscrito los Convenios y Anexos técnicos respectivos y que la SISEMH haya realizado los
tramites necesarios ante la Secretaria de la Hacienda Publica.

Independientemente de la fecha en que la SISEMH entregue los apoyos, éstos deberan ejercerse en
los términos de las presentes ROP, para el ejercicio 2022.

9.3.1 MEDIDAS PARA PREVENIR EL CONTAGIO Y MITIGAR LA PROPAGACION DEL VIRUS SARS-COV
2 (CoviD 19)

Para prevenir el contagio y mitigar la propagacion del virus SARS-CoV 2 (COVID 19), el otorgamiento
de bienes, podra ser suspendido o prorrogado ante las siguientes circunstancias:
a) Cuando las condiciones sanitarias no permitan asegurar la salvaguarda de salud para las
personas operarias o beneficiarias de los programas.
b) Cuando exista indicacion de suspender actividades publicas y privadas de los sectores no
esenciales, por condiciones de alto riesgo.
c) Cuando existan restricciones para reunir a mas de 30 personas en un sitio con el fin de
evitar contagios masivos.
Estas medidas se implementaran por acuerdo que para tal efecto emita la titular de la SISEMH, con
base en los comunicados oficiales expedidos por las autoridades estatales y acuerdos tomados en
la Mesa de Salud, y hasta en tanto se notifique la reanudacién de las actividades.

10. SELECCION DE BENEFICIARIAS

Para acceder a “El Programa”, las mujeres propietarias de MYPES deberan cumplir con los siguientes
criterios de elegibilidad y requisitos:
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10.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

VERTIENTE “A” SUMANDO MUJERES

PERSONA FiSICA

Requisitos de elegibilidad

Requisito/documento

Que la propietaria sea mujer mayor de 18 afios.

e |dentificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o
pasaporte).

e En caso de ser extranjera, tarjeta de
residencia, forma migratoria vigente o
solicitud de refugiada expedida por la
Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados (COMAR).

Para las personas que su identificacion no
concuerde con su identidad de género, debera
presentar:

e (Copia simple de la resolucién
administrativa emitida por la Oficialia
del Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expedicidn de una nueva acta
de nacimiento con las modificaciones
en los datos personales con base en el
derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de Nacimiento que
acredite la identidad de género con la
que se identifica e identificacion oficial
vigente con fotografia (credencial para
votar o pasaporte).

Que la participante resida en alguno de los 125
municipios del estado de Jalisco.

e Comprobante de domicilio particular
no mayor de 3 meses a la fecha de
registro (solamente seran validos para
el tramite recibo de la CFE, teléfono
fijo, servicio de internet) o constancia
de residencia firmada y sellada por
Autoridades Municipales.

Acreditar que la MYPE tiene su actividad
econdmica en algunos de los 125 municipios
del estado de Jalisco.

e Comprobante de domicilio de la MYPE
no mayor de 3 meses a la fecha de
registro (solamente seran validos para
el tramite recibo de la CFE, teléfono
fijo, servicio de internet) o constancia
que acredite que se encuentra
establecida, firmada y sellada por
Autoridades Municipales.
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e Licencia municipal o permiso otorgado
por autoridad competente para
desarrollar actividad econémica.

Acreditar situacion fiscal.

e Constancia de situacion fiscal activa,
vigente, con domicilio establecido en
Jalisco y expedida dentro de los 30 dias
previos al registro, que compruebe la
actividad empresarial que coincida con
el giro de la MYPE registrada.
* El documento debera coincidir con los que la
MYPE presente para acreditar su actividad
economica en algunos de los 125 municipios
del estado de Jalisco.

Ser propietaria de una MYPE con una plantilla
laboral de al menos 3 y hasta 50 personas
empleadas (sin contar a la propietaria).

e Llenar Formato EAI-Plantilla laboral
para la vertiente “A” Sumando Mujeres
- Persona Fisica, y adjuntarlo en
formato PDF con firma autdgrafa en
tinta azul (Anexo XXII de las ROP),
debiendo anexar los comprobantes de
pago mas recientes. La informacion
solicitada en el formato deberad ser de
al menos 3 personas empleadas de la
MYPE (sin contar a la propietaria).

® Anexar copias de las credenciales para
votar vigentes, expedidas por el
Instituto Nacional Electoral de al
menos 3 personas empleadas (sin
contar a la propietaria) que coincida
con la informacién plasmada en el
formato sefialado previamente.

Proyecto de Participacién en "El Programa" y
evidencia visual.

e Llenado del Formato “Proyecto de
Participacién en "El Programa”" en la
plataforma, ademas de subirlo en
formato PDF con firma autdgrafa en
tinta azul (Anexo XVI).

e Video con una duracién minima de 1
minuto y maximo 2 minutos, en
formato mp4, donde exponga cémo el
recurso solicitado potencializa la
permanenciay crecimiento de la MYPE.
Ademds, deberd mostrar el ejercicio de
la actividad de la MYPE, su existencia
(observable 'y corroborable), las
personas empleadas, debiendo
aparecer y ser explicado por Ia
propietaria de la MYPE.
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® 2 (dos) fotografias de la MYPE, una de
la fachada y otra del interior.

Anexar formatos con firma autdgrafa en tinta
azul:

e Anexo Il: No ser persona servidora
publica de ninguno de los tres 6rdenes
de Gobierno.

® Anexo Ill: No participar en otro

programa econdémico de la SISEMH, y/o
ser beneficiaria en el 2022 por otro
programa que tenga como objetivo
abonar al de la vertiente aplicada.

® Anexo IV: Carta bajo protesta de decir
verdad de Unica participacion en “El
Programa”.

® Anexo V: Carta bajo protesta de decir
verdad que la documentaciéon e
informacidn entregada para participar
en “El Programa” es veridica.

e Anexo VI: Listado de proveedoras/es.

e Anexo VIl: Listado de clientas/es.

Realizar el registro de participacion de forma
digital, llenado de formularios, registro de
proyecto y cargar de documentos solicitados en
la plataforma de la SISEMH.

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

o Todos los documentos deben ser completamente legibles y con firma autégrafa en

tinta azul.

PERSONA MORAL

Requisitos de elegibilidad

Requisito/documento

Acreditacién de la existencia de la MYPE como
persona moral, y que al menos el 50% de las
acciones o alguna otra figura de representacion
del capital social sea propiedad de mujeres.

Copia simple del acta constitutiva de la MYPE,
en donde conste las acciones o alguna otra
figura de representacion y/o el capital social
vigente de la persona moral y boleta registral de
la escritura publica, en su caso incluir la
protocolizacidn de la modificacion de su acta de
asamblea general y su boleta registral.

Que la socia designada como responsable del
proyecto sea mujer mayor de 18 afios.

e Identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o
pasaporte).

e En caso de ser extranjera, tarjeta de
residencia, forma migratoria vigente o
solicitud de refugiada expedida por la
Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados (COMAR).

Para las personas que su identificacion no
concuerde con su identidad de género, debera
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presentar:

e (Copia simple de la resolucién
administrativa emitida por la Oficialia
del Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expedicion de una nueva acta
de nacimiento con las modificaciones
en los datos personales con base en el
derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de Nacimiento que
acredite la identidad de género con la
que se identifica e identificacion oficial
vigente con fotografia (credencial para
votar o pasaporte).

Acreditar  identidad de la
representante legal.

persona

e |dentificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o
pasaporte), en caso de que la persona
representante legal sea extranjera,
tarjeta de residencia o forma
migratoria  vigente, solicitud de
refugiada expedida por la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados
(COMAR).

® En su caso poder notarial de la persona
representante legal vigente.

Ser propietaria de una MYPE con una plantilla
laboral de al menos 3 y hasta 50 personas
empleadas.

e Llenar Formato EAI-Plantilla laboral
para la vertiente “A” Sumando Mujeres
- Persona Moral, y adjuntarlo en
formato PDF con firma autdgrafa en
tinta azul (Anexo XXIlI de las ROP),
debiendo anexar los comprobantes de
pago mads recientes. La informacién
solicitada en el formato debera ser de
al menos 3 personas empleadas de la
MYPE (sin contar a la propietaria).

® Anexar copias de las credenciales para
votar vigentes, expedidas por el
Instituto Nacional Electoral de al
menos 3 personas empleadas (sin
contar a la propietaria) que coincida
con la informacién plasmada en el
formato sefialado previamente.

Acreditar situacion fiscal.

e Constancia de situacion fiscal activa,
vigente y expedida dentro de los 30
dias previos al registro que compruebe
la actividad empresarial que coincida
con el giro de la MYPE registrada.
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* El documento debera coincidir con los que la
empresa presente para acreditar que se
encuentra establecida en algunos de los 125
municipios del estado de Jalisco.

Acreditar que la MYPE tiene su actividad
econdmica en algunos de los 125 municipios del
estado de Jalisco.

e Comprobante de domicilio de la MYPE
no mayor de 3 meses a la fecha de
registro (solamente seran validos para
el tramite recibo de la CFE, teléfono
fijo, servicio de internet) o constancia
que acredite que se encuentra
establecida, firmada y sellada por
Autoridades Municipales.

e Licencia municipal o permiso otorgado
por autoridad competente para
desarrollar actividad econdémica.

Proyecto de Participacién en "El Programa” y
evidencia visual.

e Llenado del Formato “Proyecto de
Participacién en "El Programa”" en la
plataforma, ademds de subirlo en
formato PDF con firma autdgrafa en
tinta azul (Anexo XVI).

e Video con una duracién minima de 1
minuto y maximo 2 minutos, en
formato mp4, donde exponga cémo el
recurso solicitado potencializa la
permanenciay crecimiento de la MYPE.
Ademds, deberd mostrar el ejercicio de
la actividad de la MYPE, su existencia
(observable 'y corroborable), las
personas empleadas, debiendo
aparecer y ser explicado por Ia
propietaria de la MYPE.

® 2 (dos) fotografias de la MYPE, una de
la fachada y otra del interior.

Anexar formatos con firma autdgrafa en tinta
azul:

e Anexo IX: No ser persona servidora
publica de ninguno de los tres érdenes
de Gobierno.

e Anexo X: No participar en otro
programa econémico de la SISEMH, y/o
ser beneficiaria en el 2022 por otro
programa que tenga como objetivo
abonar al de la vertiente aplicada.

e Anexo XI: Carta bajo protesta de decir
verdad de Unica participacion en “El
Programa”.

e Anexo Xll: Carta bajo protesta de decir
verdad que la documentaciéon e
informacién entregada para participar
en “El Programa” es veridica.
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o Anexo Xlll: Listado de proveedoras/es
e Anexo XIV: Listado de clientas/es

Realizar el registro de participacion de forma
digital, llenado de formularios, registro de
proyecto y cargar de documentos solicitados en
la plataforma de la SISEMH.

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

e Todos los documentos deben ser completamente legibles y con firma autdgrafa en

tinta azul.

VERTIENTE “B” MI EMPRESA, UN ESPACIO DE IGUALDAD

PERSONA FiSICA

Requisitos de elegibilidad

Requisito/documento

Que la propietaria sea mujer mayor de 18 afios.

e Identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o
pasaporte).

e En caso de ser extranjera, tarjeta de
residencia, forma migratoria vigente o
solicitud de refugiada expedida por la
Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados (COMAR).

Para las personas que su identificaciéon no
concuerde con su identidad de género, debera
presentar:

e (Copia simple de la resolucién
administrativa emitida por la Oficialia
del Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expedicidén de una nueva acta
de nacimiento con las modificaciones
en los datos personales con base en el
derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de Nacimiento que
acredite la identidad de género con la
que se identifica e identificacion oficial
vigente con fotografia (credencial para
votar o pasaporte).

Que la participante resida en alguno de los 125
municipios del estado de Jalisco.

e Comprobante de domicilio particular
no mayor de 3 meses a la fecha de
registro (solamente seran validos para
el tramite recibo de la CFE, teléfono
fijo, servicio de internet) o constancia
de residencia firmada y sellada por
Autoridades Municipales.
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Acreditar que la MYPE tiene su actividad
econdmica en algunos de los 125 municipios
del estado de Jalisco.

e Comprobante de domicilio de la MYPE
no mayor de 3 meses a la fecha de
registro (solamente seran validos para
el tramite recibo de la CFE, teléfono
fijo, servicio de internet) o constancia
que acredite que se encuentra
establecida, firmada y sellada por
Autoridades Municipales.

e Licencia municipal o permiso otorgado
por autoridad competente para
desarrollar actividad econdmica.

Acreditar situacion fiscal.

e Constancia de situacion fiscal activa,
vigente, con domicilio establecido en
Jalisco y expedida dentro de los 30 dias
previos al registro, que compruebe la
actividad empresarial que coincida con
el giro de la MYPE registrada.
* El documento debera coincidir con los que la
MYPE presente para acreditar su actividad
economica en algunos de los 125 municipios
del estado de Jalisco.

Ser propietaria de una MYPE con una plantilla
laboral de al menos 3 y hasta 50 personas
empleadas (sin contar a la propietaria).

e Llenar formato “EAI - Plantilla laboral”
con firma autdgrafa (tinta azul) de al
menos 3 personas empleadas de la
MYPE (sin contar a la propietaria)
(Anexo VIII).

® Anexar copias de las credenciales para
votar vigentes, expedidas por el
Instituto Nacional Electoral de al
menos 3 personas empleadas (sin
contar a la propietaria) que coincida
con la informacién plasmada en el
formato sefialado previamente.

e NOmina timbrada al menos 3 personas
empleadas, contrato laboral o SUA
(Sistema Unico de
Autodeterminacion), (sin contar a la
propietaria).

Proyecto de Participacion en "El Programa” y
evidencia visual.

e Llenado del Formato “Proyecto de
Participacion en "El Programa”" en la
plataforma, ademas de subirlo en
formato PDF con firma autdgrafa en
tinta azul (Anexo XVI).

e Formato: Proyecto “Mi empresa, un
espacio de igualdad” (Anexo XVII),
anexar 3 (tres) cotizaciones formales
de proveedores (deberad contener el
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RFC del proveedor que cotiza) distintos
por cada concepto de gasto solicitado.

e Video con una duracién minima de 1
minuto y maximo 2 minutos, en
formato mp4, donde exponga cémo el
recurso solicitado potencializa la
permanenciay crecimiento de la MYPE.
Ademds, deberd mostrar el ejercicio de
la actividad de la MYPE, su existencia
(observable 'y corroborable), las
personas empleadas, debiendo
aparecer y ser explicado por la
propietaria de la MYPE.

® 2 (dos) fotografias de la MYPE, una de
la fachada y otra del interior.

Anexar formatos con firma autdgrafa en tinta
azul:

e Anexo Il: No ser persona servidora
publica de ninguno de los tres érdenes
de Gobierno.

e Anexo Ill: No participar en otro

programa econdémico de la SISEMH, y/o
ser beneficiaria en el 2022 por otro
programa que tenga como objetivo
abonar al de la vertiente aplicada.

® Anexo IV: Carta bajo protesta de decir
verdad de Unica participacion en “El
Programa”.

® Anexo V: Carta bajo protesta de decir
verdad que la documentacion e
informacidn entregada para participar
en “El Programa” es veridica.

e Anexo VI: Listado de proveedoras/es

e Anexo VIl: Listado de clientas/es

Realizar el registro de participacion de forma
digital, llenado de formularios, registro de
proyecto y cargar de documentos solicitados en
la plataforma de la SISEMH.

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

o Todos los documentos deben ser completamente legibles y con firma autégrafa en

tinta azul.

PERSONA MORAL

Requisitos de elegibilidad

Requisito/documento

Acreditacién de la existencia de la MYPE como
persona moral, y que al menos el 50% de las
acciones o alguna otra figura de representacion

Copia simple del acta constitutiva de la MYPE,
en donde conste las acciones o alguna otra
figura de representacion y/o el capital social
vigente de la persona moral y boleta registral de
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del capital social sea propiedad de mujeres.

la escritura publica, en su caso incluir la
protocolizacidn de la modificacion de su acta de
asamblea general y su boleta registral.

Que la socia designada como responsable del
proyecto sea mujer mayor de 18 afios.

e Identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o
pasaporte).

e En caso de ser extranjera, tarjeta de
residencia, forma migratoria vigente o
solicitud de refugiada expedida por la
Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados (COMAR).

Para las personas que su identificacion no
concuerde con su identidad de género, debera
presentar:

e (Copia simple de la resolucién
administrativa emitida por la Oficialia
del Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expedicidén de una nueva acta
de nacimiento con las modificaciones
en los datos personales con base en el
derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de Nacimiento que
acredite la identidad de género con la
que se identifica e identificacion oficial
vigente con fotografia (credencial para
votar o pasaporte).

Acreditar  identidad de la
representante legal.

persona

e I|dentificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o
pasaporte), en caso de que la persona
representante legal sea extranjera,
tarjeta de residencia o forma
migratoria vigente o solicitud de
refugiada expedida por la Comisién
Mexicana de Ayuda a Refugiados
(COMAR).

® En su caso poder notarial de la persona
representante legal vigente.

Ser propietaria de una MYPE con una plantilla
laboral de al menos 3 y hasta 50 personas
empleadas.

e Llenar formato “EAI - Plantilla laboral”
con firma autdgrafa (tinta azul) de al
menos 3 personas empleadas de la
MYPE (sin contar a la propietaria)
(Anexo XV).

® Anexar copias de las credenciales para
votar vigentes, expedidas por el
Instituto Nacional Electoral de al
menos 3 personas empleadas (sin

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI




contar a la propietaria) que coincida
con la informacién plasmada en el
formato sefialado previamente.
Noémina timbrada al menos 3 personas
empleadas, contrato laboral o SUA
(Sistema Unico de
Autodeterminacion), (sin contar a la
propietaria).

Acreditar situacion fiscal.

Constancia de situacion fiscal activa,
vigente y expedida dentro de los 30
dias previos al registro que compruebe
la actividad empresarial que coincida
con el giro de la MYPE registrada.

* El documento debera coincidir con los que la
empresa presente para acreditar que se
encuentra establecida en algunos de los 125
municipios del estado de Jalisco.

Acreditar que la MYPE tiene su actividad
economica en algunos de los 125 municipios del
estado de Jalisco.

Comprobante de domicilio de la MYPE
no mayor de 3 meses a la fecha de
registro (solamente seran validos para
el tramite recibo de la CFE, teléfono
fijo, servicio de internet) o constancia
que acredite que se encuentra
establecida, firmada y sellada por
Autoridades Municipales.

Licencia municipal o permiso otorgado
por autoridad competente para
desarrollar actividad econdmica.

Proyecto de Participacién en "El Programa” y
evidencia visual.

Llenado del Formato “Proyecto de
Participacién en "El Programa”" en la
plataforma, ademas de subirlo en
formato PDF con firma autdgrafa en
tinta azul (Anexo XVI).

Formato: Proyecto “Mi empresa, un
espacio de igualdad” (Anexo XVIl),
anexar 3 (tres) cotizaciones formales
de proveedores (deberad contener el
RFC del proveedor que cotiza) distintos
por cada concepto de gasto solicitado.
Video con una duracién minima de 1
minuto y maximo 2 minutos, en
formato mp4, donde exponga cémo el
recurso solicitado potencializa la
permanenciay crecimiento de la MYPE.
Ademds, deberd mostrar el ejercicio de
la actividad de la MYPE, su existencia
(observable 'y corroborable), las

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI

37



38

personas empleadas, debiendo
aparecer y ser explicado por la
propietaria de la MYPE.

® 2 (dos) fotografias de la MYPE, una de
la fachada y otra del interior.

Anexar formatos con firma autdgrafa en tinta
azul:

e Anexo IX: No ser persona servidora
publica de ninguno de los tres érdenes
de Gobierno.

e Anexo X: No participar en otro
programa econémico de la SISEMH, y/o
ser beneficiaria en el 2022 por otro
programa que tenga como objetivo
abonar al de la vertiente aplicada.

e Anexo XI: Carta bajo protesta de decir
verdad de Unica participacion en “El
Programa”.

e Anexo XllI: Carta bajo protesta de decir
verdad que la documentacidon e
informacién entregada para participar
en “El Programa” es veridica.

e Anexo XllI: Listado de proveedoras/es

e Anexo XIV: Listado de clientas/es

Realizar el registro de participacion de forma
digital, llenado de formularios, registro de
proyecto y cargar de documentos solicitados en
la plataforma de la SISEMH.

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

o Todos los documentos deben ser completamente legibles y con firma autégrafa en

tinta azul.

VERTIENTE “C” IMPULSANDO M| EMPRESA

PERSONA FiSICA

Requisitos de elegibilidad

Requisito/documento

Que la propietaria sea mujer mayor de 18 afios.

e |dentificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o
pasaporte).

e En caso de ser extranjera, tarjeta de
residencia, forma migratoria vigente o
solicitud de refugiada expedida por la
Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados (COMAR).

Para las personas que su identificaciéon no
concuerde con su identidad de género, debera
presentar:
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e Copia simple de la resolucion
administrativa emitida por la Oficialia
del Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expedicidén de una nueva acta
de nacimiento con las modificaciones
en los datos personales con base en el
derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de Nacimiento que
acredite la identidad de género con la
que se identifica e identificacion oficial
vigente con fotografia (credencial para
votar o pasaporte).

Que la participante resida en alguno de los 125
municipios del estado de Jalisco.

e Comprobante de domicilio particular
no mayor de 3 meses a la fecha de
registro (solamente seran validos para
el tramite recibo de la CFE, teléfono
fijo, servicio de internet) o constancia
de residencia firmada y sellada por
Autoridades Municipales.

Acreditar que la MYPE tiene su actividad
econdmica en algunos de los 125 municipios
del estado de Jalisco.

e Comprobante de domicilio de la MYPE
no mayor de 3 meses a la fecha de
registro (solamente seran validos para
el tramite recibo de la CFE, teléfono
fijo, servicio de internet) o constancia
que acredite que se encuentra
establecida, firmada y sellada por
Autoridades Municipales.

e Licencia municipal o permiso otorgado
por autoridad competente para
desarrollar actividad econdmica.

Acreditar situacién fiscal.

e Constancia de situacion fiscal activa,
vigente, con domicilio establecido en
Jalisco y expedida dentro de los 30 dias
previos al registro, que compruebe la
actividad empresarial que coincida con
el giro de la MYPE registrada.
*El documento deberd coincidir con los que la
MYPE presente para acreditar su actividad
economica en algunos de los 125 municipios
del estado de Jalisco.

Ser propietaria de una MYPE con una plantilla
laboral de al menos 3 y hasta 50 personas
empleadas (sin contar a la propietaria).

e Llenar formato “EAI - Plantilla laboral”
con firma autdgrafa (tinta azul) de al
menos 3 personas empleadas de la
MYPE (sin contar a la propietaria)
(Anexo VIII).
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Anexar copias de las Credenciales para
votar vigentes expedidas por el
Instituto Nacional Electoral de al
menos 3 personas empleadas (sin
contar a la propietaria) que coincida
con la informacién plasmada en el
formato sefialado previamente.
Noémina timbrada al menos 3 personas
empleadas, contrato laboral o SUA
(Sistema Unico de
Autodeterminacion), (sin contar a la
propietaria).

Proyecto de Participacién en "El Programa” y
evidencia visual.

Llenado del Formato “Proyecto de
Participacion en “El Programa” en la
plataforma, ademas de subirlo en
formato PDF con firma autdgrafa en
tinta azul (Anexo XVI).

Video con una duracién minima de 1
minuto y maximo 2 minutos, en
formato mp4, donde exponga cémo el
recurso solicitado potencializa la
permanenciay crecimiento de la MYPE.
Ademas, deberd mostrar el ejercicio de
la actividad de la MYPE, su existencia
(observable y corroborable), las
personas empleadas, debiendo
aparecer y ser explicado por la
propietaria de la MYPE.

2 (dos) fotografias de la MYPE, una de
la fachada y otra del interior.

Anexar formatos con firma autdgrafa en tinta
azul:

Anexo Il: No ser persona servidora
publica de ninguno de los tres érdenes
de Gobierno.

Anexo Ill: No participar en otro
programa econémico de la SISEMH, y/o
ser beneficiaria en el 2022 por otro
programa que tenga como objetivo
abonar al de la vertiente aplicada.
Anexo IV: Carta bajo protesta de decir
verdad de Unica participacion en “El
Programa”.

Anexo V: Carta bajo protesta de decir
verdad que la documentacidon e
informacién entregada para participar
en “El Programa” es veridica.

Anexo VI: Listado de proveedoras/es
Anexo VII: Listado de clientas/es
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Presentar desglose presupuestal del uso del
recurso que cumpla con los requisitos que
marcan las presentes reglas de operacion.

e Presentar desglose presupuestal del
uso del recurso de acuerdo al formato
anexo XIX, acorde a los conceptos
permitidos en los lineamientos del
gasto.

e Anexar tres cotizaciones formales de
proveedores (debera contener el RFC
del proveedor que cotiza) distintos por
cada concepto de gasto solicitado.

Realizar el registro de participacion de forma
digital, llenado de formularios, registro de
proyecto y cargar de documentos solicitados en
la plataforma de la SISEMH.

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

o Todos los documentos deben ser completamente legibles y con firma autdgrafa en

tinta azul.

PERSONA MORAL

Requisitos de elegibilidad

Requisito/documento

Acreditacién de la existencia de la MYPE como
persona moral, y que al menos el 50% de las
acciones o alguna otra figura de representacion
del capital social sea propiedad de mujeres.

Copia simple del acta constitutiva de la MYPE,
en donde conste las acciones o alguna otra
figura de representacion y/o el capital social
vigente de la persona moral y boleta registral de
la escritura publica, en su caso incluir la
protocolizacién de la modificacion de su acta de
asamblea general y su boleta registral.

Que la socia designada como responsable del
proyecto sea mujer mayor de 18 afios.

e Identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o
pasaporte).

e En caso de ser extranjera, tarjeta de
residencia, forma migratoria vigente o
solicitud de refugiada expedida por la
Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados (COMAR).

Para las personas que su identificacion no
concuerde con su identidad de género, debera
presentar:

e (Copia simple de la resolucién
administrativa emitida por la Oficialia
del Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expedicidon de una nueva acta
de nacimiento con las modificaciones
en los datos personales con base en el
derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de Nacimiento que
acredite la identidad de género con la
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que se identifica e identificacion oficial
vigente con fotografia (credencial para
votar o pasaporte).

Acreditar  identidad de la
representante legal.

persona

e Identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o
pasaporte), en caso de que la persona
representante legal sea extranjera,
tarjeta de residencia o forma
migratoria  vigente, solicitud de
refugiada expedida por la Comisién
Mexicana de Ayuda a Refugiados
(COMAR).

® Ensu caso poder notarial de la persona
representante legal vigente.

Ser propietaria de una MYPE con una plantilla
laboral de al menos 3 y hasta 50 personas
empleadas.

e Llenar formato “EAI - Plantilla laboral”
con firma autdgrafa (tinta azul) de al
menos 3 personas empleadas de la
MYPE (sin contar a la propietaria)
(Anexo XV).

® Anexar copias de las Credenciales para
votar vigentes expedidas por el
Instituto Nacional Electoral de al
menos 3 personas empleadas (sin
contar a la propietaria) que coincida
con la informacién plasmada en el
formato sefialado previamente.

e NOmina timbrada al menos 3 personas
empleadas, contrato laboral o SUA
(Sistema Unico de
Autodeterminacion), (sin contar a la
propietaria).

Acreditar situacion fiscal.

e Constancia de situacion fiscal activa,
vigente y expedida dentro de los 30
dias previos al registro que compruebe
la actividad empresarial que coincida
con el giro de la MYPE registrada.

*El documento deberd coincidir con los que la
MYPE presente para acreditar su actividad
economica en algunos de los 125 municipios
del estado de Jalisco.

Acreditar que la MYPE tiene su actividad
econdmica en algunos de los 125 municipios del
estado de Jalisco.

e Comprobante de domicilio de la MYPE
no mayor de 3 meses a la fecha de
registro (solamente seran validos para
el tramite recibo de la CFE, teléfono
fijo, servicio de internet) o constancia
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que acredite que se encuentra
establecida y sellada por Autoridades
Municipales.

Licencia municipal o permiso otorgado
por autoridad competente para
desarrollar actividad econdmica.

Proyecto de Participacién en "El Programa” y
evidencia visual.

Llenado del Formato “Proyecto de
Participacién en "El Programa”" en la
plataforma, ademas de subirlo en
formato PDF con firma autdgrafa en
tinta azul (Anexo XVI).

Video con una duracién minima de 1
minuto y maximo 2 minutos, en
formato mp4, donde exponga cémo el
recurso solicitado potencializa la
permanenciay crecimiento de la MYPE.
Ademas, deberd mostrar el ejercicio de
la actividad de la MYPE, su existencia,
las personas empleadas, debiendo
aparecer y ser explicado por la
propietaria de la MYPE.

2 (dos) fotografias de la MYPE, una de
la fachada y otra del interior.

Anexar formatos con firma autégrafa en tinta
azul:

Anexo IX: No ser persona servidora
publica de ninguno de los tres érdenes
de Gobierno.

Anexo X: No participar en otro
programa econdémico de la SISEMH, y/o
ser beneficiaria en el 2022 por otro
programa que tenga como objetivo
abonar al de la vertiente aplicada.
Anexo Xl: Carta bajo protesta de decir
verdad de Unica participacion en “El
Programa”.

Anexo XlI: Carta bajo protesta de decir
verdad que la documentacidon e
informacidn entregada para participar
en “El Programa” es veridica.

Anexo XlII: Listado de proveedoras/es
Anexo XIV: Listado de clientas/es.

Presentar desglose presupuestal del uso del
recurso que cumpla con los requisitos que
marcan las presentes reglas de operacion.

Presentar desglose presupuestal del
uso del recurso de acuerdo al formato
anexo XIX, acorde a los conceptos
permitidos en los lineamientos del
gasto.

Anexar tres cotizaciones formales de
proveedores (deberad contener el RFC
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del proveedor que cotiza) distintos por
cada concepto de gasto solicitado.

Realizar el registro de participacion de forma
digital, llenado de formularios, registro de
proyecto y cargar de documentos solicitados en
la plataforma de la SISEMH.

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

e Todos los documentos deben ser completamente legibles y con firma autdgrafa en
tinta azul.

Toda la documentacién requerida deberd ser entregada bajo los términos especificados en las

presentes ROP.

Si la SISEMH detecta o reconoce que alguno de los documentos presentados por las participantes
en “El Programa” y sefialados en el presente numeral se encuentra alterado, modificado y/o fue
falsificado, no se cumplira con los criterios de elegibilidad y no continuard con el proceso de
seleccidn, quedando sin efectos su participacidon en “El Programa”, sin que sea necesario que medie
procedimiento alguno.
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10.2 PROCESO DE SELECCION

FASE

ACTIVIDADES

Convocatoria

Publicacién de ROP en donde se contiene la
convocatoria para su difusion por medios
oficiales.

Registro de Participacion

Una vez publicada la convocatoria las
propietarias de MYPES interesadas en
participar deberdn hacer lo siguiente:

1. Tomar la sesidén informativa de
participacion en  “El  Programa”
impartida por la SISEMH.

2. Registrarse como usuaria y registrar el

proyecto en la plataforma
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.
mx/

3. Llenar cada uno de los apartados en
plataforma con la  informacion
solicitada.

4. Adjuntar en la plataforma los siguientes
documentos:

Para VERTIENTE “A” Sumando mujeres
Persona Fisica

a) Identificacién oficial vigente con
fotografia (credencial para votar
0 pasaporte), en caso de ser
extranjera, tarjeta de residencia,
forma migratoria vigente,
solicitud de refugiada expedida
por la Comisidn Mexicana de
Ayuda a Refugiados (COMAR).
Para las personas que su
identificacion no concuerde con
su identidad de género, deberd
presentar: Copia simple de la
resolucion administrativa
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b)

c)

d)

emitida por la Oficialia del
Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expedicion de una
nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos
personales con base en el
derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de
Nacimiento que acredite la
identidad de género con la que se
identifica e identificacion oficial
vigente con fotografia
(credencial para votar o
pasaporte).

Comprobante de  domicilio
particular no mayor de 3 meses a
la fecha de registro (solamente
seran validos para el tramite
recibo de la CFE, teléfono fijo,
servicio de internet) o constancia
de residencia firmada y sellada
por Autoridades Municipales.
Comprobante de domicilio de la
MYPE no mayor de 3 meses a la
fecha de registro (solamente
seran validos para el tramite
recibo de la CFE, teléfono fijo,
servicio de internet) o constancia
que acredite que se encuentra
establecida, firmaday sellada por
Autoridades Municipales.
Licencia municipal o permiso
otorgado por autoridad
competente para desarrollar
actividad econdmica.

Constancia de situacion fiscal
activa, vigente, con domicilio
establecido en Jalisco y expedida
dentro de los 30 dias previos al
registro, que compruebe la
actividad empresarial que
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f)

g)

h)

coincida con el giro de la MYPE
registrada.
*El documento  deberd
coincidir con los que la MYPE
presente para acreditar su
actividad econdmica en
algunos de los 125 municipios
del estado de Jalisco.
Llenar Formato EAI-Plantilla
laboral para la vertiente “A”
Sumando Mujeres - Persona
Fisica, y adjuntarlo en formato
PDF con firma autdgrafa en tinta
azul (Anexo XXII de las ROP),

debiendo anexar los
comprobantes de pago mas
recientes. La informacion

solicitada en el formato debera
ser de al menos 3 personas
empleadas de la MYPE (sin
contar a la propietaria).

Anexar copias de las credenciales
para votar vigentes, expedidas
por el Instituto Nacional Electoral
de al menos 3 personas
empleadas (sin contar a la
propietaria) que coincida con la
informacién plasmada en el
formato sefialado previamente.
Llenado del Formato “Proyecto
de Participacion en "El

at

Programa”" en la plataforma,
ademds de subirlo en formato
PDF con firma autdgrafa en tinta
azul (Anexo XVI).

Video con una duracién minima
de 1 minuto y maximo 2 min, en
formato mp4, donde exponga
como el recurso solicitado
potencializa la permanencia y
crecimiento de la MYPE. Ademas,

debera mostrar el ejercicio de la
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actividad de la MYPE, su
existencia, las personas
empleadas, debiendo aparecer y
ser explicado por la propietaria
de la MYPE.

j) 2 (dos) fotografias de la MYPE,
una de la fachada y otra del
interior.

k) Anexo Il: No ser persona
servidora publica de ninguno de
los tres 6rdenes de Gobierno.

1) Anexo lll: No participar en otro

programa econdémico de la

SISEMH, y/o ser beneficiaria en el

2022 por otro programa que

tenga como objetivo abonar al de

la vertiente aplicada.

Anexo IV: Carta bajo protesta de

decir verdad de Unica

m

participacion en “El Programa”.

n) Anexo V: Carta bajo protesta de
decir verdad que la
documentacion e informacién
entregada para participar en “El
Programa” es veridica.

o) Anexo VI Listado de
proveedoras/es

p) Anexo VII: Listado de clientas/es

Para VERTIENTE “A” Sumando mujeres
Persona Moral

a) Copiasimple del acta constitutiva
de la MYPE, en donde conste las
acciones o alguna otra figura de
representacion y/o el capital
social vigente de la persona
moral y boleta registral de la
escritura publica, en su caso
incluir la protocolizacion de la
modificacion de su acta de
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b)

c)

d)

asamblea general y su boleta
registral.

Para la socia designada como
responsable del proyecto:
Identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar
o pasaporte), en caso de ser
extranjera, tarjeta de residencia,
forma migratoria vigente,
solicitud de refugiada expedida
por la Comisién Mexicana de
Ayuda a Refugiados (COMAR).
Para las personas que su
identificacion no concuerde con
su identidad de género, debera
presentar: Copia simple de la
resolucion administrativa
emitida por la Oficialia del
Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expedicion de una
nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos
personales con base en el
derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de
Nacimiento que acredite la
identidad de género con la que se
identifica e identificacion oficial

vigente con fotografia
(credencial para votar o
pasaporte).

Acreditacion de identidad de la
persona representante legal, a
través de la documentacion del
inciso anterior o en su caso poder
notarial de la persona
representante legal vigente.

Llenar Formato EAI-Plantilla
laboral para la vertiente “A”
Sumando Mujeres - Persona
Moral, y adjuntarlo en formato
PDF con firma autdgrafa en tinta
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f)

g)

h)

azul (Anexo XXIll de las ROP),
debiendo anexar los
comprobantes de pago mas
recientes. La informacion
solicitada en el formato deberd
ser de al menos 3 personas
empleadas de la MYPE (sin
contar a la propietaria).
Anexar copias de las credenciales
para votar vigentes, expedidas
por el Instituto Nacional Electoral
de al menos 3 personas
empleadas (sin contar a la
propietaria) que coincida con la
informacién plasmada en el
formato sefialado previamente.
Constancia de situacion fiscal
activa, vigente y expedida dentro
de los 30 dias previos al registro
que compruebe la actividad
empresarial que coincida con el
giro de la MYPE registrada.
*El  documento  deberd
coincidir con los que la MYPE
presente para acreditar su
actividad  econdmica en
algunos de los 125 municipios
del estado de Jalisco.
Comprobante de domicilio de la
MYPE no mayor de 3 meses a la
fecha de registro (solamente
seran validos para el tramite
recibo de la CFE, teléfono fijo,
servicio de internet) o constancia
que acredite que se encuentra
establecida, firmaday sellada por
Autoridades Municipales.
Licencia municipal o permiso
otorgado por autoridad
competente para desarrollar
actividad econémica.
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k)

m

n)

p)

a)

Llenado del Formato “Proyecto
de Participacion en "El
Programa”" en la plataforma,
ademas de subirlo en formato

it

PDF con firma autdgrafa en tinta
azul (Anexo XVI).

Video con una duracién minima
de 1 minuto y méximo 2 min, en
formato mp4, donde exponga
como el recurso solicitado
potencializa la permanencia y
crecimiento de la MYPE. Ademas,
debera mostrar el ejercicio de la
actividad de la MYPE, su
existencia, las personas
empleadas, debiendo aparecer y
ser explicado por la propietaria
de la MYPE.

2 (dos) fotografias de la MYPE,
una de la fachada y otra del
interior.

Anexo IX: No ser persona
servidora publica de ninguno de
los tres 6rdenes de Gobierno.
Anexo X: No participar en otro
programa econdémico de la
SISEMH, y/o ser beneficiaria en el
2022 por otro programa que
tenga como objetivo abonar al de
la vertiente aplicada.

Anexo Xl: Carta bajo protesta de
decir verdad de Unica
participacion en “El Programa”.
Anexo XII: Carta bajo protesta de
decir verdad que la
documentaciéon e informacién
entregada para participar en “El
Programa” es veridica.

Anexo XMl Listado de
proveedoras/es

Anexo XIV: Listado de clientas/es.
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Para VERTIENTE “B” Mi empresa, un
espacio de igualdad Persona Fisica

a) Identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar
0 pasaporte), en caso de ser
extranjera, tarjeta de residencia,
forma migratoria vigente,
solicitud de refugiada expedida
por la Comisién Mexicana de
Ayuda a Refugiados (COMAR).
Para las personas que su
identificacion no concuerde con
su identidad de género, deberd
presentar: Copia simple de la
resolucion administrativa
emitida por la Oficialia del
Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expedicion de una
nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos
personales con base en el
derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de
Nacimiento que acredite la
identidad de género con la que se
identifica e identificacion oficial

vigente con fotografia
(credencial para votar o
pasaporte).

b) Comprobante de  domicilio
particular no mayor de 3 meses a
la fecha de registro (solamente
seran vadlidos para el tramite
recibo de la CFE, teléfono fijo,
servicio de internet) o constancia
de residencia firmada y sellada
por Autoridades Municipales.

c¢) Comprobante de domicilio de la
MYPE no mayor de 3 meses a la
fecha de registro (solamente
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d)

g)

h)

seran validos para el tramite
recibo de la CFE, teléfono fijo,
servicio de internet) o constancia
que acredite que se encuentra
establecida, firmaday sellada por
Autoridades Municipales.
Licencia municipal o permiso
otorgado por autoridad
competente para desarrollar
actividad econdmica.
Constancia de situacion fiscal
activa, vigente, con domicilio
establecido en Jalisco y expedida
dentro de los 30 dias previos al
registro, que compruebe la
actividad empresarial que
coincida con el giro de la MYPE
registrada.
*El  documento  deberd
coincidir con los que la MYPE
presente para acreditar su
actividad econdmica en
algunos de los 125 municipios
del estado de Jalisco.
Llenar formato “EAl - Plantilla
laboral” con firma autdgrafa
(tinta azul) de al menos 3
personas empleadas de la MYPE
(sin contar a la propietaria)
(Anexo VIII).
Anexar copias de las Credenciales
para votar vigentes expedidas
por el Instituto Nacional Electoral
de al menos 3 personas
empleadas (sin contar a la
propietaria) que coincida con la
informacién plasmada en el
formato sefialado previamente.
Némina timbrada al menos 3
personas empleadas, contrato
laboral o SUA (Sistema Unico de
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k)

m

n)

Autodeterminacion) (sin contar a
la propietaria).

Llenado del Formato “Proyecto
de Participacion en "El
Programa”" en la plataforma,
ademds de subirlo en formato
PDF con firma autdgrafa en tinta
azul (Anexo XVI).

Formato: Proyecto “Mi empresa,
un espacio de igualdad” (Anexo
XVIl), anexar tres cotizaciones
formales de proveedores
(deberd contener el RFC del
proveedor que cotiza) distintos
por cada concepto de gasto
solicitado.

Video con una duracién minima
de 1 minuto y maximo 2 min, en
formato mp4, donde exponga
como el recurso solicitado
potencializa la permanencia y
crecimiento de la MYPE. Ademas,
debera mostrar el ejercicio de la
actividad de la MYPE, su
existencia, las personas
empleadas, debiendo aparecer y
ser explicado por la propietaria
de la MYPE.

2 (dos) fotografias de la MYPE,
una de la fachada y otra del
interior.

Anexo Il: No ser persona
servidora publica de ninguno de
los tres 6rdenes de Gobierno.
Anexo lll: No participar en otro
programa econdémico de la
SISEMH, y/o ser beneficiaria en el
2022 por otro programa que
tenga como objetivo abonar al de
la vertiente aplicada.
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o) Anexo IV: Carta bajo protesta de
decir verdad de Unica
participacion en “El Programa”.

p) Anexo V: Carta bajo protesta de
decir verdad que la
documentaciéon e informacién
entregada para participar en “El
Programa” es veridica.

q) Anexo VI: Listado de
proveedoras/es

r) Anexo VII: Listado de clientas/es

Para VERTIENTE “B” Mi empresa, un
espacio de igualdad Persona Moral

a) Copiasimple del acta constitutiva
de la MYPE, en donde conste las
acciones o alguna otra figura de
representacion y/o el capital
social vigente de la persona
moral y boleta registral de la
escritura publica, en su caso
incluir la protocolizaciéon de la
modificacion de su acta de
asamblea general y su boleta
registral.

b) Para la socia designada como
responsable del proyecto:
Identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar
o0 pasaporte), en caso de ser
extranjera, tarjeta de residencia,
forma migratoria vigente,
solicitud de refugiada expedida
por la Comisién Mexicana de
Ayuda a Refugiados (COMAR).
Para las personas que su
identificacion no concuerde con
su identidad de género, debera
presentar: Copia simple de la
resolucion administrativa
emitida por la Oficialia del
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<)

d)

g)

Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expediciéon de una
nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos
personales con base en el
derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de
Nacimiento que acredite la
identidad de género con la que se
identifica e identificacion oficial

vigente con fotografia
(credencial para votar o
pasaporte).

Acreditacién de identidad de la
persona representante legal, a
través de la documentacion del
inciso anterior o en su caso poder
notarial de la persona
representante legal vigente.

Llenar formato “EAI - Plantilla

1

laboral” con firma autdgrafa
(tinta azul) de al menos 3
personas empleadas de la MYPE
(sin contar a la propietaria)
(Anexo XV).

Anexar copias de las Credenciales
para votar vigentes expedidas
por el Instituto Nacional Electoral
de al menos 3 personas
empleadas (sin contar a la
propietaria) que coincida con la
informacion plasmada en el
formato sefialado previamente.
Némina timbrada al menos 3
personas empleadas, contrato
laboral o SUA (Sistema Unico de
Autodeterminacion) (sin contar a
la propietaria).

Constancia de situacion fiscal
activa, vigente y expedida dentro
de los 30 dias previos al registro
que compruebe la actividad
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h)

k)

empresarial que coincida con el
giro de la MYPE registrada.
*El documento  deberd
coincidir con los que la MYPE
presente para acreditar su
actividad  econdmica en
algunos de los 125 municipios
del estado de Jalisco.
Comprobante de domicilio de la
MYPE no mayor de 3 meses a la
fecha de registro (solamente
seran validos para el tramite
recibo de la CFE, teléfono fijo,
servicio de internet) o constancia
que acredite que se encuentra
establecida, firmaday sellada por
Autoridades Municipales.
Licencia municipal o permiso
otorgado por autoridad
competente para desarrollar
actividad econdmica.
Llenado del Formato “Proyecto
de Participacion en "El

it

Programa”" en la plataforma,
ademas de subirlo en formato
PDF con firma autdgrafa en tinta
azul (Anexo XVI).

Formato: Proyecto “Mi empresa,
un espacio de igualdad” (Anexo
XVII), anexar tres cotizaciones
formales de proveedores
(debera contener el RFC del
proveedor que cotiza) distintos
por cada concepto de gasto
solicitado.

Video con una duracién minima
de 1 minuto y maximo 2 min, en
formato mp4, donde exponga
como el recurso solicitado
potencializa la permanencia y
crecimiento de la MYPE. Ademas,
debera mostrar el ejercicio de la
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m

n)

p)

a)

r

s)

actividad de la MYPE, su
existencia, las personas
empleadas, debiendo aparecer y
ser explicado por la propietaria
de la MYPE.

2 (dos) fotografias de la MYPE,
una de la fachada y otra del
interior.

Anexo IX: No ser persona
servidora publica de ninguno de
los tres 6rdenes de Gobierno.
Anexo X: No participar en otro
programa econdémico de la
SISEMH, y/o ser beneficiaria en el
2022 por otro programa que
tenga como objetivo abonar al de
la vertiente aplicada.

Anexo Xl: Carta bajo protesta de
decir verdad de Unica
participacion en “El Programa”.
Anexo XII: Carta bajo protesta de
decir verdad que la
documentacion e informacién
entregada para participar en “El
Programa” es veridica.

Anexo XMl Listado de
proveedoras/es

Anexo XIV: Listado de clientas/es.

Para VERTIENTE “C” Impulsando mi

a)

empresa
Persona Fisica

Identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar
o pasaporte), en caso de ser
extranjera, tarjeta de residencia,
forma migratoria vigente,
solicitud de refugiada expedida
por la Comisién Mexicana de
Ayuda a Refugiados (COMAR).
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b)

<)

d)

Para las personas que su
identificacion no concuerde con
su identidad de género, debera
presentar: Copia simple de la
resolucion administrativa
emitida por la Oficialia del
Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expedicion de una
nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos
personales con base en el
derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de
Nacimiento que acredite la
identidad de género con la que se
identifica e identificacion oficial

vigente con fotografia
(credencial para votar o
pasaporte).

Comprobante  de  domicilio
particular no mayor de 3 meses a
la fecha de registro (solamente
seran validos para el tramite
recibo de la CFE, teléfono fijo,
servicio de internet) o constancia
de residencia firmada y sellada
por Autoridades Municipales.
Comprobante de domicilio de la
MYPE no mayor de 3 meses a la
fecha de registro (solamente
seran validos para el tramite
recibo de la CFE, teléfono fijo,
servicio de internet) o constancia
que acredite que se encuentra
establecida, firmaday sellada por
Autoridades Municipales.
Licencia municipal o permiso
otorgado por autoridad
competente para desarrollar
actividad econdmica.

Constancia de situacion fiscal
activa, vigente, con domicilio
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h)

establecido en Jalisco y expedida
dentro de los 30 dias previos al
registro, que compruebe la
actividad empresarial que
coincida con el giro de la MYPE
registrada.
*El  documento  deberd
coincidir con los que la MYPE
presente para acreditar su
actividad econdmica en
algunos de los 125 municipios
del estado de Jalisco.
Llenar formato “EAl - Plantilla

Id

laboral” con firma autdgrafa
(tinta azul) de al menos 3
personas empleadas de la MYPE
(sin contar a la propietaria)
(Anexo VIII).

Anexar copias de las Credenciales
para votar vigentes expedidas
por el Instituto Nacional Electoral
de al menos 3 personas
empleadas (sin contar a la
propietaria) que coincida con la
informacién plasmada en el
formato sefialado previamente.
Némina timbrada al menos 3
personas empleadas, contrato
laboral o SUA (Sistema Unico de
Autodeterminacion) (sin contar a
la propietaria).

Llenado del Formato “Proyecto
de Participacion en "El

i

Programa”" en la plataforma,
ademas de subirlo en formato
PDF con firma autdgrafa en tinta
azul (Anexo XVI).

Video con una duracién minima
de 1 minuto y maximo 2 min, en
formato mp4, donde exponga
como el recurso solicitado

potencializa la permanencia y
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k)

m

n)

o)

p)

q)
r)

s)

=

crecimiento de la MYPE. Ademas,
debera mostrar el ejercicio de la
actividad de la MYPE, su
existencia, las personas
empleadas, debiendo aparecer y
ser explicado por la propietaria
de la MYPE.

2 (dos) fotografias de la MYPE,
una de la fachada y otra del
interior.

Anexo Il: No ser persona
servidora publica de ninguno de
los tres 6rdenes de Gobierno.
Anexo lll: No participar en otro
programa econdmico de la
SISEMH, y/o ser beneficiaria en el
2022 por otro programa que
tenga como objetivo abonar al de
la vertiente aplicada.

Anexo IV: Carta bajo protesta de
decir verdad de Unica
participacion en “El Programa”.
Anexo V: Carta bajo protesta de
decir verdad que la
documentaciéon e informacién
entregada para participar en “El
Programa” es veridica.

Anexo VI: Listado de
proveedoras/es

Anexo VII: Listado de clientas/es
Presentar desglose presupuestal
del uso del recurso de acuerdo al
formato anexo XIX, acorde a los
conceptos permitidos en los
lineamientos del gasto.
cotizaciones
proveedores
(debera contener el RFC del
proveedor que cotiza) distintos
por cada concepto de gasto
solicitado.

Anexar tres
formales de
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Para VERTIENTE “C” Impulsando mi

a)

b)

empresa
Persona Moral

Copia simple del acta constitutiva
de la MYPE, en donde conste las
acciones o alguna otra figura de
representacion y/o el capital
social vigente de la persona
moral y boleta registral de la
escritura publica, en su caso
incluir la protocolizacion de la
modificacion de su acta de
asamblea general y su boleta
registral.

Para la socia designada como
responsable del proyecto:
Identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar
o pasaporte), en caso de ser
extranjera, tarjeta de residencia,
forma migratoria vigente,
solicitud de refugiada expedida
por la Comisién Mexicana de
Ayuda a Refugiados (COMAR).
Para las personas que su
identificacion no concuerde con
su identidad de género, deberd
presentar: Copia simple de la
resolucion administrativa
emitida por la Oficialia del
Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expedicion de una
nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos
personales con base en el
derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de
Nacimiento que acredite la
identidad de género con la que se
identifica e identificacion oficial
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<)

d)

g)

h)

vigente con fotografia
(credencial  para votar o
pasaporte).
Acreditacion de identidad de la
persona representante legal, a
través de la documentacién del
inciso anterior o en su caso poder
notarial de la persona
representante legal.
Llenar formato “EAl - Plantilla
laboral” con firma autdgrafa
(tinta azul) de al menos 3
personas empleadas de la MYPE
(sin contar a la propietaria)
(Anexo XV).
Anexar copias de las Credenciales
para votar vigentes expedidas
por el Instituto Nacional Electoral
de al menos 3 personas
empleadas (sin contar a la
propietaria) que coincida con la
informacién plasmada en el
formato sefialado previamente.
Némina timbrada al menos 3
personas empleadas, contrato
laboral o SUA (Sistema Unico de
Autodeterminacion) (sin contar a
la propietaria).
Constancia de situacion fiscal
activa, vigente y expedida dentro
de los 30 dias previos al registro
que compruebe la actividad
empresarial que coincida con el
giro de MYPE registrada.
*El documento  deberd
coincidir con los que la MYPE
presente para acreditar su
actividad  econdmica en
algunos de los 125 municipios
del estado de Jalisco.
Comprobante de domicilio de la
MYPE no mayor de 3 meses a la
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k)

m

n)

fecha de registro (solamente
seran validos para el tramite
recibo de la CFE, teléfono fijo,
servicio de internet) o constancia
que acredite que se encuentra
establecida, firmaday sellada por
Autoridades Municipales.
Licencia municipal o permiso
otorgado por autoridad
competente para desarrollar
actividad econdmica.

Llenado del Formato “Proyecto
de Participacion en "El

ot

Programa”" en la plataforma,
ademas de subirlo en formato
PDF con firma autdgrafa en tinta
azul (Anexo XVI).

Video con una duracién minima
de 1 minuto y méximo 2 min, en
formato mp4, donde exponga
como el recurso solicitado
potencializa la permanencia y
crecimiento de la MYPE. Ademas,
debera mostrar el ejercicio de la
actividad de la MYPE, su
existencia, las personas
empleadas, debiendo aparecer y
ser explicado por la propietaria
de la MYPE.

2 (dos) fotografias de la MYPE,
una de la fachada y otra del
interior.

Anexo IX: No ser persona
servidora publica de ninguno de
los tres 6rdenes de Gobierno.
Anexo X: No participar en otro
programa econdémico de la
SISEMH, y/o ser beneficiaria en el
2022 por otro programa que
tenga como objetivo abonar al de
la vertiente aplicada.
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0) Anexo XI: Carta bajo protesta de
decir verdad de Unica
participacion en “El Programa”.

p) Anexo Xll: Carta bajo protesta de
decir verdad que la
documentaciéon e informaciéon
entregada para participar en “El
Programa” es veridica.

q) Anexo Xl Listado de
proveedoras/es

r) Anexo XIV: Listado de clientas/es.

s) Presentar desglose presupuestal
del uso del recurso de acuerdo al
formato anexo XIX, acorde a los
conceptos permitidos en los
lineamientos del gasto.

t) Anexar tres cotizaciones
formales de proveedores
(deberd contener el RFC del
proveedor que cotiza) distintos
por cada concepto de gasto
solicitado.

Validacién de Proyectos

Una vez concluido el tiempo de recepcion de
solicitudes, los proyectos pasaran a la etapa de
validacién para determinar si pasan al proceso
de dictaminacion. Esto de la siguiente manera:

1.

Revision y  validacion de la
documentacién por parte del drea que
opera “El Programa”.

El drea que opera “El Programa”
notifica a través de correo electrénico
(registrado para su participacion) a la
MYPE participante en caso de tener
observaciones, para que en un lapso no
mayor a 3 (tres) dias habiles subsane las
observaciones, haciendo manifiesto
que en caso de no subsanar y/o atender
las observaciones en el término
establecido no serd considerada su
participaciéon en “El Programa”.

Se subsanan observaciones por parte
de las MYPES y se contintia con el
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proceso de  dictaminacién  de
proyectos.

4. Las MYPE que desde un inicio no
tengan observaciones y su
documentacién sea validada, pasardn
al proceso de dictaminacion de
proyectos.

Seleccion de proyectos Una vez concluida la validacidn de proyectos, el
drea que opera “El Programa” convocara a la
integracion del Comité Dictaminador, quienes
seleccionaran los proyectos que serdn
beneficiarios. Esto sucederd de la siguiente
manera:

1. Integracién del Comité Dictaminador.

2. Evaluacion de los proyectos por parte
del Comité Dictaminador.

3. Emisién del acta de dictaminacion
donde se plasmaran los resultados de
participantes que seran beneficiadas.

4. Suscripcion del Convenio y Anexo
Técnico.

Si la SISEMH detecta o reconoce que alguno de los documentos presentados por las participantes
en “El Programa” y sefialados en el presente numeral se encuentra alterado, modificado, falsificado,
participacién de persona a nombre de otra, incumplimientos a las ROP, quedara sin efectos su
participacion en “El Programa”, sin que sea necesario que medie procedimiento alguno, sélo bastara
que la SISEMH le notifique a la seleccionada al correo electrdnico registrado para su participacion.

10.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES
10.3.1 DERECHOS QUE ADQUIEREN LAS BENEFICIARIAS

I Recibir informacién sobre los beneficios y caracteristicas de las presentes ROP.

I Recibir el Apoyo Econédmico segun lo establecido en las presentes ROP, una vez comunicada
la aprobacién del Comité Técnico de “El Programa” y formalizados los instrumentos juridicos
que se establezcan.

Il.  Recibir procesos de formacidn de capacidades a través de las metodologias desarrolladas
por la SISEMH.

IV.  Seguimiento en formacién de capacidades a través de la Direccidon para el Desarrollo de
Capacidades de las Mujeres (DDCM).
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10.3.2 OBLIGACIONES Y COMPROMISOS QUE ADQUIEREN LAS BENEFICIARIAS

VI.

Vil
VIII.

Xl

XIl.
Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Presentar la informacion y documentacion que le sea requerida por las autoridades del
presente “El Programa”, en tiempo y forma;

Proporcionar informacién veridica con los documentos correspondientes;

Acudir a las citas convocadas para el cotejo de su documentacidn en caso de ser necesaria
esta verificacion;

Cumplir con los tiempos y plazos que se establecen en las presentes Reglas de Operacidn,
Convocatoria, Convenios, Anexos Técnicos y/o por el area que opera “El Programa”;

En caso de no asistir en mds de dos ocasiones a las citas que el drea que opera “El Programa”
requiera, sera motivo para cancelar el trdmite;

Atender todas las llamadas telefénicas y acusar de recibido todas las comunicaciones que
realice la SISEMH a través del correo electronico oficial de “El Programa”;

Asistir a las sesiones de acompafiamiento convocadas por la SISEMH;

Cursar completamente los procesos de capacitacion que la SISEMH desarrolle para el
fortalecimiento de capacidades con el fin de contribuir al objetivo de “El Programa”;
Celebrar convenio, anexos técnicos y/o firmar los documentos legales requeridos, asi como
cumplir con la garantia que en su caso se solicite en la celebracién del mismo;

Emitir el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) por el monto del apoyo
correspondiente, con los archivos electréonicos en formatos “PDF”, “XML” y verificacion del
SAT, mismos que deberdn contener firma autdégrafa en tinta azul;

Utilizar el apoyo recibido para los fines establecidos en las presentes ROP, Convocatoria,
Convenios y/o Anexos Técnicos;

Colocar en lugar visible de la MYPE la placa alusiva por ser beneficiaria de “El Programa”;
Permitir y atender todos los actos de verificacion que se consideren pertinentes la SISEMH,
asi como visitas de seguimiento, entrevistas telefdnicas entre otras.

Permitir y atender todas las visitas de seguimiento y/o verificacion que la SISEMH estime
conveniente para la comprobacién y correcta aplicacion del recurso, conforme a la vertiente
postulada.

Cumplir con las medidas sanitarias establecidas por el gobierno del Estado de Jalisco para la
prevencidn de contagios del virus SARS-COV 2 (COVID 19);

Realizar el procedimiento de comprobacion establecido en las presentes Reglas de
Operacion y anexos, a mas tardar el 31 de diciembre de 2022;

Reintegrar los recursos otorgados, que al 31 de diciembre de 2022 no se encuentren
debidamente comprobados y devengados.

Conservar la documentacidon que demuestre el uso de los recursos publicos de conformidad
a la normatividad aplicable;

Deberdn notificar inmediatamente cualquier cambio de dato personal o de la MYPE que
haya sido modificado desde el registro a “El Programa”, por medio de escrito con firma
autografa en tinta azul y entregar de forma presencial y a través del correo electrénico
oficial de “El Programa”. Lo anterior en razon de las visitas de seguimiento y verificacion.
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10.3.3 OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LA SISEMH

VI.
Vil.
VIl

Xl.

Brindar la informacidn y asesoria a las personas interesadas en participar en "El Programa",
respecto a los tramites, documentacion y plazos;

Recibir las solicitudes de ingreso al programa de las propietarias de MYPES interesadas en
participar;

Integrar la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos normativos de "El
Programa";

Brindar la informacidn y asesoria a las beneficiarias, respecto al proceso completo de su
participacién en “El Programa”;

Llevar a cabo el proceso de seleccién de beneficiarias con transparencia y conforme a lo
establecido en estas ROP;

Informar los resultados de la seleccién de participantes y beneficiarias “A”, “B” y “C”;
Hacer la entrega de los recursos de acuerdo a lo establecido en estas ROP;

Atender las denuncias, reportes ciudadanos, solicitudes de informacién, observaciones y
auditorias que se pudieran presentar por la ejecucion de "El Programa";

Llevar a cabo los actos de verificacién que se consideren pertinentes, asi como las visitas de
seguimiento o entrevistas telefonicas necesarias;

Suscribir los instrumentos juridicos necesarios cuando asi lo requiera "El Programa".

Dar vista al Organo Interno de Control y a cualquier otra autoridad competente respecto del
incumplimiento detectado en el ejercicio de los recursos previstos en las ROP, Convocatoria,
Convenio, Anexo Técnico, operatividad del “El Programa” y cualquier otra disposicién
aplicable.

10.3.4 CAUSALES DE EXCLUSION

VI.
VIL.
VIl

IX.

Cuando la solicitante persona fisica o moral se registre en mds de alguna de las vertientes
mencionadas ya que la persona moral (razén social), sélo podrd participar una vez,
independiente del nimero de socias/os que tenga.

Ser funcionaria o servidora publica en alguno de los tres drdenes de gobierno que se
encuentren en conflicto de interés.

Las solicitantes de apoyo que cuenten con alguna sanciéon administrativa o inhabilitacion
temporal o definitiva con otra entidad u organismo (Federal o Estatal) no podran ser sujetas
de apoyo alguno mediante el presente programa.

Desempefiar cargo y/o representacion con la SISEMH que genere conflicto de interés con
“El Programa” y encargo encomendado.

Contar con restricciones y/o comprobaciones pendientes de proyectos anteriores.

Haber presentado informacién y/o documentacién apdcrifa a la SISEMH.

Tener incumplimientos de proyectos anteriores ante la SISEMH.

Haber realizado operaciones con proveedores publicados por el Servicio de Administracion
Tributaria como empresas que facturan operaciones simuladas (EFOS).

Cuando se detecte que alguna persona aplicé a “El Programa” a nombre de otra.

Las demas que determine el Comité Dictaminador y/o Comité Técnico de “El Programa”.
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10.4 CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS BENEFICIARIAS

En caso de que la beneficiaria incumpla con los objetivos de "El Programa" o incurra en alguna de
las Causales de Cancelacidn establecidas en las presentes Reglas de Operacion, sera objeto de las
responsabilidades que correspondan conforme a la legislacion aplicable; ademas de aquellas que se
establezcan en el Convenio y/o Anexo Técnico respectivo.

10.4.1 CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE CANCELACION DE BENEFICIARIAS “A”, “B” y “C”

Sera motivo de cancelacion inmediata del apoyo, cuando se presente cualquiera de los siguientes
supuestos:

I.  Cuando de manera posterior a la entrega de los apoyos, se compruebe que la beneficiaria
proporciond datos falsos en su solicitud de acceso a "El Programa";

1. Cuando no cumpla las obligaciones establecidas en las presentes ROP, Convenio y/o Anexo
Técnico, que en su caso se suscriba para la ejecucion del recurso;

1. En caso de muerte de la beneficiaria;

V. Cuando la beneficiaria, por voluntad propia, manifieste por escrito el rechazo al apoyo
economico que le correspondia conforme al resultado del proceso de valoracién y
aprobacion;

V. Cuando se mienta, se actue con mala fe, vicio y/o dolo para tener acceso a “El Programa” y
para continuar en el mismo, independientemente de que la SISEMH promueva las acciones
legales correspondientes;

VI. Cuando se compruebe que la beneficiaria, malversa/6 los fondos asignados por "El
Programa";
VII. Cuando se lleve a cabo acciones de proselitismo hacia partido politico alguno o religioso, o

se persigan fines de lucro con los recursos de “El Programa”;

VIII. Cuando no se permitan o propicien las condiciones necesarias para las visitas, auditorias y/o
reuniones de seguimiento sefialadas en las ROP, Convocatoria, Convenios y/o Anexos
Técnicos;

IX.  Cuando la propietaria de la MYPE demore el pago de honorarios a las empleadas
contratadas a través de “El Programa” por mas de dos meses;

X.  Si la SISEMH detecta o reconoce que alguna de las beneficiarias incurre o ha incurrido
presuntamente en alguna de las conductas que impliquen responsabilidades
administrativas, o penales por desvio de recursos o corrupcion.

XI.  Sila SISEMH detecta o reconoce que alguna persona aplicd a “El Programa” a nombre de
otra, ademas de realizarse los procedimientos correspondientes, se dara vista a las
autoridades correspondientes.

XIl.  Cuando la propietaria de la MYPE no compruebe los apoyos otorgados, en cuyo caso debera
reintegrar la parte que no esté debidamente comprobada y devengada al 31 de diciembre
de 2022.
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En los supuestos de las causales de cancelacién establecidas en las fracciones Il y IV, bastard
acreditarlo fehacientemente mediante documento en el que conste tal circunstancia, y no sera
necesario seguir el procedimiento de cancelacion establecido mas adelante en este apartado.

Si la SISEMH en el ejercicio de sus funciones, detecta que alguna beneficiaria de "EI Programa"
incurre o ha incurrido en alguna de las causales de cancelacién previstas en los presentes ROP,
debera verificar la situacidn y cerciorarse de que se comete o ha cometido alguna conducta que dé
lugar a la cancelacion de "El Programa". La SISEMH habra de realizar las acciones necesarias para
esclarecer los hechos e investigarlos, tal circunstancia lo hard de conocimiento de la beneficiaria
mediante notificacion al correo electrénico que haya manifestado y autorizado durante la etapa de
registro para esos efectos, la notificacion por este medio surtird efectos al dia siguiente de su envio;
en caso de no contar con correo electrénico para efectos de la notificacion, se realizard en el
domicilio fiscal de la beneficiaria, sélo la primera notificacion y la resolucién, y si no se localiza sera
a través de listas publicadas en espacios al publico en las oficinas de la SISEMH ubicadas en la calle
Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, en Guadalajara, Jalisco durante tres dias habiles
consecutivos.

En la notificacion se deberan establecer las causas que motivan la investigacion y, que la persona
beneficiaria dispone del término improrrogable de 5 dias habiles, contados a partir de que surta
efectos la notificacion, para enviar su respuesta al correo electrénico oficial de “El Programa” o
comparecer ante la SISEMH, por conducto de la Subsecretaria de Igualdad de Género, en cualquiera
de los casos, podra manifestar lo que a su derecho convenga y aportar las evidencias que estime
pertinentes para dar razén de su dicho, ademas de sefialar domicilio para recibir notificaciones en
el area metropolitana de Guadalajara o mediante correo electréonico y designar personas
autorizadas para oir y recibir notificaciones.

Una vez fenecido el plazo concedido, con o sin la respuesta y/o comparecencia de la persona
beneficiaria, la SISEMH procederd a resolver lo que corresponda. La falta de comparecencia o
respuesta de la persona beneficiaria, por si misma, sera entendida como la aceptacion tacita de los
hechos que se le imputan, dando lugar a la cancelacidn definitiva de "El Programa".

La resoluciéon que emita la SISEMH declarando la cancelacién con motivo de cualquiera de las
causales que establecen las presentes ROP, debera hacerse constar por escrito mediante resoluciéon
definitiva que ponga fin al procedimiento, en la que se determinardn las consecuencias y efectos de
la misma y formara parte del expediente personal de la beneficiaria. El procedimiento de
cancelacion aqui previsto, no excluye la responsabilidad y sanciones penales, civiles o cualquier otra
en que pudiera incurrir la beneficiaria.

Toda persona que tenga conocimiento de personas beneficiarias que incurran en conductas
identificadas como causales de cancelacion, debera hacerlo de conocimiento de la SISEMH.
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11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION

11.1 DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La SISEMH llevara a cabo la difusion de “El Programa” en https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/,
en la pagina oficial de la SISEMH https://igualdad.jalisco.gob.mx, y a través de sus redes sociales, asi
como entre las Instancias Municipales de Atencidn a las Mujeres a través de la Direccién de
Fortalecimiento Municipal, y con el apoyo de organismos empresariales, y otras instancias que

pudieran estar interesadas por medio de la Subsecretaria de Igualdad de Género.

La convocatoria sera publicada anexa a las ROP; y su vigencia sera la sefialada en la misma. Para
consultar dudas sobre la convocatoria, se pondra a disposicion el correo electrénico oficial de “El
Programa” y el teléfono que el drea operativa disponga para ello.

11.2 REGISTRO DE PARTICIPACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

El registro de participacién es TOTALMENTE GRATUITO, PERSONAL E INTRANSFERIBLE, y se realizard
mediante la plataforma https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ en la que las interesadas deberan
llenar el formulario de solicitud, asi como cargar la documentacion solicitada en el apartado 10.1.

11.3 SESION INFORMATIVA

La SISEMH facilitara sesiones informativas, que tengan como objetivo que las participaciones en “El
Programa” sean encaminadas al logro de los objetivos del mismo. Las fechas de las sesiones serdn
publicadas en los sitios oficiales de la SISEMH.

11.4 VALIDACION

La SISEMH por conducto del drea que opera “El Programa”, validara la documentacién entregada
por las solicitantes, a fin de determinar el cumplimiento a lo establecido en las presentes ROP y la
Convocatoria.

Si la documentacion adjuntada cumple con lo establecido en los criterios de elegibilidad de las
presentes ROP y lo establecido en la Convocatoria, el proyecto pasara a la etapa de seleccion. En
caso contrario, se requerira a la solicitante mediante el correo electroénico registrado en su registro
de participacion en la plataforma, para dar cumplimiento a dichos criterios, en un plazo que no
podra exceder de 3 (tres) dias habiles; transcurrido el plazo sin que se dé cumplimiento, el proyecto
no sera considerado en el presente “Programa”.

Si la SISEMH detecta o reconoce que alguno de los documentos presentados por las participantes
en “El Programa”, se encuentra alterado, modificado y/o fue falsificado, no se cumplird con los
criterios de elegibilidad y no continuara con el proceso de seleccion, quedando sin efectos su
participacion en “El Programa”, sin que sea necesario que medie procedimiento alguno.
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11.5 SELECCION

Las solicitudes que cumplan con los requisitos de elegibilidad y participacidon durante el proceso de
validacion continuaran con el proceso de dictaminacion, en el cual se calificaran los proyectos de
acuerdo a los criterios técnicos y prioritarios. Las solicitudes seran ordenadas de mayor a menor
segun la calificacion de los proyectos, y se seleccionaran como beneficiarias las mds altas, hasta
agotar la suficiencia presupuestal de “El Programa”.

En las vertientes “A”, “B” y “C”, la seleccidon consiste en evaluar los proyectos completos, y
dictaminar de manera colegiada las propietarias de MYPES beneficiarias, a través de un Comité
Dictaminador, el cual debera considerar:

Vertiente “A” Sumando mujeres, “B” Mi empresa, un espacio de igualdad y “C” Impulsando mi
empresa:

l. El formato “Proyecto de Participacién en "El Programa”, cuenta con la totalidad de la
informacién solicitada, sefiala con claridad el motivo de su participacién, el monto no
excede de lo permitido, manifiesta como la vertiente y monto solicitado beneficiard a la
MYPE (hasta 3 puntos).

Il.  Que la MYPE no se encuentre dentro del AMG y/o se encuentre en los municipios de El
Salto, Juanacatldn o Poncitlan, los cuales estan contenidos en la Resolucién 07/2020 de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) (por estar sefialado en los criterios
de prioridad) (hasta 1 punto).

1l Que la evidencia visual (video) demuestre como el recurso solicitado potencializa la
permanencia y crecimiento de la MYPE (hasta 3 puntos).

V. Detalle presupuestario en el que se desglose la cantidad que se utilizard por cada concepto
(hasta 2 puntos).

V. Calidad de la documentacion e informacién entregada (llenado de informacion legible y
completa en plataforma, documentos adjuntos sin tachaduras y/o enmendaduras) (hasta 1
punto).

Para que las solicitantes puedan resultar seleccionadas, deberan obtener un promedio minimo de 7
puntos del Comité Dictaminador, de los 10 puntos totales de calificacion; el Comité Dictaminador
valorara los proyectos que pasaron a la etapa de dictaminacion, seleccionando inicialmente a los
que tienen las calificaciones mas altas, asi sucesivamente hasta agotar el presupuesto disponible.
En caso de tener empate entre las participantes, la SISEMH tendra voto de calidad.

La dictaminacion de los proyectos se realizara de forma presencial y/o virtual segun lo que resulte
pertinente por el Comité Dictaminador; y en apego a lo establecido en la guia de dictaminacion. El
dictamen de cada proyecto serd definitivo y quedara asentado en el Acta de Dictaminacion,
pudiendo sdlo difundir en dicha Acta el folio que identifica la participacion de la MYPE y el monto
por el cual sera beneficiada.
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De no cumplir con los requisitos previos a la dictaminacion, los proyectos no podran ser
considerados.

11.5.1 CRITERIOS PRIORITARIOS

Se dara prioridad a las MYPES de los municipios que no estan localizados en el Area Metropolitana
de Guadalajara. Y a las MYPES que se encuentren en los municipios de El Salto, Juanacatlan o
Poncitlan, los cuales estdn contenidos en la Resolucién 07/2020 de la Comisidon Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH).

11.6 INTEGRACION DEL COMITE DICTAMINADOR

Los proyectos se evaluaran mediante un dictamen técnico que sera realizado por un Comité
Dictaminador que se conformara de la siguiente forma:

Titular de la SISEMH o a quien designe en su representacion (con voz y voto);
Titular del area que opera “El Programa” o a quien designe en su representacion,
quien fungird como Secretaria Técnica (con voz y sin voto);

e Titular de la Direccion para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres o a quien
designe en su representacion (con voz y voto);

e Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico o a quien designe en su
representacion (con voz y voto);

e Titular del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial o a quien designe en su
representacion (con voz y voto);

e Titular de la Secretaria de Turismo o a quien designe en su representacion (con voz
y voto); y

e Titular de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural o a quien designe en su
representacion (con voz y voto).

11.7 RESULTADOS DE LA DICTAMINACION

El resultado de los dictamenes, la relacién de quienes participaron en el proceso de dictaminacion
y las solicitudes que resultaron susceptibles de ser apoyadas, se daran a conocer en un plazo de
hasta 20 (veinte) dias habiles después de la dictaminacion, a través de la pagina
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/. El resultado de la dictaminacion serd definitivo e
inapelable y quedara asentado en el Acta de Dictaminacion. Las solicitantes deberan solventar las

observaciones emitidas por el Comité Dictaminador en los plazos establecidos. En ningun caso o
momento se publicaran los nombres de las y los dictaminadores vinculados a cada solicitud durante
el presente ejercicio fiscal, por considerarse informacién reservada con cardcter de
confidencialidad, al contener datos personales, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley de Proteccion de Datos
Personales en posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Si la SISEMH detecta o reconoce que alguno de los documentos presentados por las participantes
en “El Programa”, se encuentra alterado, modificado, falsificado, participacién de persona a nombre
de otra e incumplimientos a las ROP, quedara sin efectos su participacion en “El Programa”, sin que
sea necesario que medie procedimiento alguno, sélo bastara que la SISEMH le notifique a la
seleccionada al correo electrdnico registrado para su participacion.

11.8 SUSCRIPCION DE CONVENIO, ANEXO TECNICO Y ENTREGA DE DOCUMENTACION FINANCIERA

Una vez aprobados en dictaminacién los proyectos beneficiados, se debera suscribir el Convenio 'y
Anexo Técnico entre la SISEMH y la propietaria de la MYPE. Para ello, la SISEMH remitird mediante
correo electrénico los formatos del Convenio y Anexo Técnico, a la persona propietaria de la MYPE
con el proyecto beneficiado, asi como a las y los responsables designados.

Una vez recibidos los formatos de Convenio y Anexo Técnico, la propietaria beneficiada deberd
realizar el llenado de los apartados sefialados y remitirlos para su revision y validacion por parte de
la SISEMH, previo a la recabacion de las firmas correspondientes.

Una vez validados los Convenios y Anexos Técnicos por “Las Partes”, se notificard a la propietaria de
la MYPE para acudir en un término no mayor a 10 (diez) dias habiles a las instalaciones de la SISEMH
a firmar plasmar su firma correspondiente (en tinta azul al margen y al final de cada hoja), asi como
realizar la entrega en fisico de la documentacion solicitada.

11.9 ENTREGA DE APOYOS

Las beneficiarias de “El Programa” recibiran el apoyo econdmico en una sola exhibicion, una vez
publicada la lista de proyectos aprobados, y posteriormente a la formalizacion del Convenio y
entrega del comprobante fiscal digital.

Los apoyos estardn sujetos a presupuesto, debiendo ejercerse en los términos de las presentes ROP,
Convocatoria, Convenios, Anexos Técnicos durante el ejercicio fiscal 2022.

11.10. DE LA GESTION DE RECURSOS

La SISEMH gestionara ante la Secretaria de la Hacienda Publica la transferencia de los recursos una
vez recibido Convenios, Anexos Técnicos, datos de cuenta bancaria a transferir y demas
documentacién completa requerida, debidamente firmada por la propietaria de la MYPE, y una vez
concluido los tramites administrativos correspondientes.

Los recursos serdn depositados a la cuenta bancaria que previamente la beneficiaria manifestd
como la cuenta en la que se recibira el recurso.
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11.11 COMPROBACION DE GASTO DE LAS BENEFICIARIAS ANTE LA SISEMH

Las beneficiarias del apoyo econdmico deberdan comprobar de manera obligatoria ante la SISEMH,
la correcta aplicacion y gasto del recurso otorgado, a mas tardar el 31 de diciembre de 2022, de
conformidad con los Lineamientos de Gasto contenidos en el Anexo XX. El recurso otorgado por la
SISEMH que no se encuentre comprobado y devengado al 31 de diciembre de 2022, deberd
reintegrarse total o parcialmente, segun corresponda, mediante cheques certificados y/o por medio
de transferencia electrénica a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica, en los términos de las
disposiciones aplicables en la materia. Debiendo notificar de dicho reintegro a la SISEMH.
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11.12 ESQUEMA DE PROCESOS
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econémico
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12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

12.1 SOLICITUD Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

12.1.1 VERTIENTES “A”, “B” y “C”

La SISEMH, por conducto de la Direccién Administrativa, debera solicitar a la Secretaria de la
Hacienda Publica (SHP) la apertura de una cuenta bancaria productiva especifica, destinada para el
manejo exclusivo de los recursos de “El Programa” para el ejercicio fiscal de 2022. Dicha cuenta serd
administrada por la SISEMH.

Para la entrega de los recursos de “El Programa” para las beneficiarias vertiente “A”, “B” y “C”, la
SISEMH, debera remitir a la Secretaria de la Hacienda Publica, lo siguiente:

I Original del oficio de solicitud de los recursos para la operaciéon de “El Programa”, firmado
por la persona funcionaria publica facultada de la SISEMH, que debera contener lo siguiente:

Nombre de “El Programa”;

Nombre del Programa Presupuestario;

Monto y/o importe correspondiente a la ministracion solicitada;

Clave presupuestal que cuente con suficiencia;

Cuenta bancaria, con la CLABE interbancaria, y nombre de la institucién bancaria;

Il.  Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF)

1. Recibo por el importe a transferir a la cuenta bancaria para la administracion de los recursos
de “El Programa”, firmado por la persona Titular de la Subsecretaria de Igualdad de Género;

V. Listado de las participantes seleccionadas tipo “A”, “B” y “C”, firmado por la persona titular
de la Subsecretaria de Igualdad de Género, el cual debera contener:

Folio de la beneficiaria.

Nombre de la beneficiaria.

Municipio al que pertenece la beneficiaria.

Concepto del apoyo.

Monto del apoyo.

V. Copia del estado de cuenta aperturada para el ejercicio exclusivo de los recursos de “El
Programa”, con CLABE (Clave Bancaria Estandarizada), y nombre de la institucién bancaria.

VI. Copia de las Reglas de Operacion de “El Programa” debidamente publicadas en el érgano
de difusidn oficial, Unicamente en el primer tramite.

La Secretaria de la Hacienda Publica, procedera a transferir el recurso solicitado a la cuenta bancaria

aperturada para la administracion de "El Programa", acorde con el listado de participantes
seleccionadas que cumplan con los requisitos establecidos en estas Reglas de Operacién.
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12.2 COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA

La SISEMH, comprobara a la SHP el recurso erogado de "El Programa", para lo cual debera presentar
la comprobacion a la Direccion de Contabilidad de la SHP a mas tardar, al cierre del ejercicio,
mediante la entrega del padrén final de beneficiarias, debidamente firmado por la titular de la
Subsecretaria de Igualdad de Género, y la documentacion que acredite la entrega de los apoyos
haciendo referencia a la Solicitud de Pago.

La documentacién soporte del proceso de valoracidn y aprobacion, expedientes, evidencias y el
padrén final de beneficiarias, permaneceran bajo el resguardo del area responsable de "El
Programa" y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento que dispongan las
entidades competentes, a excepcion de la documentacion para la solicitud de recursos, sefialada en
los incisos I, II, I, IVy V, de este apartado, la cual se remitird a la Secretaria de la Hacienda Publica.

La SISEMH, comprobara a la Secretaria de la Hacienda Publica el recurso erogado de “El Programa”
a mas tardar el 31 de diciembre del 2022, para lo cual debera presentar la comprobacion a la
Direccién de Contabilidad de la Secretaria de la Hacienda Publica, mediante la entrega del padrén
final de beneficiarias, debidamente firmado por la persona responsable de la Direccion que opera
“El Programa”, el cual debera contener lo siguiente:

Folio de la beneficiaria.

Nombre de la beneficiaria.

RFC de la beneficiaria.

Monto del apoyo.

Referencia del numero de solicitud de pago.

La Subsecretaria de lgualdad de Género deberd conservar una copia, en fisico y/o en formato
electronico, de los expedientes con la documentacién debidamente validada que acrediten el
ingreso de cada una de las beneficiarias de "El Programa".

La SISEMH y la beneficiaria se comprometen a ejercer los recursos publicos descritos, en las acciones
o proyectos autorizados, observando un estricto apego a las ROP de "El Programa" vigentes y demas
normatividad que lo rige; y se obliga a la beneficiaria a reintegrar a la Secretaria de la Hacienda
Publica los recursos que no se hubieren destinado a los fines aprobados, y aquellos que por
cualquier motivo no se hubiesen ejercido de acuerdo a lo establecido en estas ROP, el Convenio y/o
Anexo Técnico, a mas tardar al final del presente ejercicio fiscal, lo cual se hara dentro de los 15 dias
naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.

La SISEMH podra disponer hasta del 4% del presupuesto de “El Programa” para gastos indirectos
para el cumplimiento de sus objetivos. Por gastos indirectos deberd entenderse: contratacién de
personal en la modalidad de honorarios asimilados a salarios; Materiales, Utiles y equipos menores
de oficina; Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones;
material impreso e informacidn digital; Material de limpieza; Servicio de telefonia celular; Viaticos
en el pais; Otros servicios de traslado y hospedaje; Congresos y convenciones (Sélo cuando se
contrate un servicio integral) y Equipos de comunicacion y telecomunicacion.
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SECCION IV. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

13. INDICADORES DE RESULTADO Y VALOR PUBLICO

INDICADOR
RESUMEN MEDIOS DE
NIVEL NARRATIVO NOMBRE VERIFICACION SUPUESTOS
META
DEL (valor)
INDICADOR
El programa se
Informe Total de ejecuta de
elaborado sobre Informes acuerdo a reglas
COMPONENTE la operacmf\ d.el elaborados Informe final de operaaon y
1 programa publico sobre la 1 Programa EAI. | permite contar
Empresarias de operacion SSIG. 2022 con toda la
alto Impacto del informacion a
(AVGM) programa tiempo y
sistematizada.
thal de Las unidades
unidades P
. econdmicas que
econémicas
son apoyadas
L que
Recoleccién de . por el programa
) » entregan a Expedientes
informacién con ) L. entregan su
las unidades tiempo el electronicos informe de
ACTIVIDAD 1.1 . informe final 335 de informe .
economicas ) aplicacion del
s dela final. SSIG.
beneficiarias del | . proyecto de
implementa 2022.
Programa ., acuerdo a los
cion del ) .
royecto de lineamientos
P . establecidos por
perspectiva .
i el mismo.
de género.
Al menos 243
beneficiarias
Sistematizacién .Total de gntregan °u
. . informes . informe de
de la informacion ) Expedientes
finales del . acuerdo a
presentada por rovecto de electrénicos lineamiento lo
ACTIVIDAD 1.2 las unidades proy ) 335 de informe .
. perspectiva ) cual permite
economicas de género final. SSIG. una
beneficiarias del . g . 2022. ) o
sistematizad sistematizacion
Programa
0s. dela
informacién
oportuna para la
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elaboracion del
informe final.

Apoyos .
econdémicos Informe de L:csol::,;:;g::
entregados a actividades. lideradas por

través del Direccidn para . P
rograma publico Total de el Desarrollo mujeres
COMPONENTE prog p solicitudes/p presentan
Empresarias de 335 de
2 royectos . proyectos para
Alto Impacto a Capacidades -
. apoyados. la obtencién de

unidades de las recursos a
economicas Mujeres. través del
lideradas por SISEMH 2021.

mujeres. programa

Existe un
. aumento de al
Recepcién de
menos un 8% de
proyectos Total de Reporte de solicitudes
presentados por | solicitudes/p solicitudes, presentadas por
ACTIVIDAD 2.1 Ias’un_ldades royectos 400 Plataforma las unidades
econdmicas en el | presentados Rumbo a la econdmicas
Programa ante El lgualdad. SSIG. lideradas por
"Empresarias de Programa. 2022 A P
Alto Impacto" mujeres para
participar en el
Programa.
Los proyectos
presentados por
las unidades
Aprobacién de econdmicas
Total de Base
proyectos solicitudes/| dictaminacion cumplen con los
ACTIVIDAD 2.2 | presentados por P 335 criterios de
unidades royectos de proyectos. seleccion de El
. aprobados SSIG. 2022
econdmicas. Programay
establecidos en
reglas de
operacion.
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Total de
Capacitaciones unidades .
P e Las unidades
otorgadas para econémicas .
econémicas
promover la apoyadas Informe final apoyadas
COMPONENTE igualdad en el que reciben .p v
3 sector capacitacion 0 Programa EAI. asisten a las
. P SSIG. 2022 capacitaciones
empresarial en para
convocadas por
favor de las promover la
. ) el programa
mujeres igualdad de
género.
. El programa
Vinculacién por P g’
Total de genera vinculos
parte del :
unidades con el sector
programa con el . .
econdmicas ) empresarial
sector apovadas Informe final ara senerar
ACTIVIDAD 3.1 | empresarial para Seie les 0 Programa EAI. m’; orfs ADOVOS
promover la 4 SSIG. 2022 yores apoy
- vinculan con a las unidades
igualdad de -
, el sector econdmicas
género en favor . .
. empresarial. lideradas por
de las mujeres .
mujeres.
. . Las unidades
Sistematizacién P
; econémicas
de las acciones de .
o Total de lideradas por
capacitacion para ; .
unidades mujeres y
promover la .
. econdmicas apoyadas por el
igualdad en el . )
sector que brindan Informe final programa
ACTIVIDAD 3.2 . capacitacion 0 Programa EAI. general
empresarial en
para SSIG. 2022 procesos de
favor de las s
. promover la capacitacion al
mujeres ) ) A
igualdad de interior de su
generadas por )
género. empresas o
parte del .
espacios de
Programa .
trabajo.

*Nota: Por términos de legibilidad de la Matriz de Indicadores, es que se comparte de manera simplificada. Para ver toda
la informacidn técnica de los indicadores, se puede consultar el Anexo | de las presentes ROP y a través de la siguiente liga
https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/Sid/reporte_mir_mod/6101/2022

14. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Una vez publicadas las presentes ROP, se podra consultar la Matriz de Indicadores (MIR) del
programa presupuestario “835 Empresarias de Alto Impacto” en el Sistema de Monitoreo de
Acciones y Programas en la siguiente liga:
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos.
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Los avances de los indicadores que estan contenidos en la MIR podrén ser consultados en el Portal
Presupuesto Ciudadano: https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion, ir a la

pestafia Avance Fisico, elegir el afio 2022. Posteriormente, en el buscador colocar el nombre del
programa “Empresarias de Alto Impacto” o usar el filtro de “Programa Presupuestario” en la
columna “Categoria funcional-programatica” y seleccionar: “835 Empresarias de Alto Impacto”.

El seguimiento de los avances de metas de los indicadores se realizara en una sola ocasion, debido
a que el programa entrega apoyos en una solo ministracion durante el ejercicio fiscal.

Para fines de evaluacion de desempefio, “El Programa” también cuenta con una Matriz de
Indicadores interna para un seguimiento efectivo de la operacion del mismo:

Hacer efectivo el
derechoala
igualdad entre
mujeres y hombres
en Jalisco mediante
la implementacién
de una politica
estatal de desarrollo
con perspectiva de
género y enfoque de
derechos humanos,
a través de la cual se
aseguren el acceso
de las mujeres
jaliscienses a los
recursos y
beneficios del
desarrolloy a una
vida libre de
violencia de género.

Brecha de

género en

personas
generadoras
de empleo.

((Hombres
generadores de
empleo - Mujeres
generadoras de
empleo)/Hombres
generadores de
empleo))*100

79,1

En el Sistema
de Monitoreo
de Indicadores
del Desarrollo
de Jalisco
(MIDE Jalisco),
para consulta
abierta en
https://seplan.

mx/mide

app.jalisco.gob.

Las mujeres
generadoras de
empleo del
estado de Jalisco
hacen efectivo el
cumplimiento de
sus derechos
econdmicos.
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Las mujeres
propietarias de la
micro y pequeiia
empresa (MYPES)

para promover la
igualdad de Género
en los espacios
laborales con el
propésito de
disminuir la brecha
de géneroen la

de las mujeres.

del estado de Jalisco
desarrollan acciones

participacién laboral

Brecha de
géneroen la
tasa de
participacion
laboral de
Jalisco.

el valor de la
poblacion
econémicamente
activa seguin sexo
multiplicada por
100y dividida
entre la poblacion
de 15 afios y mas
segun sexo.
(Realizado)/La
diferencia entre el
valor de la
poblacidén
econémicamente
activa segln sexo
multiplicada por
100y dividida
entre la poblacion
de 15 afios y mas
segun sexo
(programado)))*10
0

(La diferencia entre

28,2

En el Sistema
de Monitoreo
de Indicadores
del Desarrollo

de Jalisco
(MIDE Jalisco),
para consulta

abierta en
https://seplan.

mx/mide

app.jalisco.gob.

Las mujeres del
estado de Jalisco
hacen
efectivo el
cumplimiento de
sus derechos
humanosy
econémicos.

Mujeres contratadas
con recursos de El
Programa que se les
garantiza la
seguridad social.

mujeres
contratadas
con recursos
de El
Programa
que cuentan
con
seguridad
social.
Porcentaje de
mujeres
contratadas
que
permanecen
con
seguridad
social.

Porcentaje de

(Total de mujeres
contratadas con
recursos de El
Programa / Total
de mujeres que
trabajan en las
MYPES
apoyadas)*100

100

Base de datos
de mujeres
contratadas.
Néminas
timbradas.
SSIG. 2022

"Las mujeres
propietarias de
MYPES
presentan
proyectos en los
que se incluye la
contratacion de
nuevas mujeres y
formalizacién de
aquellas mujeres
que ya emplea
con la prestacion
de seguridad
social."

Recepcion de
proyectos
enfocados a la
contratacion de

mujeres.

Porcentaje de
proyectos
presentados
para la

contratacion

(Total de proyectos
presentados para
la contratacién de
mujeres/Total de

proyectos

100

Base de datos,
plataforma
rumbo ala
igualdad. SSIG.

2022

Las mujeres
propietarias de
MYPES
presentan
proyectos en los
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84

de mujeres.

presentados ante
el programa)*100

que se incluye la

contratacién de
mujeres con la
prestacion de

seguridad social.

Aprobacion de
proyectos para la
contratacion de
mujeres.

Porcentaje de
proyectos
aprobados

para la
contrataciéon
de mujeres.

(Total de proyectos
aprobados para la
contratacion de
mujeres/total de
proyectos
aprobados por el
programa)*100

100

Actas de
Comité
Dictaminador
de El Programa.
SSIG. 2022

Los proyectos
presentados por
las mujeres
propietarias de
MYPES cumplen
con los requisitos
solicitados por el
programa para
que estos sean
aprobados.

Mujeres empleadas
que con el recurso
de El Programa se

les garantiza la
seguridad social

Porcentaje de
mujeres
empleadas
que con el
recurso de El
Programa se
les brinda
seguridad
social

(Total de mujeres
empleadas que con
recursos de El
Programa se les
brinda seguridad
social / Total de
mujeres que
trabajan en las
MYPES
apoyadas)*100

20

Base de datos,
plataforma
rumbo a la

igualdad. SSIG.

2022

Las mujeres
propietarias de
MYPES
presentan
proyectos en los
que se incluye la
formalizacién de
aquellas mujeres
que ya emplea
con la prestacion
de seguridad
social.

Acciones
implementadas por
las MYPES para la
incorporaciony
adecuaciones en
instalaciones en los
espacios de trabajo
con Perspectiva de
Género.

Porcentaje de
proyectos de
MYPES
apoyados
que
implementan
adecuacion
de
instalaciones
e
implementaci
on de
acciones para
laigualdad de
género.

(Total de proyectos
que implementan
acciones para la
igualdad / Total de
proyectos
apoyados)*100

80

Informe de
actividades.
SSIG. SISEMH
2022.

Las mujeres
propietarias de
MYPES
implementan
proyectos
enfocados para
la ejecucion de
acciones para
incorporar la
perspectiva de
género, en los
espacios de
trabajo.

Recepcion de
proyectos para la
implementacién de
acciones para

Porcentaje de
proyectos
recibidos
para

(Total de proyectos
recibidos para la
implementacién de
acciones con

100

Base de datos,
plataforma
rumbo a la

igualdad. SSIG.

Las mujeres
propietarias de
MYPES
presentan
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incorporar la
Perspectiva de
Género en los
espacios de trabajo.

implementar

acciones para

incorporar la
PEG

PEG/Total de
proyectos recibidos
por el
programa)*100

2022

proyectos
enfocados para
la implementan
de acciones para
incorporar la
perspectiva de
género, es los
espacios de
trabajo.

Aprobacion de
proyectos para la
incorporacién de la
Perspectiva de
Género en los

Porcentaje de
proyectos
aprobados
para
implementar
acciones para

(Total de proyectos
aprobados para la
incorporacién de

las PEG/total de
proyectos
aprobados por el

80

Actas de
Comité
Dictaminador
de El Programa.

Los proyectos
presentados por
las mujeres
propietarias de
MYPES cumplen
con los requisitos
solicitados por el

X . la SSIG. 2022
espacios de trabajo. |, ., por el programa para
incorporacion
Programa)*100 que estos sean
de la PEG.
aprobados.
Las mujeres
propietarias de
MYPES
presentan
. proyectos para la
Porcentaje de i .
(Total de MYPES incorporacién de
MYPES donde .
o . donde se difunde . la PEG
Difusion de la se difunde la Convocatoria X
i . la incluyendo
convocatoria de | convocatoria . de L
L, convocatoria/total | 335 L, capacitacion en
capacitacion en la de capacitacion. .
o, de MYPES igualdad de
MYPES apoyadas. | capacitacion . SSIG. 2022 ,
beneficiadas por el género,
ara
P programa)*100 prevencion de
empleados. . .
violencia de
género, no
discriminacion
en espacios
laborales

Proyectos de
mujeres propietarias
de MYPES apoyadas
con recursos para el
mejoramiento y
rehabilitacion de
infraestructura,
magquinaria y/o
equipamiento para
asegurar la

Porcentaje de
proyectos de
mujeres
propietarias
de MYPES
apoyados
para el
mejoramient
oy
rehabilitacion

(Total de proyectos
apoyados / Total
de proyectos
presentados)*100

100

Acta de Comité
Técnico del
programa EAI.
SSIG. 2022

Las mujeres
propietarias de
MYPES
implementan
proyectos
enfocados al
mejoramiento y
rehabilitacion de
infraestructura,
maquinaria y/o
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permanenciay
crecimiento de la
empresa.

de
infraestructur
a, compra de
maquinaria
y/o
equipamient
o.

equipamiento
para asegurar la
permanenciay
crecimiento de la
empresa.

Porcentaje de

rehabilitaciéon de
infraestructura,
magquinaria y/o
equipamiento

a, compra de
maquinaria
y/o
equipamient
ocon
calificacion

aprobatoria

de proyectos
recibidos por el
programa)*100

aprobados.
SSIG. 2022

proyectos
Recepcion de recibidos
proyectos para el para el
mejoramiento y mejoramient Las mujeres
e Base de datos, o
rehabilitacién de oy (Proyectos \ataf propietarias de
ataforma
infraestructura, [rehabilitacion | recibidos/Proyecto P MYPES
400 rumbo ala .
compra de de s . participan en la
R . igualdad. SSIG. .
maquinaria y/o [infraestructur| programados)*100 2022 convocatoria de
equipamiento de | a, compra de El Programa.
MYPES ante El maquinaria
Programa y/o
equipamient
o.
Porcentaje de
proyectos
para el
Aprobacion de mejoramient
- Los proyectos
proyectos recibidos oy (Total de proyectos
e . . entregados por
ante El Programa, [rehabilitacién| dictaminados con K
. Base de datos las mujeres
para el de calificacion . K
. . . A de proyectos | propietarias de
mejoramientoy |infraestructur| aprobatoria/total | 335

MYPES cumplen
con los requisitos
establecidos en
la convocatoria.

15. EVALUACION

Los apoyos que se otorguen a través de “El Programa”, implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracion Publica Estatal, por lo que su ejercicio estard sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicién de cuentas. En este sentido “El Programa” serd
auditado por la Contraloria del Gobierno del Estado de Jalisco, conforme al dmbito de su

competencia.

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI




La Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana (SPPC) en su caracter de Unidad de Evaluacion
del Gobierno de Jalisco, define la inclusion de “El Programa” en el Plan Anual de Evaluacién 2022
(PAE); en caso de no encontrarse considerado para el ejercicio 2022, la Direccién de Planeacion
Programédtica de la SISEMH, sera la responsable de proponer la agenda de evaluacion y monitoreo
interna.

El drea encargada de la ejecucion de “El Programa” debera elaborar un informe final anual en el que
se comparen las metas programadas y los compromisos asumidos con lo realizado, incluido el
ejercicio del presupuesto y en su caso, con las explicaciones a las variaciones y asuntos relevantes
del periodo, de conformidad con los lineamientos que estipule la Direccion de Planeacion
Programdtica. El informe final debera publicarse en la pagina de internet de la SISEMH a mas tardar
el 31 de marzo del ejercicio fiscal inmediato siguiente.

Los resultados obtenidos tanto en la evaluacién, como en los reportes de indicadores y el informe
final anual, permitiran retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

“El Programa” estd sujeto a las obligaciones y procedimientos en materia de transparencia y
rendicién de cuentas, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales aplicables y se rige
por los Lineamientos para la integracion y/o Actualizacion de Padrones de Personas Beneficiarias en
el Padrén Unico de Personas Beneficiarias (PUB) del Gobierno del estado de Jalisco, publicadas en
el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el 07 de mayo de 2019, donde se establece la estructuray
catalogos para la transferencia de los padrones de personas beneficiarias, responsabilidades y el
proceso de actualizacidn.

La informacién sobre “El Programa” y el padrén de las personas beneficiarias, se publicara de
conformidad y en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; asi como la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y podra ser consultado en el siguiente enlace
https://padronunico.jalisco.gob.mx/padron/programas

Las ROP y la Convocatoria se publicaran en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”. Ademas, la
SISEMH se encargara de difundir “El Programa”, las mencionadas ROP, la Convocatoria y la
informacion necesaria, de manera concreta y clara en las diferentes entidades publicas del estado
de Jalisco, asi como en los medios de transparencia y comunicacion para su difusion, disponibles en
la pagina oficial de la SISEMH: https://igualdad.jalisco.gob.mx/, en el sitio
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx, y en
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/370.
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Para consultar el avance en el ejercicio del gasto publico de “El Programa”, se debera ingresar al
Sistema de Informacion del Desempefio, en la pagina:
https://gobiernoenlineal.jalisco.gob.mx/presupuesto/Presupuesto

Referente a las evaluaciones a “El Programa”, se podrdan consultar en la plataforma “Mis Programas”
de la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana, en el apartado de “Informacién
Complementaria” y “Evaluaciones”, disponibles en la pagina:
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/panel/programa/761.

En la publicidad e informacidn relativa a “El Programa”, debera utilizarse la siguiente leyenda: “Este
Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
al desarrollo social”.

16.1. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas interesadas en la incorporacién al Programa, tienen derecho a solicitar informacion
relacionada con las ROP, asi como a presentar quejas o denuncias, ya sea por el incumplimiento de
las disposiciones contenidas en las presentes ROP o ante la presuncion de la realizacion de
conductas contrarias a la normatividad que resulte aplicable.

Las quejas o denuncias respecto a la operacion y entrega del apoyo econdmico, podran realizarse a
través de escrito libre mediante comparecencia en las oficinas de la SISEMH o en las que ocupa el
Organo Interno de Control de la SISEMH, ambas ubicadas en la calle Francisco de Quevedo 169,
Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, Guadalajara, Jalisco, via telefonica al nimero 33 3679 2470y en
el sitio oficial: https://igualdad.jalisco.gob.mx/contacto.

17. PADRON DE BENEFICIARIAS

La Subsecretaria de Igualdad de Género integrara y actualizara el Padrén Unico de Beneficiarias
(PUB) con fundamento en lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco,
sujetando su publicidad y transparencia en términos del Articulo 1 numerales 3 y 5, Articulo 3
fraccion IX, Xy XI, Articulo 4 fraccidn |, Articulo 11 numeral 3, Articulo 15 numeral 1, fraccion Il, V'y
X, Articulo 19, Articulo 31 numeral 1, fraccidn | y II, Articulo 45, Articulo 46 y Articulo 70 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el
Articulo 2 numeral 2, Articulo 3 Fraccion Il, inciso a), Articulo 20, Articulo 21, Articulo 22 y Articulo
23 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

El Padrén se actualizard de manera semestral y/o anual segun las fechas indicadas por la Secretaria
de Asistencia Social. El padréon actualizado podrd consultarse en la liga:
https://padronunico.jalisco.gob.mx/content/empresarias-de-alto-impacto  donde se podra

descargar un archivo en formato Excel que contendra los siguientes apartados para consulta:
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Para personas fisicas (Personas Beneficiarias):

Nombre

Primer apellido
Segundo apellido
Programa
Subprograma
Municipio
Dependencia
Concepto de Apoyo
Fecha de entrega
Monto de apoyo
Tipo de apoyo

Para personas morales (Actoras Sociales):

Nombre

Primer apellido
Segundo apellido
Programa
Subprograma
Nombre o Razdn Social de Organizacién/Municipio
Municipio
Dependencia
Concepto del Apoyo
Fecha de Entrega
Monto de apoyo
Tipo de apoyo

18. CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS

La SISEMH, a través de la Subsecretaria de Igualdad de Género, promovera, impulsard y apoyara la
participacion de las personas beneficiarias en los Comités de la Contraloria Social que se constituyan
para tal fin, con el objetivo de realizar el seguimiento, supervisién y vigilancia del cumplimiento de
las acciones y metas del Programa, asi como la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados
y el desempefio con eficiencia, transparencia y honradez.

Para lograr lo anterior, la instancia normativa debera sujetarse a los “Lineamientos para la
Contraloria Social en la Administracién Publica Estatal, en materia de Desarrollo Social del estado
de Jalisco” publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha del 14 de enero de
2021, que tienen por objeto establecer las bases para la promocidn, operacién y seguimiento de la
Contraloria Social en los programas de desarrollo social en la Administracion Publica Estatal.

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI

89



90

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o
ejerzan recursos publicos son sujetos a auditoria, revision y seguimiento por la Contraloria del
Estado o a través del Organo Interno de Control correspondiente, asi como por los Entes
Fiscalizadores en el ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos dmbitos de competencia, desde
el inicio hasta su conclusion.

SECCION VI. OTROS
PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacidn entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO. Quedan sin efecto las Reglas de Operacién del Programa “Empresarias de Alto Impacto”
para el ejercicio fiscal 2021, publicadas el 20 de febrero del 2021 en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco”.

Asi lo acordd la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

PAOLA LAZO CORVERA
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(RUBRICA)
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ANEXO I1. NO SER PERSONA SERVIDORA PUBLICA (persona fisica) EAI-2022.

Francisco de Quevedo No. 169 Col.
entre Mujeres y Hombres Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal
C.P. 44130

l Igualdad Sustantiva

Llenar en letra legible, firma autégrafa y con tinta azul

Formato EAI-CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD NO SER SERVIDORA
PUBLICA NI CONFLICTO DE INTERES - PERSONA FISICA
"EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022"

Municipio Jalisco, con fecha de
delmesde____ delafo2022

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PRESENTE:

Por la presente, Yo

propiertaria de la MYPE con
RFC. con domicilio en

en el municipio de en el
Estado de Jalisco, solicito el ingreso para participar en la convocatoria de "EMPRESARIAS DE
ALTO IMPACTO 2022", en |a Vertiente y bajo protesta

de decir verdad manifiesto que:

No soy servidora publica de carrera titular, ni eventual en ninguno de los tres niveles de
gobierno.

No encontrarme en los supuestos de conflicto de interés para participar en “El Programa”.
Sé y reconozco que “El Programa” es TOTALMENTE GRATUITO, PERSONAL E INTRANSFERIBLE.

Asi mismo, acepto sujetarme a todas las bases y lineamientos de las Reglas de Operacion y
Convocatoria de “El Programa”.

En caso de demostrarse |lo contrario, mi solicitud serd dada de baja en cualquier momento y
no seré tomada en cuenta para acceder a “El Programa”.

ATENTAMENTE

Nombre Completo

Firma
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ANEXO 1Il. NO PARTICIPAR EN OTRO PROGRAMA ECONOMICO DE LA SISEMH Y/O SER
BENEFICIARIA EN EL 2022 POR OTRO PROGRAMA QUE TENGA EL MISMO OBIJETIVO (persona
fisica) EAI-2022.

Francisco de Quevedo No. 169 Col.
Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal
C.P. 44130

] Igualdad Sustantiva

ontre Mujeres y Hombres

Llenar en letra legible, firma autégrafa y con tinta azal

Formato EAI-CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO
PARTICIPACION EN OTROS PROGRAMAS - PERSONA FiSICA
"EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022"

Municipio Jalisco, con fecha de
delmesde_______ delafo2022

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PRESENTE:

Por la presente, Yo

propiertaria de la MYPE con
RFC con domicilio en

en el municipio de en el
Estado de Jalisco, solicito el ingreso para participar en la convocatoria de "EMPRESARIAS DE
ALTO IMPACTO 2022", en la Vertiente y bajo protesta

de decir verdad manifiesto que:

En el presente afo, no participo como beneficiaria y tampoco participo como socia de alguna
Empresa Moral en otra vertiente de “El Programa” de este afo (2022), ni en otro programa
gubernamental con la misma finalidad de apoyo al emprendimiento, conforme al listado
contenido en el numeral 10.3.4 de las Reglas de Operacién de “El Programa”.

Sé y reconozco que “El Programa” es TOTALMENTE GRATUITO, PERSONAL E INTRANSFERIBLE.

Asi mismo, acepto sujetarme a todas las bases y lineamientos de las Reglas de Operacién y
Convocatoria de “El Programa”.

En caso de demostrarse lo contrario, mi solicitud serd dada de baja en cualquier momento y

no seré tomada en cuenta para acceder a “El Programa”.

ATENTAMENTE

Nombre Completo

Firma
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ANEXO IV. CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE UNICA PARTICIPACION EN "EL
PROGRAMA" (persona fisica) EAI-2022.

Francisco de Quevedo No. 169 Col.
Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal
C.P. 44130

I Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

Llenar en letra legible, firma autégrafa y con tinta azul

Formato EAI-CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE UNICA
PARTICIPACION - PERSONA FiSICA
"EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022"

Municipio Jalisco, con fecha de
delmesde____ delafio2022

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PRESENTE:

Por la presente, Yo

propiertaria de la MYPE. con
RFC. con domicilio en

en el municipio de en el
Estado de Jalisco, solicito el ingreso para participar en la convocatoria de "EMPRESARIAS DE
ALTO IMPACTO 2022" en |a Vertiente y bajo protesta

de decir verdad manifiesto que:

No participo como solicitante en otra vertiente del Programa Empresarias de Alto Impacto
2022.

Ser la Unica persona de la MYPE que participa en “El
Programa” y que manifiesto bajo protesta de decir verdad que NO EXISTE NINGUNA OTRA
PERSONA PARTICIPANDO POR LA MISMA MYPE EN “EL PROGRAMA".

Sé y reconozco que “El Programa” es TOTALMENTE GRATUITO, PERSONAL E INTRANSFERIBLE.

Asi mismo, acepto sujetarme a todas las bases y lineamientos de las Reglas de Operacién y
Convocatoria de “El Programa”.

En caso de demostrarse |lo contrario, mi solicitud sera dada de baja en cualquier momento y

no seré tomada en cuenta para acceder a “El Programa”.

ATENTAMENTE

Nombre Completo

Firma
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ANEXO V. INFORMACION VERIDICA (persona fisica) EAI-2022.

Francisco de Quevedo No. 169 Col.

entre Mujeres y Hombres Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal
C.P. 44130

l Igualdad Sustantiva

Llenar en letra legible, firma autégrafa y con tinta azul

Formato EAI-CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE QUE LA
INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA- PERSONA FISICA
"EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022"

Municipio Jalisco, con fecha de
delmesde____ delafo2022.

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PRESENTE:

Por la presente, Yo

propiertaria de la MYPE. con
RFC. con domicilio en

en el municipio de en el
Estado de Jalisco, solicito el ingreso para participar en la convocatoria de "EMPRESARIAS DE
ALTO IMPACTO 2022" en |a Vertiente y bajo protesta

de decir verdad manifiesto que:

Toda la Informacién y documentacién que proporciono para participar en “El Programa” es
veridica, y que sé y reconozco las penalidades que conlleva la falsificacion de documentos,
alterar datos personales, simulaciones y mentir ante autoridad.

Sé y reconozco que “El Programa” es TOTALMENTE GRATUITO, PERSONAL E INTRANSFERIBLE.

Asi mismo, acepto sujetarme a todas las bases y lineamientos de las Reglas de Operacién y
Convocatoria de “El Programa”.

En caso de demostrarse lo contrario, mi solicitud serd dada de baja en cualquier momento y no

seré tomada en cuenta para acceder a “El Programa”.

ATENTAMENTE

Nombre Completo

Firma
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ANEXO VI. LISTADO DE PROVEEDORAS/ES (persona fisica) EAI-2022.

Francisco de Quevedo No. 169 Col.

I ds i
[:J gtcildics pataiaiine Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal

entre Mujeres y Hombres

C.P. 44130

Llenar en letra legible, firma autégrafa y con tinta azal

Formato EAI- DE LISTA DE PROVEEDOR(AS/ES) - PERSONA FiSICA
"EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022"

Municipio Jalisco, con fecha de
delmesde_______ delafo2022.

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PRESENTE:

Por la presente, Yo propiertaria
de la MYPE con
RFC con domicilio en

en el municipio de
en el Estado de Jalisco, solicito el
ingreso para participar en la convocatoria de "EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022", en la
Vertiente y bajo protesta de decir verdad manifiesto que
los datos de mis proveedor (as/es) son realesy son los siguientes:

PROVEEDOR(A) T
Nombre:,

Domicilio:

Teléfono:
¢Qué producto vende?:

iDesde cudando compra insumos con ella/él?

PROVEEDOR(A) 2:
Nombre:,

Domicilio:

Teléfono:
iQué producto vende?:

:Desde cuando compra insumos con ella/él?
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Francisco de Quevedo No. 169 Col.

FJ Jgaaidad Sastantive Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal

entre Mujeres y Hombres

C.P. 44130

PROVEEDOR(A) 3:
Nombre:

Domicilio:

Teléfono:
iQué producto vende?:

i:Desde cuiando compra insumos con ella/él?:

Manifiesto que toda la informaciéon que he plasmado en lineas anteriores es completamente
veridica, y que sé y reconozco las penalidades que conlleva la falsificacion de documentos, alterar
informacién y datos personales, simulaciones y mentir ante autoridad.

ATENTAMENTE

Nombre Completo

Firma

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI
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ANEXO VII. LISTADO DE CLIENTAS/ES (persona fisica) EAI-2022.

Francisco de Quevedo No. 169 Col.
entre Mujeres y Hombres Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal
C.P. 44130

r:j Igualdad Sustantiva

Llenar en letra legible, firma autégrafa y con tinta azul

Formato EAI- DE LISTA DE CLIENTAS/ES - PERSONA FiSICA
"EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022"

Municipio Jalisco, con fecha de
delmesde_____ delafio 2022.

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PRESENTE:
Por la presente, Yo propiertaria
de la MYPE con
RFC con domicilio en

en
el municipio de en el Estado de
Jalisco, solicito el ingreso para participar en la convocatoria de "EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO
2022", en la Vertiente y bajo protesta de decir verdad

manifiesto que los datos de mis clientas/es son reales y son los siguientes:

CLIENTA/E 1
Nombre:

Domicilio:

Teléfono:
¢Qué producto consume?:

¢Desde cuando compra insumos?:

CLIENTA/E 2:
Nombre:

Domicilio:

Teléfono:
iQué producto consume?:

¢Desde cuando compra insumos?:

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI



Francisco de Quevedo No. 169 Col.
entre Mujeres y Hombres Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal
C.P. 44130

' Igualdad Sustantiva

CLIENTA/E 3:
Nombre:

Domicilio:

Teléfono :
¢Qué producto consume?:

¢Desde cuando compra insumos?:

Manifiesto que toda la informacién que he plasmado en lineas anteriores es completamente
veridica, y que sé y reconozco las penalidades que conlleva la falsificaciéon de documentos, alterar
informacién y datos personales, simulaciones y mentir ante autoridad.

ATENTAMENTE

Nombre Completo

Firma

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI
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ANEXO IX. NO SER PERSONA SERVIDORA PUBLICA (persona moral) EAI-2022.

Francisco de Quevedo No. 169 Col.

v Miscie s Hartres Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal
C.P. 44130

j’ Igualdad Sustantiva

Llenar en letra legible, firma autégrafa y con tinta azul
Formato EAI-CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD - PERSONA MORAL
"EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022"

Municipio Jalisco, con fecha de
delmesde_____ delafio2022.

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PRESENTE:

Por la presente, Yo
en mi caracter de Representante / Apoderada/o Legal de la MYPE.

con RFC
con domicilio en en el
municipio de en el Estado de
Jalisco, solicito el ingreso para participar en la convocatoria de "EMPRESARIAS DE ALTO
IMPACTO 2022", en |la Vertiente y bajo protesta de decir

verdad manifiesto que:

No soy servidora/o publica/o y tampoco la/os socia/os que la constituyen, de carrera titular, ni
eventual en ninguno de los tres niveles de gobierno.

No encontrarme en los supuestos de conflicto de interés para participar en “El Programa”.
Sé y reconozco que “El Programa” es TOTALMENTE GRATUITO, PERSONAL E INTRANSFERIBLE.

Asi mismo, acepto sujetarme a todas las bases y lineamientos de las Reglas de Operacién y
Convocatoria de “El Programa”.

En caso de demostrarse lo contrario, mi solicitud sera dada de baja en cualquier momento y no
seré tomada en cuenta para acceder a “El Programa”.

ATENTAMENTE

Nombre Completo del Representante/Apoderada/o Legal

Firma de Representante/Apoderada/o Legal
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ANEXO X. NO PARTICIPAR EN OTRO PROGRAMA ECONOMICO DE LA SISEMH Y/O SER
BENEFICIARIA EN EL 2022 POR OTRO PROGRAMA QUE TENGA EL MISMO OBIJETIVO (persona
moral) EAI-2022.

Francisco de Quevedo No. 169 Col.
entre Mujeres y Hombres Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal
C.P. 44130

l Igualdad Sustantiva

Llenar en letra legible, firma autégrafa y con tinta azul

Formato EAI-CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO
PARTICIPACION EN OTROS PROGRAMAS- PERSONA MORAL
"EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022"

Municipio Jalisco, con fecha de
delmesde____ delafo2022.

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PRESENTE:

Por la presente, Yo
en mi caracter de Representante / Apoderada/o Legal de la MYPE.

con RFC
con domicilio en en el
municipio de en el Estado de
Jalisco, solicito el ingreso para participar en la convocatoria de "EMPRESARIAS DE ALTO
IMPACTO 2022", en la Vertiente y bajo protesta de decir

verdad manifiesto que:

No participo como beneficiaria y tampoco participo como socia de alguna Empresa Moral en
otra vertiente de “El Programa” de este afo (2022), en otro programa gubernamental con la
misma finalidad de apoyo al emprendimiento, conforme al listado contenido en el numeral
10.3.4 de las Reglas de Operacion de “El Programa” y no fui beneficiaria del Programa
Emprendedoras de Alto Impacto 2019, del Programa Empresarias de Alto Impacto 2020 y del
Programa Empresarias de Alto Impacto 2021.

Sé y reconozco que “El Programa” es TOTALMENTE GRATUITO, PERSONAL E INTRANSFERIBLE.

Asi mismo, acepto sujetarme a todas las bases y lineamientos de las Reglas de Operacién y
Convocatoria de “El Programa”.

En caso de demostrarse lo contrario, mi solicitud sera dada de baja en cualquier momento y no
seré tomada en cuenta para acceder a “El Programa”.

ATENTAMENTE

Nombre Completo del Representante/Apoderada/o Legal

Firma de Representante/Apoderada/o Legal

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI
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ANEXO XI. CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE UNICA PARTICIPACION EN "EL
PROGRAMA" (persona moral) EAI-2022.

Francisco de Quevedo No. 169 Col.
entre Mujeres y Hombres Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal
C.P. 44130

I Igualdad Sustantiva

Llenar en letra legible, firma autégrafa y con tinta azul
Formato EAI-CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE UNICA
PARTICIPACION - PERSONA MORAL
"EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022"

Municipio Jalisco, con fecha de
del mes de del afio 2022

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PRESENTE:

Por la presente, Yo
en mi caracter de Representante / Apoderada/o Legal de la MYPE.

con RFC
con domicilio en en el
municipio de en el Estado de
Jalisco, solicito el ingreso para participar en la convocatoria de "EMPRESARIAS DE ALTO
IMPACTO 2022", en la Vertiente y bajo protesta de

decir verdad manifiesto que:

No participo como solicitante en otra vertiente del Programa Empresarias de Alto Impacto

2022.

Que la MYPE solo esta registrando una Unica
participacion en “El Programa” independientemente del nimero de socias, accionistas, duefias,
etc,, y que la mujer propiertaria de la MYPE de
nombre. solo estd registrando una

Unica participacion en “El Programa” independientemente del nimero de MYPES que tiene.

Que solo Sé y reconozco que “El Programa” es TOTALMENTE GRATUITO, PERSONAL E
INTRANSFERIBLE.

Asi mismo, acepto sujetarme a todas las bases y lineamientos de las Reglas de Operacién y
Convocatoria de “El Programa”.

En caso de demostrarse lo contrario, mi solicitud serd dada de baja en cualquier momento y

no seré tomada en cuenta para acceder a “El Programa”.

ATENTAMENTE

Nombre Completo del Representante/Apoderada/o Legal

Firma de Representante/Apoderada/o Legal

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI



105

ANEXO XII. INFORMACION VERIDICA (persona moral) EAI-2022.

Francisco de Quevedo No. 169 Col.
entre Mujeres y Hombres Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal
C.P. 44130

] Igualdad Sustantiva

Llenar en letra legible, firma autégrafa y con tinta azul

Formato EAI-CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE QUE LOS
DOCUMENTOS SON VERIDICOS - PERSONA MORAL
"EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022"

Municipio Jalisco, con fecha de
delmesde____ delafo2022.

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PRESENTE:

Por la presente, Yo
en mi caracter de Representante / Apoderada/o Legal de la MYPE

con RFC

con domicilio en

en el municipio de
en el Estado de Jalisco,
solicito el ingreso para participar en la convocatoria de "EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO
2022", en la Vertiente y bajo protesta de decir verdad
manifiesto que:

La documentacién que presento para la participaciéon en “El Programa” es veridica.
Sé y reconozco que “El Programa” es TOTALMENTE GRATUITO, PERSONAL E INTRANSFERIBLE.

Asi mismo, acepto sujetarme a todas las bases y lineamientos de las Reglas de Operacién y
Convocatoria de “El Programa”.

En caso de demostrarse lo contrario, mi solicitud serd dada de baja en cualquier momento y no

seré tomada en cuenta para acceder a “El Programa”.

ATENTAMENTE

Nombre Completo del Representante/Apoderada/o Legal

Firma de Representante/Apoderada/o Legal
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- Francisco de Quevedo No. 169 Col.
Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal
C.P. 44130

Llenar en letra legible, firma autégrafa y con tinta azual

Formato EAI- LISTA DE PROVEEDOR(AS/ES) - PERSONA MORAL
"EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022"

Municipio Jalisco, con fecha de
delmesde___ delafio2022.

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PRESENTE:

Por la presente, Yo en
mi caracter de Representante / Apoderada/o Legal de la MYPE

con RFC

con domicilio en en el
municipio de en el Estado de
Jalisco, solicito el ingreso para participar en la convocatoria de "EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO
2022", en la Vertiente y bajo protesta de decir verdad

manifiesto que los datos de mis proveedor(as/es) son reales y son los siguientes:

PROVEEDOR(A) 1:
Nombre:

Domicilio:

Teléfono:
iQué producto vende?:

¢Desde cuando compra insumos con ella/él?

PROVEEDOR(A) 2:
Nombre:

Domicilio:

Teléfono:
iQué producto vende?:
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Francisco de Quevedo No. 169 Col.
Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal
C.P. 44130

f Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

¢Desde cuando compra insumos con ella/él?

PROVEEDOR(A) 3:
Nombre:

Domicilio:

Teléfono:
¢Qué producto vende?:

¢Desde cuando compra insumos con ella/él?:

Manifiesto que toda la informacién que he plasmado en lineas anteriores es completamente
veridica, y que sé y reconozco las penalidades que conlleva la falsificacién de documentos, alterar
informacién y datos personales, simulaciones y mentir ante autoridad.

ATENTAMENTE

Nombre Completo del Representante/Apoderada/o Legal

Firma de Representante/Apoderada/o Legal

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI
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ANEXO XIV. LISTADO DE CLIENTAS/ES (persona moral) EAI-2022.

Francisco de Quevedo No. 169 Col.

J Igualdad Sustantiva ;
[~ entreMujerssy Hombres Arcos Vallarta, Guadalajara, Jal
C.P. 44130

Llenar en letra legible, firma autégrafa y con tinta azal

Formato EAI- LISTA DE CLIENTAS/ES - PERSONA MORAL
"EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022"

Municipio Jalisco, con fecha de
delmesde___ delafio2022.

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PRESENTE:

Por la presente, Yo en
mi caracter de Representante / Apoderada/o Legal de la MYPE

con RFC

con domicilio en. en el
municipio de en el Estado de
Jalisco, solicito el ingreso para participar en la convocatoria de "EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO
2022", en la Vertiente y bajo protesta de decir verdad

manifiesto que los datos de mis clientas/es son reales y son los siguientes:

CLIENTA/E 1
Nombre:,

Domicilio:

Teléfono:
¢Qué producto consume?:

iDesde cuando compra insumos?:

CLIENTA/E 2:
Nombre:,

Domicilio:

Teléfono:
¢Qué producto consume?:

¢Desde cuando compra insumos?:

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI



Francisco de Quevedo No. 169 Col.
e ot e e Arcos Vallarta, Guadalgjara, Jal
C.P. 44130

[__j Igualdad Sustantiva

CLIENTA/E 3:
Nombre:

Domicilio:

Teléfono :
¢Qué producto consume?:

¢Desde cuando compra insumos?:

Manifiesto que toda la informacién que he plasmado en lineas anteriores es completamente
veridica, y que sé y reconozco las penalidades que conlleva la falsificacién de documentos, alterar
informacién y datos personales, simulaciones y mentir ante autoridad.

ATENTAMENTE

Nombre Completo del Representante/Apoderada/o Legal

Firma de Representante/Apoderada/o Legal

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

112

ANEXO XVI. FORMATO “PROYECTO DE PARTICIPACION EN "EL PROGRAMA”" EAI-2022.

“PROGRAMA EMPRESARIAS DE ALTO MPACTO 2023

cams mamar aste
0 oo
e prompct
nce smcineo)
s
o
I
(v cortor 2 e o
08 2t o |recanee
| Cusl s |actoatrente
(page en efectiva | |Steaco el
2o chague |3 e pags o |V pars
fareprate aue @
) [pwecras. |page a8
a1 ecrias e e
Beecne ssterial.
] o o el |t
» urs uge Que 8wt el
™ |rayw cavess en
————
Tor S = B Lsnere Recuea gur cus T minren o i
-
e vertente 8o Ne? mYPL
Comtrar 3 matyren cabrere 2 o n
Vetburie A S ~aers SN, 000 00
g -
o8 B prOStannn
Vamsres W W errprees Lt acOes o e, Mdice,
Heste 5200,000.00
g e PG
Mk T aerion Fetetad e IOn 1o g N,
Vertarte C tngunanc shosrsira o
S DerT e

JUEVES 31 DE MARZO DE 2022 / Namero 44. Seccion XI



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

T3

ANEXO XVII. FORMATO: PROYECTO "MI EMPRESA, UN ESPACIO DE IGUALDAD VERTIENTE "B”
EAI-2022.

Francisco de Quevedo No. 169 Col

dad Sustantiva
Arcos Vallarea, Guadalajara, Jal

C.P. 44130

Mujeres y Hombr

“PROGRAMA EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO 2022*

Plan do accion.
| Selecciona 7 actividades que estas di ta a realizar. ademas de los protocolos obligatorios para cumplir cada accion y en el aj *Ef jia a implementar”, describe las
Sera realizada.
o No? a .
[Protocolo y/o lineamientos de Obligatoria

icidad dentro de la
Politica libre de
biscris [Capacitacion para toda la plantilla

tacion 1oda la plantilla
[Otra, describe la actividad.
JAcoso yio [Protocolo de atencion ante presuntos| Obligatoria
hostigamiento  [Campania para prevenir y atender el
jaboral. Otra, describe |a actividad.
ternidad 0 [Desarrollar mecanismos para
patemnidad [Promover la matemnindad y
fcorresponsable. [Otra, describe la activida
Impulsar medidas para asegurar el
igualdad Labora|Protocolo de iguaidad de

NOMBRE Y FIRMA COMPLETA DE LA PROPIETARIA O REPRESENTANTE O APODERADA(O) LEGAL DE LA MYPE Y FIRMA AUTOGRAFA EN TINTA AZUL
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PERIODICO OFICIAL

ANEXO XVIII. TABLAS DE ACCIONES VERTIENTE "B" EAI-2022.

-_ Tabla de acciones con Perspectiva de Género

Categoria Accién

Politica libre de discriminacion.

Actividad

Evidoncias

-Presentar manual o documentos del
procesos de antencion lbre de

de génerc.
-Evidenca visual de la difusion del
|documento con o el perscnal.

(Campafia y publicidad dentro de la empresa para prevenir y emadicar la
d scriminacién de génera

Presentar evidencia segin e estategia

Disefios de materiales de drusion.
- Fotografias de la dfusion del material de
ditusion.

- Capturas del envio de I intormacién al
personal emoleado.
- Fotografias de las sesiones de

capacitacion.
- Canta cescriptiva de la capacitacion.

Capacitacion en materia de igualdad.

Capacitacion en Perspectiva de Género.

‘Sed.b.ﬂd!iumrmiwmuﬁwuel

Acoso ylo hosligamiento
laboral

Normativa

-Presentar protocolo manual o documento delf
proceso a seguir en caso de acoso ylo
\aboral,

- Evidencia visual aahmm del
con todo el perscnal.

[Campana para prevenir y atender el acoso y hostigamiento sexua’ con el
Jpersanal de I empresa.

- Carta compromiso de la empresa como
[agerte de igualdad

[Explicitar mecanismos para acceder a licencias de materricad y paternidac.

-Prasentar hoja con memebrele v sello de la
lemprasa donde quede la declaracion

|explicita que Ia empresa olorga el parmiso de
lactandia coma lo estadlece la ley, deberd
estar fimade por la maxima autoridad de la
empresa
- lineamientos. de licencizs de

y

© patemicad
cormesponsable.

[Promover la maternindac y patemidad coresponsable.

Presentar evidzncia segar la estralega

Diserios de materales de dfusidn.

- Fotografias ce la difuson del material

- Capturas del envio de |a informacién al

personal empleado.
Fotografias de las sesiones de

- Carta desciptiva de la capacitacion.

lgualdad laboral

medidas,

[Impulsar madidas para asequrar &l cumplimiento de |2 igualdad salarial

que aseguren la iguaicad laboral en la

|Protocalo de iguéldad de oportunicades.

e incentivos exstentes.
- Presentar documento de requisitos para
|acceder a ascenscs y aumentos de suedo.

Igualdad de género.

[Campanas para promover la Igualdad de género centro de la empresa.

Presentar la siguiente evidenda por cace
|accon selecc

actividades o eventos para el personal y su familia para que promueva
Ilqullﬂliﬂtnm

1onaca
- Presentar evidencia visual de la publicidac
|0 medios de difusion dentro de la empresa.
- Dsefios de materizles de difusion.

mwmommummlnmm pibvico de fa|.
stuacen d

Fotografias de \a difusion del material
Capturas del envio de (@ informacion al

Adecuaciones

|- Rampas o acecuaciones para la movildad de persoras con discapacidad
motora.

lompresa scbre I3 concientizacsn dela mens porsonal empleado.
Fotografias las
Mlzxmglamimmma{panmddallwmyln m"“’"“wmwwm
lempresa scbre mascilindades k
[Reslizar acividades o eventos para el personal de Ia emgreea ylo pibico mnmmg‘m'“mm
empresa scbre I concientizecan de la codependencia. Soapleadon.
fos espacics de paraque sea un lugar seguro e
gualitario para todas las mujeres:

Mwwﬂmmvm del antes y.

- Bafos inclusivos: bebés todas las personas,

delos

de la empresa

barras para lavamanos dentro del bafo.

- Sefialética en lenguajes inclusivos; traudccion a braile, pisos podo-tacties.

- Espacios de actanca materna.

- Espacios ludicos.

- Entre otras, de acuerdo a lzs necesidades de la empresa que respondan z la
tlemética de la accion.

espacios.
- Evidencia visual del uso de los espacios
con las adecuaciones.
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ANEXO XX. LINEAMIENTOS DEL GASTO

LINEAMIENTOS DEL GASTO

VERTIENTE “A” SUMANDO MUJERES:

El apoyo econémico sera destinado para cubrir el pago de hasta $8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100
M.N.) al mes de cada mujer empleada (contratada a partir de la participacién en “El Programa”,
dicha cantidad incluye el pago al IMSS, pudiendo formalizar también a las mujeres que ya se

emplean y no cuentan con dicha prestacion).

Las beneficiarias de esta vertiente (personas fisicas y morales) deberdn contar con al menos 3y

hasta 50 personas empleadas (sin contar a la propietaria), comprobar el 100% del recurso otorgado

a través del pago con nédmina timbrada (CFDI) emitida por el Sistema de Administracion Tributaria

(SAT) de cada empleada, formato del Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA) y el CFDI del pago
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) de las empleadas en esta vertiente; ademas de

enviar la plantilla laboral actualizada.

® Gastos permitidos:

Pago de némina timbrada de la (s) mujer (es) contratada (s) a partir de la participacidon
en “El Programa”.

Pago de formalizacién de cuota obrero patronal ante el IMSS de la (s) mujer (es)
contratada (s) a partir de la participacion en “El Programa”.

Pago de formalizacion de cuota obrero patronal ante el IMSS de la (s) mujer (es) que ya
se emplean y no cuentan con dicha prestacion (no es posible solo aplicar a “El Programa”
para formalizar a mujeres que ya emplea, debe contratar nominalmente a mujer (es) a
partir de la participacion en “El Programa” y entonces es posible también asegurar a
mujer (es) ya empleadas por la MYPE).

® Gastos restringidos:

La propietaria de la MYPE no se contara como empleada, por lo tanto, no se tomard en
cuenta en la plantilla laboral para el programa.

Contratar con recurso de “El Programa” a poblacidn no descrita y/o sefialada.

Pagar cuota obrero patronal ante el IMSS a poblacién no descrita y/o sefialada en las
ROP y Convocatoria.

Gasto, servicio, pago y/o de cualquier otra indole no permitido en la presente vertiente.

El recurso econdmico otorgado serd para el pago de ndmina timbrada y la formalizacion
ante el IMSS sélo aplica para empleadas mujeres.
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La comprobacién de la aplicacién y gasto del recurso econdmico otorgado (némina timbrada (CFDI)
emitida por el Sistema de Administracién Tributaria (SAT), formato del Sistema Unico de
Autodeterminacion (SUA) y el CFDI del pago del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) de cada
empleada, deberd ser entregado de forma fisica, firmadas en tinta azul y autdgrafa en las
instalaciones por parte de la empleada y/o beneficiarias de “El Programa” en la Secretaria de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y de manera digital en la plataforma de
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/, la comprobacién debe ser por la totalidad del ejercido y
emitido con el RFC a nombre de la beneficiaria dependiendo de su personalidad juridica y a través
de los siguientes documentos:

o Comprobantes de ndminas timbradas (CFDI), debera presentar PDF y XML, de las empleadas
mujeres, con su respectiva verificacion ante el SAT.

e Formato del Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA).

e CFDI del pago del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) de las empleadas; el método
para obtener la factura del pago del IMSS, el cual puede obtenerse en la aplicacién del
Sistema de Pago Referenciado (SIPARE).

e Informe final de participacion en “El Programa” conforme a los lineamientos que emita el
area responsable de “El Programa”.

VERTIENTE “B” MI EMPRESA, UN ESPACIO DE IGUALDAD:

Las beneficiarias de esta vertiente (personas fisicas y morales) deberan contar con al menos 3 y
hasta 50 personas empleadas (sin contar a la propietaria), comprobando el recurso otorgado, en la
realizacion, aplicacidon y/o implementacion de acciones y actividades con Perspectiva de Género
definidas en el Anexo XVIII, las actividades establecidas por accion no son limitativas, se debera
realizar al menos una actividad por cada accion.

No podrdn erogar gastos que no se encuentren conforme a lo establecido en los presentes
lineamientos. Todo el apoyo econédmico, asi como las actividades planteadas en las seis acciones
con Perspectiva de Género deberan ejercerse en el presente ejercicio fiscal.

Gastos permitidos:

e Acondicionamiento del espacio donde se realiza la actividad productiva de acuerdo a las
acciones con Perspectiva de Género’ Rampas o adecuaciones para la movilidad, bafios
inclusivos: cambiadores de bebés (bafios mujeres y hombres barras para personas con
discapacidad, sefialética en lenguajes inclusivos, pisos podo- tactiles, espacios de lactancia
materna, espacios ludicos, guarderia).
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Insumos que respondan a las necesidades que den cumplimiento a las acciones con
Perspectiva de Género: disefios de materiales de difusion, material impreso de cualquier
tipo (difusion, talleres, publicidad, etc.) renta de equipo técnico y/o espacio

Pago de curso y/o taller especializado en conocimientos o habilidades especificas que
abonen al cumplimiento de las acciones con Perspectiva de Género, (Coffe break para la
capacitacion facilitada en domicilio de institucion/organizacion externa; realizar actividades
o eventos para el personal de la MYPE y/o publico de la empresa sobre la concientizacién
de la menstruacion digna, masculinidades alternativas, igualdad de género vy
corresponsabilidad).

Pago de servicios profesionales especializados en la elaboracién y desarrollo de documentos
de las Acciones con Perspectiva de Género. Protocolos, lineamientos, campafias y/o
mecanismos que atiendan al cumplimiento de las Acciones con Perspectiva de Género.

Gastos condicionados.

La renta de espacios recreativos, culturales y/o deportivos (mobiliario, montaje, equipo de
sonido y audiovisual, aire acondicionado).

La compray gasto de material de difusidn: tripticos, publicidad, folleteria, etc. deberan estar
de acuerdo a los lineamientos que establezca “El Programa” Empresarias de Alto Impacto
2022.

Gastos restringidos.

El recurso econdmico no podra ser ejercido en el gasto de una sola accién.

Maquinaria y/o equipo para el disefio o elaboracién del producto o para brindar el servicio
de la actividad productiva.

Herramientas de trabajo para la actividad productiva.

Pago de servicios y contrataciones para el funcionamiento del proyecto productivo
(servicios publicos, arrendamientos).

Cualquier insumo gue no se encuentre relacionado con las necesidades planteadas en las
Acciones con Perspectiva de Género o afecte negativamente al cumplimiento de las
acciones (bebidas alcohdlicas, estupefacientes, objetos que inciten a la violencia y/o
refuercen los estereotipos de género).

Ningun insumo relacionado con negocios multinivel, venta por catdlogo de otras empresas,
productos o actividades de origen ilicito.

Cualquier tipo de vehiculo o medio de transporte.

Pago de viaticos.
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® Gasto, servicio, pago y/o de cualquier otra indole no permitido en la presente vertiente.

Comprobacién de la aplicacion y gasto del recurso econdmico otorgado debera ser entregado de
forma fisica, firmadas en tinta azul y autdgrafa en las instalaciones de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres y de manera digital en la plataforma de
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/, la comprobacién del recurso y emitido con el RFC a
nombre de la beneficiaria dependiendo de su personalidad juridica y a través de los siguientes
documentos:

e Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), PDF, XML y verificacion del SAT,
emitidos al RFC por cada uno de los gastos realizados y en apego al proyecto aprobado.

® Enlos proyectos que se sefiald impresion de material de difusion, debera entregar evidencia
de ello (s).

e Informe final de participacion en “El Programa” conforme a los lineamientos que emita el
drea responsable de “El Programa”.

VERTIENTE “C” IMPULSANDO MI EMPRESA:

Las beneficiarias de esta vertiente (personas fisicas y morales) deberdn contar con al menos 3y
hasta 50 personas empleadas (sin contar a la propietaria), comprobar el recurso otorgado, podran
invertir el apoyo econdmico en el cumplimiento de conceptos de infraestructura, maquinaria y
equipamiento destinado especificamente a su giro comercial.

Los gastos fuera de lo sefialado en los presentes lineamientos, no serdn permitidos. Todo el apoyo
economico deberd ejercerse en el presente ejercicio fiscal.

Gastos permitidos:

CONCEPTO DE APOYO SENALAMIENTO

a) Infraestructura: Incluye todo tipo de
mejoramientos, rehabilitacién y
reparaciones que sean parte de un
proyecto ligado a la produccion su giro.

El apoyo econdmico en el cumplimiento de los
conceptos especificos plasmados en el anexo
XIX Desglose presupuestal vertiente “C”.

b) Maquinaria: Incluye todo tipo de
maquinas cuyo funcionamiento
posibilite aprovechar, dirigir, regular,
transformar o realizar su actividad
econdmica con un fin determinado.

El apoyo econémico en el cumplimiento de los
conceptos especificos plasmados en la
folleteria anexo XIX Desglose presupuestal
vertiente “C”.
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c) Equipamiento: Incluye aquello | El apoyo econdmico en el cumplimiento de los
necesario para la realizacion de | conceptos especificos plasmados en el anexo
actividades de produccién dentro de su | XIX Desglose presupuestal vertiente “C”.
giro comercial.

Gastos condicionados:

e Sjse requiere invertir en la compra de almacenamiento, servicio o productos tecnoldgicos
(equipos de computo, teléfonos moviles, tabletas, televisores), no podra exceder del
cumpliendo con los conceptos especificos plasmados en el anexo XIX Desglose presupuestal
vertiente “C”.

Gastos restringidos
® La compra de materias primas, insumos o capital de trabajo.

e Ninguna compra de maquinaria o equipamiento que no se encuentre relacionada con su
giro comercial.

e Cualquier tipo de vehiculo o medio de transporte.
e Gasto, servicio, pago y/o de cualquier otra indole no permitido en la presente vertiente.

Comprobacién de la aplicacion y gasto del recurso econdmico otorgado debera ser entregado de
forma fisica, firmadas en tinta azul y autdgrafa en las instalaciones de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres y de manera digital en la plataforma de
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/, la comprobacién del recurso y emitido con el RFC a
nombre de la beneficiaria dependiendo de su personalidad juridica y a través de los siguientes
documentos:

e Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), PDF, XML y verificacién del SAT,
emitidos al RFC de la beneficiaria por el recurso ejercido y con firma autdgrafa en tinta azul.

e Evidencia fotografica del proyecto de infraestructura realizado, de cada magquinaria o
equipamiento adquiridos.

e Informe final de participacion en “El Programa” conforme a los lineamientos que emita el
area responsable de “El Programa”.
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ANEXO XXIIl. ACRONIMOS Y GLOSARIO

ACRONIMOS

Se entiende por las siguientes siglas:

AMG Area Metropolitana de Guadalajara

CFDI Comprobante Fiscal Digital por Internet

CLABE Clave Bancaria Estandarizada

CLUNI Clave Unica de Inscripcién

CURP Clave Unica de Registro de Poblacién

ENOE Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

MYPE Micro y pequefia empresa

OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico

PAE Programa Anual de Evaluacién

PEA Poblacion Econémicamente Activa

PEG Perspectiva de Género

PUB Padrén Unico de Beneficiarios

RIF Régimen de Incorporacion Fiscal

ROP Reglas de Operacion

SAT Servicio de Administracién Tributaria

SHP Secretaria de la Hacienda Publica

SIIF Sistema Integral de Informacién Financiera

SISEMH Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
GLOSARIO

Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entiende por:

Acciones afirmativas

Arbol de problemas

Area Metropolitana de
Guadalajara

Autonomia econémica

Beneficiaria

Son aquellas acciones que, en este caso, implementa la SISEMH
para lograr acelerar la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres.

Técnica que se emplea para identificar una situacion negativa
en torno a un problema central, sus causas y efectos
producidos, ayudando a entender la problematica para
proponer acciones y posibles soluciones.

El Area Metropolitana de Guadalajara la integran los municipios
de Guadalajara, Zapopan, Juanacatlan, Tonald, San Pedro
Tlaquepaque, Ixtlahuacan de los Membrillos, Tlajomulco de
Zufiga, El Salto, Zapotlanejo y Acatlan de Judrez.

Segun CEPAL (Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe) se explica como la capacidad de las mujeres de generar
ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo
remunerado en igualdad de condiciones que los hombres.
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Brecha de género

Brecha de participacion
econdmica y/o laboral entre
mujeres y hombres

Cobertura geografica

Contraloria social

Convenio de Colaboracién

Convocatoria

Criterios de elegibilidad

Derechos Humanos

Esquema de procesos

Estereotipos de género

Se refiere a la empresaria o empresa que recibe el apoyo
econdmico para desarrollar su proyecto de PEG.

Medida que muestra la distancia entre mujeres y hombres
respecto a un mismo indicador (salud, educacién, politica,
economia, etc.). Esta distancia provoca desigualdad,
discriminacién, privilegios y la violacién de los derechos
humanos.

Medida que muestra la diferencia entre mujeres y hombres
respecto a su participacion en el mercado de trabajo y el aporte
econdémico.

Es el alcance territorial del programa, en el que se definen las
demarcaciones que seran objeto de la intervencion; pueden ser
un conjunto de municipios, zonas, localidades, etc. La cobertura
geografica tiene relacién con la poblacion objetivo.

Es un mecanismo y un proceso de empoderamiento en el que
las y los ciudadanos controlan y vigilan las acciones de gobierno
implementadas.

Es el documento que establece el acuerdo de colaboracién
entre la SISEMH y la beneficiaria.

Es el anuncio e invitacion a participar en el Programa
Empresarias de Alto Impacto, la cual contiene toda la
informacidn necesaria para poder participar.

Son aquellos criterios minimos con los que las participantes
deben contar para poder participar en la convocatoria del
Programa.

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra
condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin
discriminacién alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles.

Es el gréfico que explica la ruta del Programa Empresarias de
Alto Impacto, desde la publicacion de la convocatoria para
poder acceder al Programa”, hasta el cierre del ejercicio.

Son aquellos estereotipos que establecen los roles y
comportamiento a partir del sexo y género de alguna persona.
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Evaluacion

Fundamentacion

Gastos indirectos del
programa

Igualdad de género

lgualdad sustantiva

Indicador

La SISEMH

Lineamientos de Gasto

Generalmente atribuyen un rol subordinado a la mujer y le
asigna la responsabilidad social del cuidado de la familia y la
esfera doméstica.

Conjunto de actividades encaminadas a valorar cuantitativa y
cualitativamente los resultados de “El Programa” emanados del
Plan Estatal de Desarrollo. Tiene como finalidad reorientar y
mejorar la intervencion del estado y para incrementar la eficacia
y eficiencia de los recursos empleados para alcanzar los
objetivos previstos.

Son las bases legales y juridicas en las que se sustenta “El
Programa” para poder ser ejecutado.

Son aquellos gastos generados por la SISEMH que corresponde
al porcentaje de indirectos del programa que podran aplicar en
los siguientes conceptos: para la contratacion de personal en la
modalidad de honorarios, asimilados a salarios, pago de
viaticos, insumos de papeleria, materiales, mensajeria, servicios
de transporte e internet.

Se refiere a que todas las personas, sin distincidon alguna de
género, tenemos los mismos derechos y obligaciones.

Se refiere al ejercicio pleno de los derechos universales y a la
capacidad de hacerlos efectivos en la vida cotidiana. Desde la
perspectiva social, la igualdad sustantiva fomenta la inclusion
social de grupo en situacion de desigualdad y permite asegurar
la eficacia de las politicas publicas.

Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas, que proporciona un medio sencillo
y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas
establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones
del programa, monitorear y evaluar sus resultados.

Se refiere a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres.

Son aquellas especificaciones sobre como y en qué se puede
utilizar el recurso obtenido de “El Programa” Empresarias de
Alto Impacto.
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Metas

Objetivo

Perspectiva de género

Persona fisica

Persona moral

Plan Estatal de Gobernanzay
Desarrollo

Poblacién Potencial

Poblacidn objetivo

Son estimaciones cuantitativas independientes para el impacto,
los resultados, los productos, las actividades y los insumos del
programa. Las metas se definen en términos de cantidad de
cantidad, calidad y tiempo, utilizando para ello los indicadores
seleccionados. Deben ser claras, precisas y realistas.

Es el resultado que un programa pretende alcanzar a través de
la ejecucién de determinadas acciones, debe ser general o
especifico. Los objetivos especificos son un conjunto de
resultados que a su vez permiten lograr un objetivo general. El
objetivo general refleja el resultado que se espera lograr en
términos de la atencién de un problema publico.

Se refiere a la metodologia y mecanismos que permiten analizar
los procesos sociales y culturales que convierten la diferencia
sexual en la base de la desigualdad entre mujeres y hombres, asi
como las acciones a emprender para generar la igualdad de
género.

Persona que realiza cualquier actividad econdmica (vendedora,
comerciante, empleada, profesionista, etc.), el cual tiene
derechos y obligaciones.

Conjunto de personas fisicas, que se unen para la realizacién de
un fin colectivo, son entes creados por el derecho, no tienen una
realidad material o corporal (no se pueden tocar como tal como
en el caso de una persona fisica). Lo hace a través de una
denominacion o razén social (normalmente es el nombre de la
empresa).

Instrumento rector de la planeacion para el desarrollo del
estado que expresa las politicas, objetivos, estrategias y
lineamientos generales en materia econédmica, social, politica,
ecoldgica e institucional del estado, concebidos de manera
integral y coherente, dirigido a orientar el quehacer publico,
social y privado, En el que se deben asentar las metas y retos del
sector publico.

Es un conjunto de poblacidon que representa las caracteristicas
del problema publico que se quiere atender con la intervencion
del programa, potencialmente propensos a incorporarse al
subconjunto de la poblacién objetivo.

Es un subconjunto de la poblacion potencial a la que estan
destinados los productos del programay que es factible atender
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Problema publico

Programa

Programas potenciales

Reglas de Operacién

Seguimiento

dados los recursos disponibles en un periodo de tiempo
especifico.

Se define como una carencia o déficit existente en un grupo
poblacional determinado. Constituye una brecha entre lo
deseado (por la sociedad) y la realidad. Es una situacion
observable empiricamente que requiere de analisis cientifico-
técnico. No se puede, por tanto, fundamentar en meras
suposiciones o creencias ni tampoco confundirse con la
ausencia de cobertura o falta de entrega de un apoyo especifico.

Instrumento de planeacién cuya finalidad consiste en detallar
los planteamientos y orientaciones generales para la
intervencion del estado, asociado con el Plan Estatal de
Desarrollo, mediante la identificacion de objetivos y metas.
Debe contener una serie de actividades a realizar, organizadas y
sistematizadas, con recursos previamente determinados y a
cargo de una institucidn publica responsable de alcanzar una o
varias metas planteadas; sirve ademas como instrumento de
transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania y como un
marco de referencia su seguimiento y evaluacion.

Son aquellos programas municipales, estatales y federales que
tienen caracteristicas similares o que pueden complementarse
con el Programa Emprendedoras de Alto Impacto, y por lo tanto
pueden contribuir a alcanzar los objetivos del programa vy la
intervencion planeada.

Conjunto de disposiciones que enmarcan y dan forma a la
operaciéon de los programas, sefialando con claridad los
mecanismos para que el recurso financiero y los esfuerzos de
todos los actores involucrados en el proceso se manejen con
transparencia, la no discrecionalidad, de manera equitativa,
eficaz y eficiente.

En este caso hacen referencia a las presentes Reglas de
Operacion de “El Programa” Empresarias de Alto Impacto.

Mecanismo preventivo y correctivo que permite la oportuna
deteccién y correccion de desviaciones, ineficiencias o
incongruencias en el curso de la formulacién, instrumentacion,
ejecucion y evaluacién de las acciones, con el propdsito de
procurar el cumplimiento de la normatividad que las rige y las
estrategias, politicas, objetivos, metas y asignacién de recursos.
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Solicitante

Se refiere a aquellas empresarias y empresas que deciden
participar en la convocatoria.
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21. CONVOCATORIA EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO EJERCICIO FISCAL 2022

OBIJETIVO

Disminuir la brecha de género en la participacidon laboral de las mujeres para fortalecer a las
propietarias de micro y pequefias empresas (MYPES) en el estado de Jalisco, mediante la entrega de
apoyos econémicos a MYPES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I Propiciar que las propietarias de MYPES contraten a mujeres y les garanticen el derecho a
la seguridad social.
Il Promover adecuaciones en instalaciones y diversas acciones para la incorporacion de la
Perspectiva de Género en los espacios de trabajo de las MYPES.
. Apoyar a las mujeres propietarias de MYPES en el mejoramiento y rehabilitacion de
infraestructura, asi como compra de maquinaria y/o equipamiento para asegurar la
permanencia y crecimiento de la empresa.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y DOCUMENTACION REQUERIDA
Para acceder a “El Programa”, las mujeres propietarias de MYPES deberan cumplir con los criterios

de elegibilidad y requisitos previstos en el apartado 10.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS
de las ROP de “El Programa” para el ejercicio fiscal 2022.

COBERTURA GEOGRAFICA

"El Programa" tendrd cobertura geografica entre los 125 municipios del estado de Jalisco.

POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo la conforman desde 335 MYPES lideradas por mujeres que resulten
seleccionadas conforme a la presente convocatoria, que cumplan los requisitos de elegibilidad,
conforme a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Se dara prioridad a las MYPES de los municipios que no estan en el Area Metropolitana de
Guadalajara (AMG) y a los municipios contenidos en la Resolucion 07/2020 de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) que otorga medidas cautelares a favor de pobladores
de las zonas aledafias al Rio Santiago.

PROCESO DE SELECCION

Las propietarias de las MYPES que quieran acceder a “El Programa”, deberdn pasar por el proceso
de seleccién contenido en los numerales 10.2,11.5,11.5.1y 11.7 de las ROP de “El Programa”.
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MODALIDAD Y VERTIENTES DE APOYOS

“El Programa” cuenta con una sola modalidad de apoyo consistente en recurso econémico con tres
vertientes de inversion: Vertiente “A” Sumando mujeres, Vertiente “B” Mi empresa, un espacio de
igualdad y Vertiente “C” Impulsando mi empresa.

e Vertiente “A” Sumando mujeres: contratar nominalmente a mujeres y formalizarlas
mediante el registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), asi como pudiendo
formalizar también a las mujeres que ya emplea y no cuentan con dicha prestacién.

e Vertiente “B” Mi empresa, un espacio de igualdad: realizar adecuaciones y/o
modificaciones en sus instalaciones; acciones normativas, lidicas, deportivas y/o culturales
gue tengan como objetivo incorporar la perspectiva de género, que permita convertirse en
un espacio de igualdad para todas las personas.

e Vertiente “C” Impulsando mi empresa: realizar mejoramientos, rehabilitacion, reparacion,
infraestructura, maquinaria y/o inversion en equipamiento que permita la permanencia y
crecimiento de la empresa debiendo corresponder al giro de las MYPES.

Para poder participar, la propietaria de la MYPE debera seleccionar sélo 1 (una) de las 3 (tres)
vertientes mencionadas; y presentar un proyecto alineado a la misma, manifestando que en ningun
momento se podra apoyar con mds de una vertiente a la misma MYPE y/o a la misma propietaria,
sefialando que la persona moral (razén social), sélo podra participar una vez en “El Programa”,
independiente del nimero de socias/os que tenga.

Las mujeres que sean propietarias de varias MYPES, sélo podran participar con una sola de sus
MYPES.

Bajo ninguna circunstancia se podrd apoyar dos proyectos por MYPE por la misma vertiente.

En ninguno de los casos se apoyardn negocios multinivel, venta por catadlogo de otras empresas,
productos o actividades de origen ilicito.
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CANTIDADES (MONTOS) Y RANGOS DE APOYO

la

Perspectiva de

Género.

lineamientos de gasto.

Monto de Apoyo
MONTO
VERTIENTE DESCRIPCION CONCEPTO DEL GASTO
PERMITIDO
El apoyo econémico sera
destinado para cubrir el
pago de hasta $8,000.00
(Ocho mil pesos 00/100
M.N.) al mes de cada
Contratar a mujeres | mujer empleada,
cubriendo su sueldo | debiendo ser nuevas
e inscripcién  al | contrataciones, no
Vertiente “A” | IMSS, pudiendo | personal que ya labora o $8D;(S)gi)0
Sumando también formalizar a | laboré en la MYPE, dicha I; t.
asta
mujeres las mujeres que ya | cantidad incluye el.pago $200,000.00
emplealaMYPEyno [al IMSS, pudiendo
cuentan con dicha | también formalizar a las
Monto en
una sola prestacion. mujeres que vya se
exhibicién empleay no cuentan con
dicha prestacion, en este
ultimo caso, solo aplica
el pago del IMSS, no
sueldos.
Adecuaciones  y/o
modificaciones en | El apoyo econdmico sera
sus instalaciones; | destinado para realizar
. won | @CCiones adecuaciones,
Vertiente “B ) . I Desde
) normativas, ludicas, | modificaciones,
Mi empresa, un . . . $10,000.00
. deportivas y/o | acciones y actividades
espacio de itural p i d hasta
culturales ue | con erspectiva e
igualdad a ! P $200,000.00
tengan como | Género en la MYPE,
objetivo incorporar | sefialadas en los
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El apoyo econémico serd
destinado para realizar

mejora (s),
rehabilitacion (es),
reparacion (es),
Mejoramientos, infraestructura,
rehabilitacion, maquinaria y/o
. - . L Desde
Vertiente “C” | reparacidn, inversion (es) en $10,000.00
Impulsando mi | infraestructura, equipamiento, siempre h' t.
asta
empresa maquinaria o cuando estén
P maquin vely ¢ $200,000.00
inversion en | permitidos en los
equipamiento. lineamientos de gastos,

(se  podran  realizar
diversas de estas
actividades, siempre vy
cuando no se exceda del
monto total permitido).

Los Lineamientos de Gasto por "Vertientes" y topes maximos de pagos, compras, servicios, gastos
etc., podran observarse en el Anexo XX, manifestando, que deberan apegarse plenamente a lo
sefialado en dicho anexo, ya que cualquier compray/o monto fuera de lo permitido, no sera cubierto
con recurso de “El Programa”.

El Comité Dictaminador de “El Programa”, determinara el monto de apoyo econémico aprobado,
con base en los resultados de valoracion de cada proyecto, sus atribuciones, viabilidad presupuestal
y en apego a los objetivos y montos establecidos en “El Programa”. Ningun proyecto podra ser
aprobado por més de $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

TEMPORALIDAD

Las mujeres propietarias de MYPES beneficiarias de "El Programa" recibiran el apoyo en una sola
exhibicién, luego de haber entregado la totalidad de los documentos solicitados por la SISEMH,
habiendo suscrito los Convenios y Anexos técnicos respectivos y que la SISEMH haya realizado los
trdmites necesarios ante la Secretaria de la Hacienda Publica.

Independientemente de la fecha en que la SISEMH entregue los apoyos, éstos deberan ejercerse en
los términos de las presentes ROP, para el ejercicio 2022.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha

Actividad

27 de abril del 2022

Inicio de la convocatoria

Hasta 10 dias durante el periodo
de la convocatoria

Sesion(es) informativa(s)

Una vez iniciada la convocatoria

Periodo de registro y recepcidn de proyecto

25 dias naturales a partir del inicio de
la convocatoria

Cierre de convocatoria

Hasta 3 (tres) dias habiles a partir de
la notificacion a la participante por
medio de correo electrénico y/o
plataforma

Periodo de solventaciéon de documentos

Hasta 20 dias habiles dictaminando
una vez cerrada la convocatoria

Dictaminacion de proyectos.

Hasta 20 dias habiles después de la
dictaminacién

Publicacidn resultados

Hasta 10 dias habiles después de la
publicacion de resultados
dictaminacion

Solicitud de documentos para inicio de procedimiento de
entrega de recurso.

Hasta 15 dias habiles después de la
publicacion de resultados

Elaboracion de Convenio y Anexo Técnico

Hasta 10 dias habiles después de la
elaboracion del Convenio y Anexo
Técnico

Envio, validacion y notificaciéon a la beneficiaria para
firma de Convenio y Anexo Técnico

Dentro de los 20 dias habiles
siguientes a la recepcion del
Convenio y Anexo Técnico firmado
y documentacion de la beneficiaria
debidamente firmada, sin
observaciones, apegada a las ROP
y a la presente convocatoria.

Radicacién del recurso

Maximo al 22 de noviembre del
2022.

Informe final por parte de la beneficiaria.
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Ultimo dia para emitir facturas, pagos y/o compras de

22 de noviembre del 2022. Lo
cualquier indole.

Comprobacion total del recurso ejercido (via plataforma

30 de noviembre del 2022. y entrega fisica en la SISEMH.

Maximo el 26 de diciembre del Devoluciéon del Recurso no ejercido a SHP, debiendo
2022. notificar a la SISEMH.

Las fechas propuestas en el cronograma de actividades pueden estar sujetas a cambio, previo
aviso.

REQUISITOS GENERALES

Una vez publicada la convocatoria las propietarias de MYPES interesadas en participar podran
solicitar una sesion informativa de “El Programa” impartida por la SISEMH.

Realizar el registro de participacion de forma digital, llenado de formularios, registro de proyectoy
cargar de documentos solicitados en la  plataforma de la  SISEMH en:
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicaciéon son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
1. Que sean originales
2. Que estén legibles
3. Copia del RFC de la empresa
4. Firmados (con nombre y rabrica)
5. Pago con cheque anombre de |a Secretaria de la Hacienda Piblica, que esté certificado.

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rabrica)

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningin
documento para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacién $110.00
2. Edicién especial $207.00

Publicaciones

1. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales,

por cada pagina $1,438.00
2. Minima fraccién de 1/4 de péagina en letra normal $620.00
3. Fraccién 1/2 pagina en letra normal $959.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Atentamente

Punto de Venta y Contratacién
Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476
periodicooficial jalisco.gob.mx

Secretaria
General de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCO

periodicooficialjalisco.gob.mx
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21. CONVOCATORIA EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO EJERCICIO FISCAL 2022

OBIJETIVO

Disminuir la brecha de género en la participacidon laboral de las mujeres para fortalecer a las
propietarias de micro y pequefias empresas (MYPES) en el estado de Jalisco, mediante la entrega de
apoyos econémicos a MYPES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I Propiciar que las propietarias de MYPES contraten a mujeres y les garanticen el derecho a
la seguridad social.
Il Promover adecuaciones en instalaciones y diversas acciones para la incorporacion de la
Perspectiva de Género en los espacios de trabajo de las MYPES.
. Apoyar a las mujeres propietarias de MYPES en el mejoramiento y rehabilitacion de
infraestructura, asi como compra de maquinaria y/o equipamiento para asegurar la
permanencia y crecimiento de la empresa.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y DOCUMENTACION REQUERIDA
Para acceder a “El Programa”, las mujeres propietarias de MYPES deberan cumplir con los criterios

de elegibilidad y requisitos previstos en el apartado 10.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS
de las ROP de “El Programa” para el ejercicio fiscal 2022.

COBERTURA GEOGRAFICA

"El Programa" tendrd cobertura geografica entre los 125 municipios del estado de Jalisco.

POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo la conforman desde 335 MYPES lideradas por mujeres que resulten
seleccionadas conforme a la presente convocatoria, que cumplan los requisitos de elegibilidad,
conforme a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Se dara prioridad a las MYPES de los municipios que no estan en el Area Metropolitana de
Guadalajara (AMG) y a los municipios contenidos en la Resolucion 07/2020 de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) que otorga medidas cautelares a favor de pobladores
de las zonas aledafias al Rio Santiago.

PROCESO DE SELECCION

Las propietarias de las MYPES que quieran acceder a “El Programa”, deberdn pasar por el proceso
de seleccién contenido en los numerales 10.2,11.5,11.5.1y 11.7 de las ROP de “El Programa”.
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MODALIDAD Y VERTIENTES DE APOYOS

“El Programa” cuenta con una sola modalidad de apoyo consistente en recurso econémico con tres
vertientes de inversion: Vertiente “A” Sumando mujeres, Vertiente “B” Mi empresa, un espacio de
igualdad y Vertiente “C” Impulsando mi empresa.

e Vertiente “A” Sumando mujeres: contratar nominalmente a mujeres y formalizarlas
mediante el registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), asi como pudiendo
formalizar también a las mujeres que ya emplea y no cuentan con dicha prestacién.

e Vertiente “B” Mi empresa, un espacio de igualdad: realizar adecuaciones y/o
modificaciones en sus instalaciones; acciones normativas, lidicas, deportivas y/o culturales
gue tengan como objetivo incorporar la perspectiva de género, que permita convertirse en
un espacio de igualdad para todas las personas.

e Vertiente “C” Impulsando mi empresa: realizar mejoramientos, rehabilitacion, reparacion,
infraestructura, maquinaria y/o inversion en equipamiento que permita la permanencia y
crecimiento de la empresa debiendo corresponder al giro de las MYPES.

Para poder participar, la propietaria de la MYPE debera seleccionar sélo 1 (una) de las 3 (tres)
vertientes mencionadas; y presentar un proyecto alineado a la misma, manifestando que en ningun
momento se podra apoyar con mds de una vertiente a la misma MYPE y/o a la misma propietaria,
sefialando que la persona moral (razén social), sélo podra participar una vez en “El Programa”,
independiente del nimero de socias/os que tenga.

Las mujeres que sean propietarias de varias MYPES, sélo podran participar con una sola de sus
MYPES.

Bajo ninguna circunstancia se podrd apoyar dos proyectos por MYPE por la misma vertiente.

En ninguno de los casos se apoyardn negocios multinivel, venta por catadlogo de otras empresas,
productos o actividades de origen ilicito.
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CANTIDADES (MONTOS) Y RANGOS DE APOYO

la

Perspectiva de

Género.

lineamientos de gasto.

Monto de Apoyo
MONTO
VERTIENTE DESCRIPCION CONCEPTO DEL GASTO
PERMITIDO
El apoyo econémico sera
destinado para cubrir el
pago de hasta $8,000.00
(Ocho mil pesos 00/100
M.N.) al mes de cada
Contratar a mujeres | mujer empleada,
cubriendo su sueldo | debiendo ser nuevas
e inscripcién  al | contrataciones, no
Vertiente “A” | IMSS, pudiendo | personal que ya labora o $8D;(S)gi)0
Sumando también formalizar a | laboré en la MYPE, dicha I; t.
asta
mujeres las mujeres que ya | cantidad incluye el.pago $200,000.00
emplealaMYPEyno [al IMSS, pudiendo
cuentan con dicha | también formalizar a las
Monto en
una sola prestacion. mujeres que vya se
exhibicién empleay no cuentan con
dicha prestacion, en este
ultimo caso, solo aplica
el pago del IMSS, no
sueldos.
Adecuaciones  y/o
modificaciones en | El apoyo econdmico sera
sus instalaciones; | destinado para realizar
. won | @CCiones adecuaciones,
Vertiente “B ) . I Desde
) normativas, ludicas, | modificaciones,
Mi empresa, un . . . $10,000.00
. deportivas y/o | acciones y actividades
espacio de itural p i d hasta
culturales ue | con erspectiva e
igualdad a ! P $200,000.00
tengan como | Género en la MYPE,
objetivo incorporar | sefialadas en los
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El apoyo econémico serd
destinado para realizar

mejora (s),
rehabilitacion (es),
reparacion (es),
Mejoramientos, infraestructura,
rehabilitacion, maquinaria y/o
. - . L Desde
Vertiente “C” | reparacidn, inversion (es) en $10,000.00
Impulsando mi | infraestructura, equipamiento, siempre h' t.
asta
empresa maquinaria o cuando estén
P maquin vely ¢ $200,000.00
inversion en | permitidos en los
equipamiento. lineamientos de gastos,

(se  podran  realizar
diversas de estas
actividades, siempre vy
cuando no se exceda del
monto total permitido).

Los Lineamientos de Gasto por "Vertientes" y topes maximos de pagos, compras, servicios, gastos
etc., podran observarse en el Anexo XX, manifestando, que deberan apegarse plenamente a lo
sefialado en dicho anexo, ya que cualquier compray/o monto fuera de lo permitido, no sera cubierto
con recurso de “El Programa”.

El Comité Dictaminador de “El Programa”, determinara el monto de apoyo econémico aprobado,
con base en los resultados de valoracion de cada proyecto, sus atribuciones, viabilidad presupuestal
y en apego a los objetivos y montos establecidos en “El Programa”. Ningun proyecto podra ser
aprobado por més de $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

TEMPORALIDAD

Las mujeres propietarias de MYPES beneficiarias de "El Programa" recibiran el apoyo en una sola
exhibicién, luego de haber entregado la totalidad de los documentos solicitados por la SISEMH,
habiendo suscrito los Convenios y Anexos técnicos respectivos y que la SISEMH haya realizado los
trdmites necesarios ante la Secretaria de la Hacienda Publica.

Independientemente de la fecha en que la SISEMH entregue los apoyos, éstos deberan ejercerse en
los términos de las presentes ROP, para el ejercicio 2022.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha

Actividad

27 de abril del 2022

Inicio de la convocatoria

Hasta 10 dias durante el periodo
de la convocatoria

Sesion(es) informativa(s)

Una vez iniciada la convocatoria

Periodo de registro y recepcidn de proyecto

25 dias naturales a partir del inicio de
la convocatoria

Cierre de convocatoria

Hasta 3 (tres) dias habiles a partir de
la notificacion a la participante por
medio de correo electrénico y/o
plataforma

Periodo de solventaciéon de documentos

Hasta 20 dias habiles dictaminando
una vez cerrada la convocatoria

Dictaminacion de proyectos.

Hasta 20 dias habiles después de la
dictaminacién

Publicacidn resultados

Hasta 10 dias habiles después de la
publicacion de resultados
dictaminacion

Solicitud de documentos para inicio de procedimiento de
entrega de recurso.

Hasta 15 dias habiles después de la
publicacion de resultados

Elaboracion de Convenio y Anexo Técnico

Hasta 10 dias habiles después de la
elaboracion del Convenio y Anexo
Técnico

Envio, validacion y notificaciéon a la beneficiaria para
firma de Convenio y Anexo Técnico

Dentro de los 20 dias habiles
siguientes a la recepcion del
Convenio y Anexo Técnico firmado
y documentacion de la beneficiaria
debidamente firmada, sin
observaciones, apegada a las ROP
y a la presente convocatoria.

Radicacién del recurso

Maximo al 22 de noviembre del
2022.

Informe final por parte de la beneficiaria.
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Ultimo dia para emitir facturas, pagos y/o compras de

22 de noviembre del 2022. Lo
cualquier indole.

Comprobacion total del recurso ejercido (via plataforma

30 de noviembre del 2022. y entrega fisica en la SISEMH.

Maximo el 26 de diciembre del Devoluciéon del Recurso no ejercido a SHP, debiendo
2022. notificar a la SISEMH.

Las fechas propuestas en el cronograma de actividades pueden estar sujetas a cambio, previo
aviso.

REQUISITOS GENERALES

Una vez publicada la convocatoria las propietarias de MYPES interesadas en participar podran
solicitar una sesion informativa de “El Programa” impartida por la SISEMH.

Realizar el registro de participacion de forma digital, llenado de formularios, registro de proyectoy
cargar de documentos solicitados en la  plataforma de la  SISEMH en:
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/
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Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

ACTA DE DICTAMINACION
PROGRAMA EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO
EJERCICIO FISCAL 2022

RESULTADOS DE LA DICTAMINACION DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS EN EL
PROGRAMA EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, EL
CUAL TIENE COMO OBJETIVO DISMINUIR LA BRECHA DE GENERO EN LA
PARTICIPACION LABORAL DE LAS MUJERES PARA FORTALECER A LAS PROPIETARIAS
DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS (MYPES) EN EL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE LA
ENTREGA DE APOYOS ECONOMICOS.

1l

v.

Vi,

Vil.

Viil.

ANTECEDENTES

El dia jueves 31 de marzo de 2022 se publicaron en el Periédico Oficial El Estado de
Jalisco, las Reglas de Operacién de “El Programa” denominado Empresarias de
Alto Impacto 2022, referido de ahora en adelante como “El Programa”.

De conformidad al apartado 11, proceso de operacién o instrumentacion en el
numeral 1.1 de las Reglas de Operacidn (ROP), se publicd la convocatoria de “El
Programa” anexa a las ROP el dia jueves 31 de marzo de 2022, con fecha de inicio
de convocatoria el dia miércoles 27 de abril del 2022 y cierre el dia sdbado 21 de
mayo del 2022.

Atendiendo a dicha convocatoria v de acuerdo al numeral 1.3 se realizaron 29
sesiones informativas de “El Programa”, las cuales se llevaron a cabo de forma
virtual y presencial en diversos municipios del estado de Jalisco.

De conformidad al apartado 6 y al numeral 6.2 de las ROP de “El Programa", se
tuvo cobertura en los 125 municipios del estado de Jalisco, registrandose 481
proyectos, de los cuales 318 cumplieron con los requisitos necesarios para pasar a
la etapa de Dictaminacion de acuerdo al numeral 10 criterios de elegibilidad y
reguisitos.

Concluidas las etapas sefialadas en las ROP sobre la recepcidon de proyectos y
validacion, se procedid a la etapa de Dictaminacidn.

El dia miércoles 15 de junio del 2022, se conformo el “Comité Dictaminador” de “El
Programa” para llevar a cabo el analisis, evaluacién y dictaminacion de proyectos
segun el numeral 1.6 denominado “Integracion del Comité Dictaminador” de las
ROP de "El Programa”.

El Comité Dictaminador se conformad por: Secretaria de Ilgualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, Secretaria de Desarrollo Econdmico, Secretaria de Turismo,
Fondo Jalisco de Fomento Empresarial y Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural.

Se realizaron/3 (tres) sesiones de trabajo colegiadas de “El Comité Dictaminador”
via Zoom. |4 dindmica de |as sesiones fue en apego a lo senalado en las ROP y la
Cuia par éomlte D:ctammador \
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IX. Las y los integrantes del Comité Dictaminador evaluaron cada proyecto tomando
como referencia el puntaje sefialade en las ROP de acuerdo al numeral 11.5
denominado seleccién, siendo:

Vertiente “A” Sumando mujeres, “B” Mi empresa, un espacio de iguaidad y “C”
Impulsando mi empresa.
Evaluacién Puntaje

I. El formato "Proyecto de Participacion en "El Programa”, cuenta con la
totalidad de la informacidn solicitada, sefiala con claridad el motivo de su
participacién, el monto no excede de lo permitido, manifiesta como la
vertiente y monto solicitado beneficiara a la MYPE.

Hasta 3 puntos

. Que la MYPE no se encuentre dentro del AMG y/o se encuentre en los
municipios de El Salto, Juanacatlén o Poncitlan, los cuales estan contenidos
en la Resolucién 07/2020 de la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) (por estar sefalacdo en los criterios de prioridad).

Hasta 1 punto

lll. Que la evidencia visual (video) demuestre cémo el recurso solicitado

iali i - ta 3 puntos
potencializa la permanencia y crecimiento de la MYPE. Hasta3p

IV. Detalle presupuestario en el que se desglose la cantidad que se utilizara por

cada concepto. Hasta 2 puntos

V. Calidad de la documentacién e informacién entregada (llenado de
informacion legible y completa en plataforma, documentos adjuntos sin|  Hasta 1 punto
tachaduras y/o enmendaduras),

Derivado de lo anteriormente descrito y con fundamento en las ROP de “El Programa” en el
numeral 11.7 resultados, se emite la presente Acta de Dictaminacién:

En Guadalajara, Jalisco siendo las 11:04 (once horas con cuatro minutes) del dia 28 (veintiocho)
del mes de junio del afio 2022 (dos mil veintidds), se reunié el Comité Dictaminador a través
de plataforma Zoom con enlace
https us02vieb zoom.us/i/B57433531532 ved=6smmfPZ0kgw XmM3KBFhI20K0S5aga4] previa
convocatoria emitida por la Secretaria Técnica de “El Programa”, a fin de realizar el anélisis y
dictaminacion final de los proyectos participantes en la convocatoria de “El Programa”, se
contd con la asistencia de la totalidad de las y los integrantes de el Comité Dictaminador,
siendo:

I. Secge,tan’a de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, Arturo Delgado
Cruz

In. s

L
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V.

V.
VL

ViIl.

Secretaria de Turismo, Adriana del Rosio Lamas Bonilla.
Fondo Jalisco de Fomento Empres
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Minerva Medina Enriguez.

arial, Paola Sanchez Pérez.

Direccion para el Desarrolloc de Capacidades de las Mujeres de la SISEMH,
Mayra Valeria Mc Millan Gonzalez.
Subsecretaria de Igualdad de Género, Secretaria Técnica de "“El Programa
Laura Angelica Pérez Cisneros de |a SISEMH.

Dictaminacion:
e Se hace manifiesto que se registraron 481 (cuatrocientos ochenta y uno) proyectos.
e De los 48] folios sdlo 318 (trescientos dieciocho) cumplieron con los criterios de
elegibilidad de las ROP y Convocatoria y pasaron a la etapa de dictaminacién, los cuales
fueron dictaminados por el Comité Dictaminador y solo siendo aprobados para ser

beneficiados 308 folios.

Por lo anterior, se tiene a bien informar el estatus final de cada uno de los folios registrados

{(481), siendo:

D Folio Estatus 1D Folio Estatus D Folio Estatus
01 EAI-00O31-2022 | Folio de prueba n EAI-0D1]-2022 Apictado 21 EAI-QCD21-2022 | Noaprobado
02 | EAI-00002-2022 | Folio de prueba 12 EAIODO122022 | Arcchado 22 | EAI-GDO22-2022 | Aprabado
03 EAI-GO003-2022 | Noapiobad 13 EAl-0C213-2022 | Noaprobads 23 EAl-OD023-2022 | Apizhado
04 EAI-OT004-2022 | Aprobedo 14 EAI-0ODi4-2022 | Apichado 24 EAI-00024-2022 | No eprabado
05 EAILDO005-2022 | Noapich= o 15 EAI-O0015-2022 | Apiohado 25 EAJ-00025-2022 | Noaprchado
06 EAI-COO06-2022 | Aprabhacs 16 EAI-OD0NG-2022 Apiobzdo 26 EAI-0D026-2022 | No aprobado
07 EAI-ODT07-2022 | Aprobada 17 EAI-OOGNT7-2022 | Apiobado 27 EAl-000327-2022 | Aprzbsdo
08 EAI-OOD38-2022 | Apcckado 18 EAI-02018-2022 No aprobacdo 28 EAI-0O028-2022 | Noapizhado

EAI-05009-2022 19 EAI-OD919-2022 | Aprabado 28 | EAI-00029-2022 | ARroE=TD
V4
EAI -C"ZNZ:}{I]!’-:?"JH AEE-!;E do 20 EAI-OCD20-2022 No apichado 30 EAI-QO030-2022 | No apichado
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ID Folio Estatus ID Folio Estatus ID Folio Estatus
31 EAI-00031-2022 | Noapiobado 47 | EAILO0047-2022 | Apiohads 63 | EAI-0T063-2022 | Noaprobado
32 EAl-Q0032-2022 | ARrob=do 48 | EAL-00048-2022 | Aprobado 64 | EAI-000E4-2022 | Aprcbsdo
33 EAl-Go03320z2 | Apiebado 49 | EAl-G0042-2022 | Noaprobzdo 65 | EAI-O0085-2022
34 | EACG034-2022 | Apicbado 50 | EAIODO0S0-2022 | Aprobado 66 | EAI-000E8-2022 | Noaprokzdo
35 EAI-00035-2022 | No aprcbzdo 51 EAI-0C051-2022 | Aprob=ado 67 | EAI-00057-2022 | Aprobado
36 EAI-00035-2022 | Noaprobads 52 | EA-00052-2022 | Aprobzdo 68 | EAI-ON0E2-2022 | Aprebado
37 EAI-00037-2022 | ARiobedo 53 EAI-0C053-2022 | Aproh=do 69 | EAI-0O0E2-2022 | Apichsdo
38 EAI-0i038-2022 54 EAI-00054-2022 | Noapiabzdo 70 EAl-00070-2022 | Noapiohado
39 EAI-00039-2022 | Noaprobsdo 55 | EAl-O00S5-2022 | Aprobado 7l EAI-GO0OTI-2022 | Apichedo

40 | BAl-0Z040-z022 | ARiahedo 56 | EAI-OGO56-2022 | Ap 72 | eAlcoo72-2022 | Noaprebado
41 EAILOG041-2022 | Aprehado 57 | EAIL0D057-2022 | Aprzbado 73 | EAl-ODO73-2022 | Noaprobada
42 EAI-00042-2022 | Noapschado 58 | EAI-GO0S8-2022 rabhad 74 | EAl-oDOT74-2022 | Neaprabado
43 | EAlLOTD43-2022 | ARioiado 59 | EAI-00059-2022 | Aprob=ado 75 | EAI-OO075-2022 | Aprobado
44 | EAloDos42022 | APrebedo 60 | EAILODO80-2022 | Apiobzdo 76 | EAI-00076-2022 | Aprobzdo
45 EAILON045-2022 | Aprebado 61 EAI-O0081-2022 | Aprcbado 77 | EAILODD77-2022 | Apichado

(: 9(?6 EAI-CO04E, Vzﬂz No aprabade 62 | EAl-0O0E2-2022 | Noaprebado 78 | EALO0O078-2022 | Aprohado
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1D Folio Estatus D Folio Estatus =} Folio Estatus
79 | EAGO079-2022 | Noaprabado 95 | EAI-O0O35-2022 | Noapcbado M | EA-OTIT-2022 | Apiabado
80 EAIDD020-2022 | Aprobado 96 | EAI-00096-2022 | Noaprohado N2 | EAI-OOTI2-2022 | Apiobado
81 EAI-00081-2022 | Apichade 97 EAI-OD057-2022 Apicbads 13 EAI-0GT113-2022 Apiobado
82 EAI-O0082-2072 | Apiohzdo 98 | EAI-00082-2022 N4 | EA-OGH4-2022 | Noapiobado
83 EAI-O0053-2022 | Apichedo 99 EAI-ODG33-2022 | Aprshado 18 EAI-00115-2022 Apyobad
84 EA]-O0005-2022 | Aprobado 100 | EAI-DTI00-2022 Cancelacian e EAI-00716-2022 No aprabzdo
voluntaria
85 EAI-0D085-2022 | Apichado 101 EAI-OCI01-2022 Aprobado nz7 EAI-DOT7-2022 No aprzbzdo
86 EAI-00025-2022 | Apishado 102 | EAGI02-2022 | Aprobado N8 | EAI-OOTI8-2022 | Aprobhado
87 EAI-QO0R7-2022 102 | EAI-Q0103-2022 | Aprabado N2 | EAlL0OTI9-2022 | Aprobado
g8 EAI-OO0E3-2022 | Aprabado 104 | EA-OT104-2022 | Apicbsdo 120 | EAI-0T20-2022 | Aprobado
89 EAI-0TC5D-2022 105 | EAOT105-2022 | ppiobads 121 | EAI-O021-2022 | Aprobado
20 EALGONE0-2022 | Aprckads 106 | EA-OCW06-2022 | Noaprabado 122 | EAI-00122-2022
91 EAI-00091-2022 | Amiobado 107 | EAIL00W07-2022 | Apichzdo 123 | EALOGI23-2022 | Apichado
No aprobzdo
92 EAI-0D092-2022 | No aprchzdo 108 | EAI-QQIOB-2022 | Aprohado 124 | EAI-00124-2022
93 EAI-00093-2022 | Apichado 109 | EALOCI09-2022 | Aprabado 125 | EAl-00125-2022 | Noaprcbado
(&Q EAI-DDD?%—;."&?Z Apiotzdo 10 | EA-OGIIO-2022 | Aprohado 126 | EAl-O26-2022 | Noapchado
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iD Folio Estatus D Folio Estatus 1D Folio Estatus
: Ng aprahada
127 | EAI-0027-2022 143 | EAI-00143-2022 | Aprob=do 159 | EAODI59-2022 | o aprokado
No aprcbado
128 | EAI-0C128-2022 144 | EAILOTI44-2022 | p-iobada 160 | EAI-00160-2022 | Aprabado
129 | EAI-00123-2022 | Aprobado 145 | EAI-GO0145-2022 161 | EAI-C0181-2022 | Apizhado
No apiabado
130 | EAI-00130-2022 146 | EAL-00146-2022 | Aprohada 162 | EAI-00162-2022 | Aproisado
131 EAI-O0I31-2022 | Aprotado 147 | EAI-O0147-3032 No aps=bado 163 | EAI-OT183-2022 | Ng aprabsdo
132 | EAI-OD132-2022 | Aprobado 148 | EAI-00748-2022 No aprobado 164 | EAI-001G4-2022
133 | EAI-OM33-2022 | Aprobzado 149 | EAI-GO149-2022 | Apickado 165 | EAOCI65-2022 | Ng aprohado
134 | EAl-0C134-2022 | Noaprobzde 150 | EALOGIS0-2022 | Apratads 166 | EAI-O0156-2022 | Aprabado
135 | EAI-O0135-2022 | Aprobade 151 | EAI-00151-2022 No aprobado 167 | EAIOT87-2022 | Ngp aprobado
136 | EAl-00iz8-2022 | Noaprcbado 152 | EALODIS2:2022 | Np aprobado 168 | EAOC0IE2-2022 | Aprsb=do
No agechado
137 | EAI-O0137-2022 153 | EAI-O0153-2032 Aprcbado 162 | EAI-G0159-2022 | Aprakado
138 | EAI-00132-2022 No aprabado 154 | EAI-Q0154-2022 Aprobado 170 | EAI-OCT70-2022 | Np apra
139 EAI-007133-2022 Aprabado 155 EAI-00155-2022 Aprobzdo 171 EAI-0G171-2022 Aprobado
140 | EAI-O0140-2022 | Apicbzdo 156 | EAI-00156-2022 No aprabade 172 | EAROCT72-2022 | Npaprohado
141 EAI-C0141-2022 | Apiobado 157 | EAI-ODI57-2022 | Aprchado 173 | EAIOOT73-2022 | Ng aprobado
42 EAl-oaMz%z;s/ﬁ' Apictado 158 | EAILODIS8-2022 | Api 174 | EAOCI74-2022 | Ng aprobado
.
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ID Folio Estatus ID Folio Estatus 1D Faolio Estatus
175 | EAL02175-2022 | Aprabado 191 | EAI-O191-2022 207 | EAI-00207-2022 | Aprabado
176 | EAI-COI76-2022 | Aprabado 192 | EAl-0O192-2022 208 | EAI-CD208-2022 | Apiohado
177 | EAI-O0177-2022 | Aprcbads 193 | EAI-OCI23-2022 | Noapiobado 209 | EAI-002053-2022 | Noapizhado
178 | EAI-0C178-2022 | Noaprcbsdo 194 | EAGC194-2022 | Noapiobzds 210 | EAI-00210-2022 | Aprobsdo
179 | EALOO179-2022 | Aprob=do 195 | EAI-00195-2022 21 | EAI-00ZN-2022 | Noaprobado
180 | EAI-OO180-2022 | Aprabado 196 | EAl l.‘.=!.'“|9‘6 2022 | Noapichado 212 | EAILO0212-2022 | Aprohade
181 | EALCOIB1-2022 | Aprobado 197 | EAROmZ7-2022 | Aprabads 213 | EAIL0C213-2022 | Aprabado
182 | EAl-0GI82-2022 | Noaprsbad 198 | EA-Q0ISS-2022 | Noaprcbzde 214 | EAlL00214-2022 | Aprabads
183 | EAI-CO183-2022 199 | EAI-OL139-2022 | Noapizhado 215 | EAILOD215-2022 | Aprobado
184 | EALOCID4-2022 | Apichado 200 | EAl-00Z20-2022 | Aprobsdo 216 | EAl-00216-2022 | Noaprobado
185 | EAI-00M85-2022 | Noaprohzdo 201 | EAIL0D201-2022 | Apichado 217 | EA-QO217-2022 | Aprzbado
186 | EA-OC186-2022 | Noaprobzdo 202 | EAI-OC202-2022 | Noaprabado 218 | EAI-00218-2022

187 | EAI-0087-2022 | Aprobado 203 | EAI-00203-2022 | Aprcbada 219 | EAl-00ZI9-2022 | Aprabzdo
188 | EAI-O0iD2-2022 | Aprohadds 204 | EAI-00204-2022 | Noaprzhado 220 EA!-C.'CIZZO—ZC‘ZZ No aprobado
189 | EAI-00183-2022 | Noaprsbado 205 | EAI-00205-2022 | Apichacdo 221 | Eal-00221-2022 | Aprabado

EAi-Cxc-iao-:?;_z"' L Apichada 206 | EAI-00205-2022 | Aprobado 222 | EAI-00222-2022 | Noaprobzdo

rl
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1D Folio Estatus ID Folio Estatus D Folio Estatus
223 | EAIL00223-2022 | Aprobado 239 | EA-00239-2022 | Agrobado 255 | EAILGO255-2022 | Aprobade
224 | EA-00224-2022 | Aprobads 240 | EAI-00240-2022 | Apiohado 256 | EAI-00256-2022 | Aprobado
225 | EAI-0O225-2022 | Aprobado 241 | EAI-00241-2022 | Apichado 257 | EAI-00257-2022 | No aprokado
226 | EAIO0225-2022 | Noaprobado 242 | EAI-00242-2022 | Apichado 258 | EAI-00208-2022 | Noaprohado
227 | EAl-00227-2022 | Aprabado 243 | EAI-00243-2022 | Aproksdo 259 | EAI-00259-2022 | Aprsbado
228 | EAl-00228-2022 | Aprahado 244 | EA-C0244-2022 | Aprchado 260 | EAI-00ZE0-2002 | Noaprohado
223 | EAI-00229-2022 | Aprokado 245 | EAI-00245-2022 | Aprabado 261 | EAIL00261-2022 | Noaprobado
230 | EAL0C230-2022 | Aprabada 246 | EAL-00246-2022 | Aprohad 262 | EAI-002682-2022 | Aprobada
231 | EAI00231-2022 | Noapizhads 247 | EAI-00247-2022 | Aprokado 263 | EAI-00263-2022 | Apronado
232 | EAILOO232-2022 | Aprobada 248 | EAI-00248-2022 | Noapichsdo 264 | EAI-002G4-2022 | Ap:rchado
233 | EA-00233-2022 | Noaprobada 249 | EAI0D249-2022 | apcobads 265 | EAI-00255-2022 | Aprabado
234 | EAI-00234-2022 | Aprobado 250 | EA0O250-2022 | Ngapcbade 266 | EAI-00266-2022 | Aprohado
235 | EAILOD235-2022 | Aprokado 251 | EAI-00251-2022 | Aprobado 267 | EAI-00267-2022 | Noaprobzdo
236 | EAI-0D736-2022 | Aprobads 252 | EAl-00252-2022 | Aprokada 268 | EAI-C02C8-2022 | Aprchado
237 EAI-C0237-2022 Aprabkado 253 | EAI-00253-2022 Aprabado 269 | EAI-00200-2022 | Noapichado
254 | EA-00254-2022 | No apichzdo 270 | EAI-00270-2022 | Ap:ohado
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ID Folie Estatus o] Folio Estatus 1D Folio Estatus
271 | EALLCO2Z7-2022 | Aprobade 287 | EAI-00287-2022 | Noapiohad 303 | EAIL0O303-2022 | Aprohado
272 | EAI-0T272-2022 | Aprobado 288 | EALOOZIZ-2022 | aciohads 304 | EAI-00304-2022 | No aprobado
273 | EAIL0O273-2022 | Aprohado 289 | EAMO0Z03-2022 | Apcobad 305 | EAI-00305-2022 | No aprcbado
274 | EAI-0O274-2022 | Aprabado 290 | EAILO0230-2022 | Ap.obado 306 | EA-00306-2022 | Noapechado
275 | EAIL00275-2022 | Aprabado 291 | EAI-00291-2022 | Apschado 307 | EAI-0D307-2022 | Aprobado
276 | EAI-00276-2022 | Aprobado 292 | EAIL0C232-2022 | Apichado 308 | EAI-OD308-2022 | Aprobado
277 EAI-00277-2022 No apichado 293 | EAI-00233-2022 No apiohado 309 | EAI-OD303-2022 | Apiciado
?73 EAI-00278-2022 | Aprobado 294 | EAI-00Z34-2022 | Noapiohado 310 | EAL-GO310-2022 | Apcobado
279 | EAI-00279-2022 | Aprobado 295 | EAI-O0Z35-2022 | Aprohado 31| EAl-003N-2022
280 | EA03280-2022 | Apichsde 296 | EAI-00236-2022 | Noapishado 312 | EAl-0O0R12-2022 | Noapcbade
281 EAI-00281-2022 | Aprabado 297 | EAI-Q0ZD7-2022 Apiobsdo 313 | EALLCOR3-2022 | Aprabado
282 | EAI-00282-2022 | Apichado 298 | EAI-00Z53-2022 Aprzbads 34 | EAl-00314-2022 | Noaprobado
283 | EAI-002283-2022 | Apicbado 299 | EAI-00233-2022 | Apichada 315 | EAl-00315-2022 | Aprobado
284 | EAI-00I84-2022 | Noaprobzdo 300 | EA-O0300-2022 | Apickad 316 | EAlDO316-2022 | Aprobado
285 | EAI-QDZ35-2022 | Aprobzdo 301 | EAI-Q0301-2022 | Apiohado 37 | gal-00317-2022

&ae EA-00285-2022 | Aprabads 302 | EAI-0D302-2022 EAI-00%I8-2022 | Aprobado

i 77
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=] Folio Estatus j{»} Folio Estatus D Folio Estatus
No aprabzdo
312 | £AlL00319-2022 335 | FAI-00335-2022 | Apecbado 351 | EAl-00351-2022 | Aprobado
320 | EAIQ0320-2022 | Apichedo 336 | EAl-GO36-2022 | Aprokado 352 | EAI-00352-2022 | Aprohado
No aprohbado
321 | gal-00321-2022 337 | EAlL00337-2022 | Aprobado 353 | EAI-00353-2022 | Apichado
322 | pAl-00322-2022 | Aprobsdo 338 | pal003ze2022 | Noapehado 354 | EAI-00354-2022 | Apictado
323 | EAl-00323-2022 | Apicivado 339 | gAl00333-2022 | Noaprohado 355 | EAl-D0355-2022
324 | EALO0224-2022 | Aprohado 340 | EAIL00340-2022 | Aprobzds 356 | EAl-0O356-2022 | Aprobado
No aprab
325 | EAI-00325-2022 341 | EAI-00341-2022 | Apichade 357 | EAI-QO357-2022 | Aprchado
No aprobzda
326 | EAl-00326-2022 342 | EAl-00342-2022 358 | pal-003se-2022 | Noapichads
327 | gAl-00327-2022 | Noaprsbado 343 | EAILO0343-2022 | Aprobads 359 | EAI-0G0359-2022 | Apichsdo
328 | gal-oo3zg-zoz2 | Neaprabado 344 | EAlGO344-2022 | Noaprobado 360 | EAI-0O360-2022 | Aprotzdo
329 | EAICO329-2022 | Aprobado 345 | galo0345-2072 | Noapishado 361 | pAl-002E1-2022
330 | EAI00330-2022 | Aprehada 346 | £ALOD346-2022 | Aprcbado 362 | EAI-00362-2022 | Aprobado
331 | EALOO33-2022 | Aprobado 347 | EA-QO347-2022 | Apicihado 363 | pal-00ze3-2022 | Noaprob=do
332 | EAlLOO332-2022 | Apichado 348 | EAI-00248-2022 | Aprobado 364 | EAIL00254-2022 | Aprobado
333 EAI-CI0333-2022 No aproihado 249 EAI-00343-2022 No apickzdo 365 | gal-00305-2022 | Noapizbado
gi" EAI-C'C-33-¢-2G/"'. No aprotado 350 | EAILO0350-2022 | Aprabedo 366 | pal-003c6-2022 | Noaprobado
\
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[»] Folio Estatus 1D Folio Estatus D Folio Estatus
367 | EAI-O0367-2022 | Aprobado 383 | EAI-00283-2022 | Noapichado 399 | EAI-O0Z53-2022 | Aprobado
368 | EAI-O0308-2022 | Aprabada 384 | EAI-C0Z304-2022 AR 400 | EAI-0G400-2022 | No aprobzdo
369 | EAILCO2C9-2022 | Aprobado 385 | EAI-QOZ35-2022 Apsolado 401 | EAI-0D401-2022 | Aprobado
370 | EAI-Q0370-2022 | Noaprobado 386 | EAI-O0Z25-2022 | Aprohado 402 | EAI-D0402-2022 | No aprobzdo
37N EAI-OC371-2022 Aprcbado 387 | EAI-00287-2022 | Aprobaedo 403 | EAI-00403-2022 | No aprobado
372 EAI-Q0372-2022 | Aprobado 388 | EAI-OO333-2022 | Aprochado 404 | EAI-00404-2022 | Aprohado
373 EAI-00373-2022 No aprabado 389 | EAI-O0ZC03-2022 | Noaprobado 405 | EAI-OCD205-2022 | Aprobado
374 | EAI-0O374-2022 | Aprobads 390 | EAI-OOZ00-2022 | Aprobado 406 | EAI-00406-2022 | Aprohado
375 EAI-00375-2022 No aprobsdo 391 EA|-00331-2022 Noaprobado 407 | EAI-00407-2022 | Aprobado
376 EAI-00376-2022 No aprabado 392 EAI-00332-2022 No ap: »hado 408 | EAI-00408-2022 | Noaprohado
377 | BAI-QO377-2022 | Aprobsdo 393 | EAI-0C333-2022 No apichado 409 | EAI-00409-2022 | Noapizhada
378 | EAI-00378-2022 | Noaprobzado 394 | EAI-00334-20322 No aprobado 410 | EAI-0D410-2022 | Aprohade
379 EAI-00379-2022 | Aprobzdo 395 EAI-003535-2022 Norap= ohado 41 EAI-00411-2022 No aprobsdo
380 | EAI-00Z20-2022 | Noagrohado 396 | EAI-00336-2022 | Aprobado 412 | EAIL00412-2022 | No aprobads
3 381 EAI-00281-2022 | Aprobado 397 | EAI-OG337-2022 | Aprohzdo 413 | EAI-00413-2022 | Aprobado
P >
E\\ {%2 EAI-00332- Aprohads 398 EAI-003328-2022 No aprchada 414 | EAI-0D0414-2022 | No aprakade
: LY
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1D Folio Estatus ID Folio Estatus 1D Folio Estatus
415 EAI-00£15.2022 No apichado 431 EAI-0043]1-2022 No aprobado 447 | EAI-Q0447-2022
416 | EAI-00L8-2022 | Apichado 432 | EAI-00432-2022 | Aprsbado 448 | EAI-00448-2022 | Aprobzdo
417 EAI-00417-2022 Apicbado 433 EAI-00433-2022 Apicbado 449 | EAI-00449-2022 | Aprobado
418 EA[-0D418-2022 Apichado 434 | EAI-00434-2022 Apichado 450 | EAI-00450-2022 | Aprobado
419 EAI-00419-2022 Apicbado 435 EAI-00435-2022 Apichado 451 EAI-0D451-2022 | Aprobsdo
420 EAI-0D420-2022 | Noapicksdo 436 | EAI-D042E-2022 No aprohedo 452 | EAI-00452-2022 | Aprobsdo
421 EAI-00421-2022 No apesbado 437 | EAI-00437-2022 No g 453 | EAI-00453-2022
422 | EAI-OD422-2022 Aprchaco 438 | EAI-004£22-2022 Apichada 454 | EAI-00454-2022 | Aprob=do
423 EAI-00423-2022 Aprcbado 439 EAI-00430-2022 Apichads 455 | EAI-00455-2022 | Noagickado
424 | EAI-00424-2022 | Noapizhado 440 | EAI-00£40-2022 | Noapiobhado 456 | EAI-00456-2022 | Noaprzhado
425 EAI-00425-2022 Aprobado 441 EAI-Q0£41-2022 Apicbado 457 | EAI-O0457-2022 | Aprobzdo
426 EA|-Q0425-2022 No aprobads 442 | EAI-O0442-2022 No aprshado 458 | EAI-0D4E8-2022 | Apiohado
427 EAI-00427-2022 Apiobada 443 | EAI-QD443-2022 | Apronada 459 | EAI-00459-2022 | Aprabedo
428 EAI-Q0428-2022 No agprchado 444 | EAl-OD££5-2022 460 | EAI-00450-2022 | No apiohado
429 EAI-00423-2022 Apich 445 | EAI-004£45-2022 No aprobado 461 EAI-G0461-2022 | No aprobado
b;;ﬁzo EAI- C"_’tr:fo-é\'?.z. "'};io aprobado 446 | EAI-00446-2022 462 | EAI-00452-2022 | No apizhado
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ID Folio Estatus ID Felio Estatus ID Folio Estatus
463 | EAI-00463-2022 | Noaprobado 470 | EAI-C0470-2022 | Aprob=do 477 | EAI-00477-2022 | Noaprabzdo
464 | EAI-CO4C4-2022 | Neapirohzsdo 47 EAI-C0471-2022 Aprabado 478 | EAI-QD478-2022 | Aprobado
465 | EAI-00465-2022 | Aprobado 472 | EAILCO472-2022 | Aprzbado 479 | EAI-00479-2022 | Apiobado
466 | EAI-004C6-2022 | Apichado 473 | EAI-C0D473-2022 Ap:obado | 480 | EAl-00480-2022 Cancelacicn

valuntaria
467 | EAI-00467-2022 | Apichbzado 474 | EAI-0D474-2022 | Noaprobado 481 | EAI-OD481-2022 | Aprobzdo
468 EA|-CT4E8.2022 No aprothado 475 EAI-00475-2022 No apiobado
469 | EAI-U0459-2022 | Apiohado 476 | EAI-00476-2022 | Noapiohado

Por lo anterior, se emite el Dictamen Definitivo, manifestando gue de los 318 (trescientos
dieciocho) folios que pasaron a la etapa de dictaminacién resultaron elegidos 308
(trescientos ocho), esto conforme a los apartados correspondientes a los numerales 10, 10.2,
1.4, 1.5 y 1.7 las ROP y Convocatoria de “El Programa”. En consecuencia, y visto el contenido
del resultado del dictamen de cada uno de los proyectos participantes, se dictamina gue,
conforme al cumplimientc de los requisitos de elegibilidad, puntuacién otorgada por el
Comité Dictaminador, la solventacién en tiempoe y forma de las observaciones emitidas por
dicho Comité, asi como el resultado de las visitas de verificacidn requeridas de acuerdo al
numeral 1.7 de las ROP de “El Programa”, da como resultado 308 (trescientos ocho) folios de
los cuales, corresponden: 31 (treinta y uno) a la Vertiente "A" Sumando mujeres; 7 (siete) a la
Vertiente “B"” Mi empresa, un espacio de igualdad, y 270 (doscientos setenta) a la Vertiente “C"
Impulsando mi empresa; en consecuencia son 308 mujeres propietarias de micro y pequefias
empresas (MYPES) de Jalisco SELECCIONADAS COMO GANADORAS, y seran beneficiadas
con recurso de eL,Programa Empresarias de Alto Impacto (EAIl) en el gjercicio fiscal 2022,
siendo las siguiey(fés*.
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J Igualdad Sustantiva
r entre Mujeres y Hombres .

BENEFICIADAS DE EAI 2022

|»] Folio v Manto ID Folio Vv Monto ID Folio v Monto
aprobado aprobado aprobado
1 EAI-00016-2022 | A | $200000.00 13 EAI-053-2022 | A | $124,83600 25 | EAI-00Z21-2022 | A | $200000.00
2 EAl-OGI17-2022 | A | $135,200.00 14 EAl-00154-2022 | A | $75,225.02 26 | EAI-00305-2022 | A | $123100.74
3 EALGO023-2022 | A | $130,000.00 15 EAI-D0164-2022 | A | $178,333.30 27 | EAI-O0416-2022 | A | $200,000.00
4 EAIDOG48-2022 | A | $200,000.00 16 EAI-D0190-2022 | A | $144,000.00 28 | EAI-O0417-2022 | A | $183100.74
5 EAI-QO0E0-2022 | A | $192,000.00 17 EAI-0D234-2022 | A | $2153516 29 | EAI-O0422-2022 | A | $19312000
6 EAILDO0E0-2022 | A | $180,000.00 18 EAI-00235-2022 | A | §122, 80074 30 | EAI-00465-2022 | A | $200,000.00
7 EAI-00075-2022 | A | $176,20000 19 EAI-00251-2022 | A | $128,000.00 31 | EAI-004738-2022 | A | $183238.60
8 EAILOOOS3-2022 | A | $200,000.00 20 EAI-00255-2022 | A | $187,583.95 32 | EAI-00078-2022 | B | $17241379
9 EAI-00097-2022 | A | $191,005.00 21 EAI-0D272-2022 | A | $12500.74 33 | EAI-00180-2022 | B | $200,000.00
10 EAI-00120-2022 | A | $192,000.00 22 EAI-00274-2022 | A | $126,2C316 34 | EAI-G0Z15-2022 | B | $195087.00
n EAI-0D142-2022 | A | $83,02358 23 EAI-00309-2022 | A | 1063000 35 | EAI-00225-2022 | B | $200,000.00
EAI-00146-2022 5’" $190,000.00 24 EAI-00362-2022 | A | $191900.23 36 | EAI-OD229-2022 | B | $200,000.00
A
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Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

D Folio v Monto ID Folia Mento ID Folio Monto
aprobado aprobado aprobado

37 EAI-Q0220-2022 | B $200,000.00 54 | EAI-ON034-2022 $193,913.00 71 | EAI-00053-2022 $182,060.23
38 EAI-00350-2022 | B | $1796872.42 ‘ 55 | EAI-O00Q37-2022 $123,852.83 72 | EAI-0006]1-2022 $191,648.82
39 EA|-O0004-2022 | C $200 00000 56 | EAl-COGI28-2022 $195,432.67 73 | EAI-DODEL-2022 $196,3425]
40 C $200,002.00 57 EAI-CT040-2022 $56,724.00 74 | EAI-0O055-2022 $194,300.00
41 EAI-QOO007-2022 | C $166753.03 58 EAI-000471-2022 $i93,932.01 75 | EAI-OQ057-2022 $199,230.00
42 EAI-QO002-2022 | C $195,553.08 59 EAI-00043-2022 $200,000.00 76 | EAI-OLDE8-2022 $I58,018.22
43 EAI-00010-2022 | C $153,658.33 60 | EAI-O0044-2022 $129,926.83 77 | EAI-D0071-2022 $200,000.00
44 EAI-00071-2022 C $135,000.00 61 EAI-CT045-2022 $197,753.07 78 | EAI-O0076-2022 $124,502 26
45 EAI-Q0012-2022 | C $200,000.00 62 EAI-C0047-2022 $173,478.83 79 | BEAI-DOOT7-2022 $101,417.80
46 EAI-0T0074-2022 | C $195,82516 63 EAI-COD50-2022 $197,800.00 80 | EAI-OO0=20-2022 $197,427.75
47 EAI-0O0N5-2022 | C $200,00:0.00 64 | EAI-OD05]-2022 $199,751.55 81 EAI-Q0031-2022 $172,413.79
48 EAI-OQO13-2022 | C $195,975.55 65 EAI-0O052-2022 $196,950.00 82 | EAI-QD082.2022 $192,950.40
42 | EAl -C"i-"_‘lEZ—Z:!CQZ C | $198,59175 66 | EAI-0C053-2022 $173,478.00 83 | EAI-CDDS3-2022 $200,000.00
50 EAI-Q027-2022 | C $180,000.00 67 | EAI-0D055-2022 $133,050.00 84 | EAI-OOCT24-2022 $122,830.07
51 EAI-O0023-2022 | C $200,000 00 68 | EAI-0OO56-2022 $145,500.00 85 | EA-OQO0OB5-2022 $200,000.00
52 EAl-QD032-2022 | C $1%3,583.58 69 | EAI-00057-2022 $193163.40 86 | EAI-CTOES-2022 $185,787.61

) / ‘

>‘ EAI-G0033-2022 | C 7 /:‘:5'}61 51815 70 EAI-OD0ES-2022 $176,055.48 87 | EAI-QDDOE7-2022 $97,778.30




_J‘ lgualdad Sustantiva
I_ sentre Mujeres y Hombres

ID Folio v Monto ID Folio v Monto iD Folio v Monto
aprobado aprobado aprobado
88 EAI-OOD53-2022 | C | $187102.00 105 | EAI-QCT2-2022 C | $186/10310 122 | EAILODI44-2022 | C £187,154.84
89 EAI-00029-2022 | C 199,929.24 106 | EAI-00T13-2022 C | $200,000.00 123 | EAI-O0143-2022 | C $153,07792
90 EAI-GO0S0-2022 | C | $181,03368 107 | EAI-00115-2022 C | §168,00000 124 | EAI-00150-2022 | C $i28,532.20
91 EAI-00381-2022 | C | $120,207.00 108 | EAI-O0118-2022 C | $187,270.40 125 | EAI-00S55-2022 | C $185,600.00
92 EAI-Q0234-2022 | C | $200,000.00 109 | EAI-DOTID-Z2022 C | $156,565.75 126 | EAI-0C0157-2022 | C $152,000.00
93 EAI-OQ0S2-2022 | C | $192000.00 10 | EAI-DO121-2022 C | $200,000.00 127 | EAI-00758-2022 | C $199,736.64%
94 EAI-00555-2022 | C | $200,000.00 m EAI-D0122-2022 | C| $96,210.24 128 | EAI-0C161-2022 | C $199,572.00
95 EAI-QZ101-2022 C | $191,939.58 nz2 EAI-00123-2022 | C| $148,500.00 129 | EAI-OT162-2022 | C $110,355.07
96 EA|-O0102-2032 C | $133,93090 13 EAI-00123-2022 | C | $200,000.00 130 | EAI-QD1E6-2022 | C $172,240.00
97 EAI-00103-2022 C | sise ol ey 114 | EAI-CQ131-2022 C | $200,000.00 131 EAI-00188-2022 | C $£5,14550
28 EAI-00104-2022 | C | $182,303.9] ns EAI-00132-2022 C | $200,000.00 132 | EAI-QT169-2022 | C $131,2465.73
99 EAI-DG105-2022 | C | $1983,438)04 16 EAI-00133-2022 | C| $T16 42062 133 | EAI-QQ171-2022 c $195123.56
100 | EAI-OD107-2022 | C | $133500.00 N7 | EAIO0135-2022 | C | $95,542.81 134 | EAI-Q0175-2022 | C $187,974.6%4
101 EAI-QD0108-2022 C | $127585.2 ns EAI-00132-2022 | C| $197123.40 135 | EAI-0T176-2022 | C $200,000.00
102 | EAI-OO109-2022 | C | $200,000.00 19 EAI-00140-2022 | C | $200,000.00 136 | EAI-00177-2022 | C $181,381.95
103 [ EAI-QOTI0-2022 C | §193631.65 120 | EAI-O0141-2022 C| 33312960 137 | EAI-OTI79-2022 | C $110,428.52
h 104 | EAI-OTIN -ZOZZA ; }2 PITB26362 121 EAI-00143-2022 | C | $171,03216 138 | EAI-0DI80-2022 | C $153,873.00
{\ ;

-




-

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

1D Folio Monto ID Folic Monto D Folio Monto
aprobado aprobado aprobado
139 | EAI-0Gi81-2022 $N2,651.00 156 | EAI-O0213-2022 $152,528.00 173 EAI-00241-2022 $176,200.00
140 | EAI-O0123-2022 $39,393.60 187 | EAI-00214-2022 $200,00000 174 | EAI-00242-2022 $183,520.60
141 EAI-O0184-2022 $129,552.07 158 | EAI-00217-2022 155,900 00 175 EAI-C0243-2022 $i92,325.70
142 | EA|-OO0187-2022 $199,474.00 159 EAI-00Z18-2022 $195,550.00 176 EAI-0D244-2022 $60,241.62
143 | EAI-Q0122-2022 $193,501.26 160 | EAI-00212-2022 £80,000.00 177 EAI-00245-2022 $181,426.70
144 | EAI-00192-2022 $200,000.00 161 EAI-00221-2022 $179,310.35 178 | EAI-00246-2022 $197,804.72
145 | EAI-00195-2022 $133,300.99 162 | EAI-C0223-2022 $123,725.00 179 | EAI-00247-2022 $161,992.00
146 | EAI-0G157-2022 $153,587.00 163 | EAI-CD224-2022 §19£4.220.00 180 | EAI-00249-2022 $192,451.34
147 | EAI-QD200-2022 $i95222.56 164 | EAI-Q0227-2022 $166 00000 181 EA|-00252-2022 $193,523.00
148 | EAI-COZ01-2022 $200,000.00 165 EAI-00228-2022 £142,005.55 182 EAI-00253-2022 $185,410.02
149 | EAI-00203-2022 $200,000.:00 166 | EAI-00230-2022 $191,797.28 183 | EAI-00255-2022 319470000
150 | EAI-Q0205-2022 $179,353.00 167 | EAI-00232-2022 $200,000.00 184 | EAI-00256-2022 $193,204.58
151 EAI-00208-2022 $200,000.00 168 EAI-00236-2022 $197,249.2¢6 185 EAI-00259-2022 $200,0600.00
152 | EAI-CC0Z207-2022 $105,548.58 169 | EAI-00237-2022 $109,36163 186 | EAI-002£2-2022 S200 000,00
183 | EAI-Q0202-2022 $200,000.00 170 | EAI-00228-2022 $19917.83 187 | EAI-002€3-2022 $192,603.32
154 | EAI-0D210-2022 $199,614.00 17 EA|-00233-2022 $191,275.00 188 | EAI-00264-2022 $197,944.20
// |
\}55 EAI-Q2212-2022 $200,000.00 172 | EAI-C0D240-2022 $161,4£2.00 189 | EAI-DO02CGE-2022 $196,023.93
\\
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ID Folio Monto 1D Folio Monto ID Faolio Monto
aprobado aprobado aprobado
190 | EAI-002C8-2022 $172,5358.00 207 | EAI-O0Z232-2022 14000016 224 | EAI-0D220-2022 $108,410.00
191 EAI-00270-2022 $165144.00 208 | EAI-00235-2032 $174,922.49 225 | EAI-00322-2022 $199,287.20
192 EAI-C0271-2022 $199,209.59 209 | EAI-00297-2022 $152,00000 226 | EAI-00C323-2022 $199,913.00
183 EAI-00273-2022 $171,850.00 210 | EAI-CT238-2022 $133,520.00 227 | EAI-OO324-2022 $162,529.99
124 EA|-00275-2022 $121,337.71 21 EAI-00233-2022 $i33,50000 228 | EAI-00323-2022 $200,0:30.00
195 EAI-00276-2022 $192,050.60 212 EAI-Q0300-2022 $128,300.00 229 | EAI-00330-2022 $200,000.00
196 EAI-Q0278-2022 $140607.28 213 EAI-00301-2022 $200,000.00 230 | EAIl-00331-2022 $171,249.00
197 EAI-00279-2022 5188 85000 214 | EAI-Q0302-2022 $37.461.81 231 EAI-0i3332-2022 $193,72000
198 EAI-00281-2022 $172,032.50 215 EAI-OO303-2022 122,05184 232 | EAI-D0335-2022 $200,000.00
199 EAI-QC222-2022 $199,076.00 216 | EAJ-DC307-2022 $195,359.83 233 | EAI-0D336-2022 $200,600.00
200 EAI-0C283-2022 £195,460.00 217 EAIl-Q0308-2022 $199,51018 234 | EAI-DD337-2022 £148,253 20
201 | EAI-0O235-2022 $195,972.07 218 | EA-C030-2022 FIGEEREL 235 | EAI-00340-2022 $126,36392
202 EAI-DG225-2022 $153,241.50 218 EAI-00311-2022 $133,705.73 236 | EAI-00341-2022 $185,500.00
203 EAI-O0222.3022 $71,007.43 220 | EAI-00313-2022 $70,529.41 237 | EAI-00343-2022 $193,303.00
204 | EA|-00Z132-2022 $195,911.61 221 EAI-00315-2022 $200,000.00 238 | EAI-CG346-2022 $17,912.00
205 EAI-QD290-2022 $192,123.00 222 | EAl-0C316-2022 $185600.00 ,239 | EAJ-00347-2022 $193,325.00
EAI-0D0237-2022 $191,925.00 223 | EAI-00318-2022 $158,1621 ' é/ 240 | EA|-00348-2022 $133,559.50




Igualdcd Sustantiva
r entre Muprn y Hombres

D Folio v Monto ID Folio v Monto D Folio v Monto
aprobado aprobado aprobado
241 EAI-O0351.2022 C | $1a502386 258 | EAI-00377-2022 C | $4762180 275 | EAI-0D413-2022 C | $32,497.91
242 | EAI-00352-2022 | C | $197.200.00 259 | EAIMDO379-2022 | C | $197532.00 276 | EAI-00478-2022 C | §200,000.00
243 | EAILOO353-2022 | C | $198,477.42 260 | EAI-O0382-2022 | C | $250,000.00 277 | EAI-CD4319-2022 C | $18362400
244 | EAI-00354-2022 | C | $185650.00 261 | EAI-O0Z04-2022 | C | $139,250.00 278 | EAI-00423-2022 | C | $192362233
245 | EAI-00355-2022 | C | $185039.72 262 | EAI-OOZCC-2022 | C | $200,000.00 279 | EAI-0D425-2022 ] C | $196620.00
246 | EAI-00756-2022 | C | $199,177.00 263 | EAI-Q0327-2022 C | $196,485.38 280 | EAI-00427-2022 C | $200,002.00
247 | EAI-GD357-2022 | C | $193.00674 264 | EAI-ODZZ2-2022 | C | $183,710.38 281 EAI-00425-2022 C | $200,000.00
248 | EAI-00359-2022 | C | $192805.00 265 | EAI-O00390-2022 | C | $154,660.99 282 | EAI-00432-2022 C | $200,000.00
249 | EAJ-O03E0-2022 | C | $120207.03 266 | EAI-O0356-2022 C | $133,50010 283 | EAIL0D433-2022 C | $164,822.00
250 | EAI-00261-2022 C | $115,2C9.55 267 | EAI-00397-2022 | C | $193,23564 284 | EAI-004324-2022 | C | $200,000.00
251 | EAI-O0384-2022 | C | $197,2016] 268 | EAI-OT353-2022 | C | $177,539.63 285 | EAI-00435-2022 C | $131,318.40
252 | EAI-00367-2022 | C | $5761360 269 | EAI-D0401-2022 | C | $193,322.40 286 | EAI-00432-2022 C | $192,24410
253 | EAI-003C8-2022 | C | $200000.00 270 | EAI-00404-2022 | C | $79260323 287 | EAI-00433-2022 C | $M,042.00
254 | EAI-OD3G3-2022 | C | $139,519.00 271 | EAI-0D405-2022 | C | $200,000.00 288 | EAI-00441-2022 C | $133,577.30
255 | EAI-QC0371-2022 C | $19102758 272 | EAI-OD406-2022 | C | $159,000.00 289 | EAI-00443-2022 | C | $200,00000
256 | EAI-00372-2022 | C | $139 50268 273 | EAI-00407-2022 | C | $191,152.92 290 | EAI-00446-2022 | C | $£8,120.00
“v25'7 EAI-QD374-2022 | C | $20 ""’Q;_"? ‘ ale] 274 | EAI-00410-2022 C | $124,030.00 291 EAI-00448-2022 | € | $175234.00
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r entre Mujeres y Hombres

[o] Folic Monto iD Folio \' Monto 1D Folio Monto
aprobado aprebado aprebado

292 | EAL-G0442-2022 $157,060.00 298 | EAI-00458-2022 | C| $183333.93 304 | EAI-00471-2022 $200,000.00
293 | EAI-00450-2022 $199,93537 299 | EAI-00459-2022 | C| $138,90520 305 | EAI-00472-2022 $132,629.40
294 | EAl-0045]-2022 $22,300.00 300 | EAI-00466-2022 | C | $198,560.00 306 | EAI-00473-2022 $200,000 00
295 | EAI-00452-2022 $47,340.00 301 | EA-00467-2022 | C| $195,52653 307 | EAI-00478-2022 $128,300.00
296 | EAI-00454-2022 $195,622.00 202 | EAI-C0469-2022 | C| $181,257.83 308 | EAI-0D481-2022 $138,504.00
297 | EAI-00457-2022 $1959T.61 303 | EAI-C0470-2022 | C| $193997.00

* El apartade “V" significa vertiente y ésta corresponde a: Vertiente "A” (Sumando mujeres),

Vertiente "B" (Mi empresa, un espacio de igualdad) y Vertiente “C" (Impulsando mi empresa).

Acuerdos:

1. El Comité Dictaminador formula la presente Acta de Dictaminacién a manera de
informe de sus trabajos, declarando que actud bajo los criterios de imparcialidad,
transparencia y no tener conflicto de intereses en el resultado, ademds que conforme al
numeral 1.7, el resultado de la dictaminacién serd definitivo e inapelable quedando
asentado en la presente Acta de Dictaminacion.

2. El Comité Dictaminador acuerda que cenforme a lo sefalado en las ROP en el numeral
10.3.3 fracciones | I, Il y IV, y numerales 1.4 y 1.7, el Equipo Coordinador de “El
Programa"”, debera generar las acciones necesarias para que las participantes
beneficiadas cumplan a cabalidad lo indicado en las mismas, logrando con ello el
cumplimiento del objetivo general v los especificos de "El Programa”, y en caso gue
alguna participante no lo hiciera deberd realizar y/o instaurar los procesos y
procedimientos correspondientes ante el Comité Técnico de “El Programa”.

Clausura y conclusién de los trabajos de el Comité Dictaminador de EAl 2022
En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 12:52 (doce horas con cincuenta y dos minutos)

horas del dfa 28 del me€ de junio del afo 2022, y con fundamento en los numerales 11.5, 11.6y

1.7 de las ROP de (2
ﬁ»/
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entre Mujeres y Hombres
¥ v Al Hopar cencluidos sus traba;os emitiends sus resultados en la préscrta acta
S arTnal on
Le da que fue la presente v conforme con la misma, se firma al margen y al calce pana
constancia y validez por quienes en ella INLerVINiergn == - -—s——s—=smmscesmmmmmm me s smmmamm e

CONSTE:

Martha Lucy Bgrnga Hernandez
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Enriquez Mayra Valeria)Mc Millan Gonzalez
Secretaria de Agricultura y Desarrolio Direccion para el Desarrollo de
Rural Capacidades de las Mujeres SISENH
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Laura Angelica Pérez Cisneros
Subsecretaria de lgualdad de Género de la SISEMH
Secretaria Técnica EAI 2022
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*Cuando en el presenle documento sefiale a la Secretaria Técnica de *El Frograma”, hace referencia a la Secrelaria Tecnica de el Comiié Dictaminador de “El Programa”,

=125 frras forman pare 272l del Acta de Dictaminacion de “El Programa”, cel ¢brada el dia 28
crh -') del mes de junio del afio 2022 (dos mll veintidads), gue cors en 21 tvein

3, cnlaciudadde Cusdalaian, Jalizco---- --
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